PATVIRTINTA
Pasvalio rajono paramos $eimai centro direktoriaus
2026 m. rugpjuacio 14 d. jsakymu Nr. V-289

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBUOTOJY ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono paramos Seimai centro darbuotojy etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato Pasvalio rajono paramos Seimai centro (toliau — Centras) darbuotojy
profesinés etikos ir elgesio principus, elgesio reikalavimus santykiuose su socialiniy
paslaugy gaveéjais, jy atstovais, kolegomis, vadovais ir kitais asmenimis, taip pat Kodekso
laikymosi prieZidros ir galimy pazeidimy nagrinéjimo nuostatas.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymu, 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksu, Socialinés globos normy
aprasu, kitais teisés aktais ir Centro vidaus teisés aktais.

3. Kodekso tikslas:

3.1. jtvirtinti aukStus darbuotojy profesinio elgesio ir etikos standartus;

3.2. uztikrinti pagarby, Zmogaus oruma ir teises atitinkantj socialiniy paslaugy
teikima;

3.3. kurti saugig, pagarbia, bendradarbiavimu ir pasitikéjimu grindziama darbo
aplinka;

3.4. padéti darbuotojams atpaZinti ir tinkamai spresti etines dilemas;

3.5. stiprinti socialiniy paslaugy gavéjy, jy atstovy, partneriy ir visuomenés
pasitikéjimag Centru;

3.6. uztikrinti skaidrig, saziningg ir atsakingg Centro veikla.

4. Kodekso nuostaty privalo laikytis visi Centro darbuotojai, neatsizvelgiant j jy
pareigas, atliekamas funkcijas ar darbo sutarties rasj.

5. Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojai, be $io Kodekso, vadovaujasi
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksu ir kitais jy profesine veiklg

reglamentuojandiais teisés aktais.



6. Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY PROFESINES ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI

7. Centro darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais profesinés
etikos ir elgesio principais:

7.1. pagarbos asmens orumui ir Zmogaus teiséms;

7.2. neSaliskumo;

7.3. sgZiningumo;

7.4. nesavanaudiSkumo;

7.5. skaidrumo;

7.6. atsakingumo;

7.7. konfidencialumo.

8. Vadovaudamasis pagarbos asmens orumui ir Zmogaus teiséms principu,
darbuotojas privalo:

8.1. gerbti kiekvieno Zmogaus prigimtine verte, oruma, teises ir laisves;

8.2. su socialiniy paslaugy gavéjais, jy atstovais, kolegomis ir kitais asmenimis
bendrauti pagarbiai, mandagiai, dalykiSkai ir geranoriskai;

8.3. nejZeidinéti, neZeminti, nesitygioti, negrasinti ir nenaudoti fizinio, psichologinio,
ekonominio ar kitokio smurto;

8.4. nediskriminuoti asmeny teisés aktuose nustatytais pagrindais;

8.5. atsiZvelgti j socialiniy paslaugy gaveéjo individualius poreikius, gebéjimus,
amziy, negalia, sveikatos bikle ir kitas reikS§mingas aplinkybes;

8.6. dirbant su vaikais pirmiausia vadovautis geriausiy vaiko interesy, jo saugumo,
teisiy ir teiséty interesy uztikrinimo principais.

9. Vadovaudamasis neSaliSkumo principu, darbuotojas privalo:

9.1. sprendimus priimti objektyviai, remdamasis teisés aktais, faktais ir vienodais
vertinimo kriterijais;

9.2. neturéti iSankstinio nusistatymo dél socialiniy paslaugy gavéjo, jo atstovo,
kolegos ar kito asmens;

9.3. nedemonstruoti nepagrjsto palankumo ar nepalankumo atskiriems asmenims;

9.4. kilus ar galint kilti interesy konfliktui, nedelsdamas informuoti tiesioginj vadovg ir
teisés akty nustatytais atvejais nusisalinti.

10. Vadovaudamasis sgZiningumo principu, darbuotojas privalo:
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10.1. elgtis sgZiningai, garbingai ir profesionaliai;

10.2. neteikti klaidinan€ios ar Zinomai neteisingos informacijos;

10.3. neklastoti dokumenty, duomeny, darbo laiko, paslaugy teikimo ar kity veiklos
apskaitos duomenuy;

10.4. neprisidéti prie suk&iavimo, korupcijos ar kity neteiséty veiksmuy;

10.5. pastebeéjes savo padarytg klaidg, imtis veiksmy jai iStaisyti ir, kai bdtina, apie
ja informuoti atsakingg asmen,;.

11.  Vadovaudamasis nesavanaudiskumo principu, darbuotojas privalo:

11.1. nesinaudoti pareigomis, Centro turtu, informacija ar suteiktais jgaliojimais
asmeninei arba kity asmeny naudai gauti;

11.2. nesiekti privilegijy sau, Seimos nariams, artimiesiems ar kitiems susijusiems
asmenims;

11.3. nenaudoti profesinio santykio su socialiniy paslaugy gavéju asmeniniams,
finansiniams, komerciniams ar kitiems su darbo funkcijomis nesusijusiems tikslams;

11.4. vengti situacijy, galin€iy kelti pagrjsty abejoniy dél darbuotojo objektyvumo ar
nesaliSkumo.

12. Vadovaudamasis skaidrumo principu, darbuotojas privalo:

12.1. veikti aiskiai, pagrjstai ir teisétai;

12.2. pagal savo kompetencijg paaiskinti primamy sprendimy ir atliekamy veiksmy
motyvus;

12.3. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg asmenims, turintiems teise jg
gauti;

12.4. vengti veiksmy, galingiy kelti pagrjsty abejoniy dél jo saziningumo ar Centro
veiklos skaidrumo.

13. Vadovaudamasis atsakingumo principu, darbuotojas privalo:

13.1. darbo funkcijas atlikti laiku, ripestingai, profesionaliai ir pagal savo
kompetencija;

13.2. prisiimti atsakomybe uz savo priimtus sprendimus ir atliktus veiksmus;

13.3. nevykdyti neteiséto pavedimo ir apie tokj pavedima informuoti teisés akty ir
Centro vidaus teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. jei pavedimui tinkamai atlikti triksta kompetencijos, informacijos ar kity bitiny
iStekliy, apie tai laiku informuoti tiesioginj vadova;

13.5. nuolat tobulinti profesine kompetencija;

13.6. bendradarbiauti su kolegomis ir kitais specialistais, kai tai btina tinkamam
socialiniy paslaugy gavéjy poreikiy uztikrinimui.
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14.  Vadovaudamasis konfidencialumo principu, darbuotojas privalo:

14.1. saugoti darbo metu suzinotg nevie$a informacijg apie socialiniy paslaugy
gavéjus, jy artimuosius, darbuotojus ir kitus asmenis;

14.2. informacijg teikti tik asmenims, turintiems teise jg gauti, ir tik tokia apimtimi,
kokia butina teisétam tikslui pasiekti;

14.3. saugiai tvarkyti dokumentus, informacines sistemas, elektronines laikmenas ir
kitus duomeny Saltinius;

14 .4. nenaudoti darbo metu gautos informacijos asmeniniams ar kity asmeny
interesams;

14.5. konfidencialumo pareigos laikytis ir pasibaigus darbo santykiams, i$skyrus
teisés aktuose nustatytus atvejus.

Il SKYRIUS _
ELGESYS SU SOCIALINIY PASLAUGY GAVEJAIS IR JiJ ATSTOVAIS

16.  Darbuotojas santykiuose su socialiniy paslaugy gaveéjais ir jy atstovais
privalo:

15.1. gerbti jy oruma, privatumag, pasirinkimus ir teise dalyvauti priimant su jais
susijusius sprendimus;

15.2. informacijg teikti suprantamai ir atsizvelgti j asmens individualius gebéjimus
bei poreikius;

156.3. skatinti socialiniy paslaugy gavéjo savaranki$kuma ir dalyvavima;

15.4. neprimetinéti savo religiniy, politiniy, moraliniy ar kity asmeniniy jsitikinimy;
15.5. nekurti finansinés, komercinés ar kitokios asmeninés priklausomybés santykiy;

15.6. nesiskolinti i§ socialiniy paslaugy gaveéjy, neskolinti jiems pinigy ir nesudaryti
su jais asmeninio pobidzio turtiniy sandoriy;

15.7. neprasyti dovany, paslauguy, privilegijy ar kitokios asmeninés naudos;

15.8. pastebeéjes galimg smurtg, neprieZidra, iSnaudojimg ar kitg socialiniy paslaugy
gavejo teisiy pazeidima, veikti teisés akty ir Centro vidaus teisés akty nustatyta tvarka;

15.9. iSlaikyti tinkamas profesines ribas.

16.  Socialiniy paslaugy gavéjo sudétingas, nepriimtinas ar agresyvus elgesys
nesuteikia darbuotojui teisés Zeminti jo oruma, jZeidinéti, provokuoti ar taikyti teisés
aktuose ar Centro vidaus teisés aktuose nenumatytas poveikio priemones.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJY TARPUSAVIO SANTYKIAI IR ELGESYS DARBO APLINKOJE
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17.  Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu,
bendradarbiavimu, saziningumu, dalykiS§kumu ir profesine pagalba.

18.  Darbuotojas privalo:

18.1. gerbti kolegy garbe, orumg, nuomone ir profesine kompetencijs;

18.2. konstruktyviai bendradarbiauti ir dalytis darbui reikalinga informacija;

18.3. pastabas del darbo reiksti korektisSkai ir dalykiskai;

18.4. nesitydioti i$ kolegy, jy nezeminti, nejzeidinéti ir neplatinti melagingos ar
sgmoningai klaidinancios informacijos;

18.5. nesinaudoti kito darbuotojo klaidomis siekdamas jj pazeminti ar gauti
asmeninés naudos;

18.6. netoleruoti diskriminacijos, smurto, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
psichologinio smurto ar kitokio zeminancio elgesio;

18.7. apie pastebétus galimus teisés akty, Kodekso ar kity Centro vidaus teisés
akty pazeidimus pranesti nustatyta tvarka.

19.  Darbuotojo pagrjstos kritikos iSsakymas, pranesimas apie galimg pazeidima,
skundo pateikimas ar teisetas kreipimasis j kompetentingg institucijg nelaikomas
nelojalumu Centrui ar Sio Kodekso pazeidimu.

20. DraudZiama imtis neigiamo poveikio priemoniy prie$ asmenj dél to, kad jis
sgziningai pranesé apie galimg pazeidimg, pateiké skunda, paaiskinimg ar kitaip dalyvavo
pazeidimo nagringjimo procese.

21.  Centro vadovai privalo:

21.1. savo elgesiu rodyti etiSko ir profesionalaus elgesio pavyzd;;

21.2. kurti saugig, pagarbig ir bendradarbiavimu grindziamg darbo aplinka;

21.3. netoleruoti darbuotojy Zeminimo, diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo;

21.4. darbuotojy veikla vertinti objektyviai;

21.5. pastabas del darbuotojy veiklos ir klaidy reiksti korektiskai;

21.6. skatinti darbuotojus reiksti profesine nuomone ir teikti pasidlymus;

21.7. nepersekioti darbuotojy del pagrjstos kritikos, skundo ar praneSimo apie
galimg pazeidima;

21.8. pagal kompetencija laiku reaguoti j informacijg apie galimus etikos ar kitus
pazeidimus.

V SKYRIUS )
INTERESY KONFLIKTAI, DOVANOS IR CENTRO ISTEKLIY NAUDOJIMAS



22.  Darbuotojas privalo vengti situacijy, kai jo privatds interesai galéty paveikti ar
sudaryti pagrjstg jspudj, kad gali paveikti jo priimamus sprendimus ar veiksmus.

23.  Darbuotojai, kuriems teisés akty nustatyta pareiga deklaruoti privacius
interesus, privalo tai atlikti teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

24. Darbuotojas, patekes | interesy konflikto situacija, apie jg informuoja
tiesioginj vadovg ir teisés akty nustatytais atvejais nusisalina.

25.  Darbuotojas negali prasyti ar priimti dovanos, pinigy, paslaugos, nuolaidos,
privilegijos ar kitos naudos, jeigu jos suteikimas yra ar gali biti susijes su darbuotojo
atliekamomis funkcijomis ir gali kelti abejoniy deél jo neSaliSkumo:

25.1. Draudimas netaikomas dovanoms, teikiamoms pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacinéms dovanoms su simbolika, kuriy verté nevirsija Lietuvos
Respublikos teisés aktuose ar Centro Dovany valdymo tvarkos apra$e nustatyty dydziy.

26.  Centro direktoriaus jgaliotas asmuo, atsakingas uz dovany registravima,
atlieka jy vertinima pagal Centro patvirtinta Dovany valdymo tvarkos aprasa.

27.  Centro turtas, transporto priemonés, technika, rySio priemonés, informacinés
sistemos, finansiniai ir kiti iStekliai naudojami darbo funkcijoms vykdyti teisés akty ir Centro
vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

28.  Darbuotojui draudZiama Centro priemones ar i$teklius naudoti neteisétai

veiklai ar asmeninei naudai gauti.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJY ELGESYS VIESOJOJE ERDVEJE

29. Darbuotojas, vieSai veikdamas kaip Centro atstovas, privalo teikti tikslig,
patikrinta ir pagal savo kompetencijg tiekting informacija.

30. Centro vardu informacijg visuomenés informavimo priemonéms ar kitais
oficialiais kanalais teikia tik tokig teise pagal pareigas ar Centro vidaus teisés aktus
turintys darbuotojai.

31.  Darbuotojas, reikS§damas asmenine nuomone vie$ojoje erdveje, neturi
sudaryti klaidingo jspldZio, kad jo asmeniné pozicija yra oficiali Centro pozicija.

32. Viesojoje erdvéje draudZiama be teiséto pagrindo skelbti konfidencialig
informacija, asmens duomenis, socialiniy paslaugy gavéjy atvaizdus ar kitg su jy privaciu

gyvenimu susijusig informacija.

_ VISKYRIUS
KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA IR GALIMY PAZEIDIMY NAGRINEJIMAS
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33.  Kiekvienas Centro darbuotojas yra atsakingas uz Sio Kodekso nuostaty
laikymasi.

34. Kodekso jgyvendinimg pagal kompetencijg uztikrina Centro direktorius,
struktariniy padaliniy vadovai ir kiti pagal kompetencijg atsakingi darbuotojai.

35. Galimi Kodekso pazeidimai nagrinéjami objektyviai, nesali§kai, laikantis
konfidencialumo, proporcingumo ir asmens teisés bti iSklausytam principy.

36. Informacijg apie galimg Kodekso pazZeidimg gali pateikti Centro darbuotojas,
socialiniy paslaugy gavéjas, jo atstovas ar kitas asmuo.

37.  PraneSime ar skunde, kiek tai jmanoma, nurodomos faktinés galimo
pazeidimo aplinkybés ir kita reikSminga informacija.

38.  Anoniminé informacija gali biti nagrinéjama, jeigu joje pateikta pakankamai
konkreciy duomeny galimam pazZeidimui jvertinti.

39.  Jeigu gauta informacija pagal savo turinj atitinka informacijos apie pazeidima
pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma pozymius, ji nagrinéjama Centro
nustatyta informacijos apie pazeidimus teikimo tvarka.

40. Informacijai apie konkrety galimg Kodekso pazeidimg nagrinéti Centro
direktoriaus jsakymu sudaroma ne maziau kaip i$ 3 nariy Etikos komisija (toliau —
Komisija):

40.1. Komisija sudaroma ne véliau kaip per 3-5 darbo dienas nuo
pranesimo/skundo gavimo dienos.

40.2. Komisija tyrimag atlieka ir motyvuota iSvadg pateikia ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo Komisijos sudarymo (esant objektyvioms priezastims, terminas gali bati
pratestas dar iki 5 d.d.).

41.  Komisijos nariu negali bati asmuo, kurio nesaliSkumu konkrec€iu nagrinéjamu
klausimu gali bati pagrjstai abejojama.

42.  Komisijos narys, turintis tiesioginj ar netiesioginj suinteresuotuma
nagrinéjamu klausimu, privalo nusisalinti.

43. Darbuotojas, kurio elgesys nagrinéjamas, informuojamas apie nagrinéjimo
esme ne veliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki posédzZio ir turi teise pateikti paaiSkinimus
(suteikiant ne trumpesnj kaip 3 darbo dieny terming rasytiniam paaiskinimui pateikti),
dokumentus bei kitg reikSmingg informacija.

44, Komisija turi teise:

44 1. prasyti su nagrinéjamu atveju susijusiy dokumenty ir informacijos;



44 2. iSklausyti darbuotoja, kurio elgesys nagrinéjamas, ir kitus informacijg galincius
pateikti asmenis;

44 3. vertinti faktines aplinkybes ir jy atitiktj Kodekso nuostatoms;

44 4. teikti rekomendacijas dél etikos pazeidimy prevencijos.

45.  Komisija, jvertinusi turimg informacija, priima motyvuotg iSvada, kurioje
konstatuoja, ar darbuotojo elgesys atitiko Kodekso nuostatas, ir, jei reikia, pateikia
rekomendacijas.

46. Komisijos i8vada néra drausminé nuobauda ir savaime nesukelia darbuotojui
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty teisiniy pasekmiy.

47.  Nustacius aplinkybes, kurios gali biti laikomos darbo pareigy pazeidimu, jos
vertinamos ir atitinkami sprendimai priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

48.  Jeigu nagrinéjant galimg Kodekso paZeidima nustatoma galimo
administracinio nusiZzengimo, nusikalstamos veikos ar kito teisés pazeidimo poZymiy,
informacija teisés akty nustatyta tvarka perduodama kompetentingai institucijai:

48.1. Jei Etikos komisija nustato darbo pareigy pazeidimo pozymiy, iSvada
nedelsiant (ne veliau kaip kitg darbo dieng) perduodama Centro direktoriui, kad bty
uztikrinti LR Darbo kodekse nustatyti procediriniai terminai (1 ménesio terminas nuo
paaisSkejimo dienos) sprendimui priimti.

49.  Jeigu praneSimas ar skundas pateiktas dél Centro direktoriaus veiksmuy,
direktorius nedalyvauja jo nagrinéjime. Informacija pagal jos pobidj perduodama Centro

savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai ar kitai kompetentingai institucijai.

VIII SKYRIUS
ETIKOS PAZEIDIMY PREVENCIJA

50. Etikos reikalavimy paZeidimo nagrinéjimu siekiama ne tik jvertinti darbuotojo
elgesj, bet ir nustatyti paZzeidimo prieZastis bei priemones, galincias uZkirsti kelig
panaSiems atvejams.

51.  Atsizvelgdama j nustatyto etikos paZeidimo pobidj, aplinkybes ir sunkuma,
Komisija gali rekomenduoti:

51.1. darbuotojui koreguoti profesinj elges;;

51.2. aptarti situacijg su tiesioginiu vadovu;

51.3. organizuoti konsultacijg, intervizijg, supervizija, mokymus ar kitg profesinés
kompetencijos tobulinimo priemone;

51.4. tobulinti Centro darbo organizavimo ar vidaus kontrolés priemones;
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51.5. perzidreti ar patikslinti Centro vidaus teisés aktus;

51.6. esant galimo darbo pareigy pazeidimo pozymiy, informacijg perduoti Centro
direktoriui sprendimui pagal kompetencijg priimti.

52.  Darbuotojui negali bati taikomos neigiamos pasekmés vien dél to, kad jis
saZiningai kreipesi konsultacijos etikos klausimu, pranesé apie galimag pazeidima ar
dalyvavo jj nagrinéjant. DraudZiama taikyti bet kokias tiesiogines ar netiesiogines
represines priemones (pakeisti darbo salygas, atsisakyti kelti kvalifikacijg, taikyti
psichologinj spaudimg ir kt.). Tokie veiksmai laikomi Siurk$¢iu Sio Kodekso paZeidimu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53.  Darbuotojai su Kodeksu supazindinami pasirasytinai arba per Dokumenty
valdymo sistema (DVS) / el. pastu su gavimo patvirtinimu ne véliau kaip pirmaja
darbuotojo darbo dieng, o su pakeitimais — ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jy
patvirtinimo.

54.  Darbuotojai, susidiire su etine dilema ar abejojantys dél tinkamo elgesio
konkrecioje situacijoje, gali kreiptis konsultacijos j tiesioginj vadova, Centro direktoriy ar
kitg pagal kompetencijg atsakingg asmen,;.

55. Kodeksas skelbiamas Centro interneto svetainéje ir darbuotojams
prieinamoje dokumenty valdymo sistemoje.

56. Kodeksas perzilrimas pasikeitus jo nuostatas reglamentuojantiems teisés
aktams, Centro veiklai ar nustadius poreikj tobulinti etikos ir elgesio standartus.

57.
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Kodekso pakeitimai ir papildymai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.
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PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI SU PROFESINE SAJUNGA
POSEDZIO PROTOKOLAS
2026 m. rugpjticio 14 d. Nr. 2
Pasvalys

Posédis jvyko: 2026 m. rugpjicio 14 d.

PosedZio vieta: Pasvalio rajono paramos Seimai centras.

POSEDZIO DALYVIAI:

. Darbdavio atstovas: Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoré Loreta
Petrauskiené.

. Darbuotojy atstovas: Pasvalio rajono paramos $eimai centro profesinés
sgjungos pirmininké Nida Kurliandskiené.

DARBOTVARKE:

1.  Informavimas ir konsultavimasis dél Pasvalio rajono paramos $eimai centro
darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo.

1. SVARSTYTA: Pasvalio rajono paramos $eimai centro darbuotojy etikos kodekso
projekto suderinimas.

PRANESEJAS: Centro direktoré Loreta Petrauskiené pristaté parengta Pasvalio
rajono paramos Seimai centro darbuotojy etikos kodekso projekta. Prane$éjas nurodeé, kad
Kodekso tikslas — jtvirtinti auk$tus darbuotojy profesinio elgesio ir etikos standartus,
uztikrinti pagarby socialiniy paslaugy teikima, interesy konflikty valdyma bei uzkirsti kelig
galimiems pazeidimams. Kodekso projektas Profesinei sgjungai buvo pateiktas susipazinti
i$ anksto 2026 m. liepos 21 d.

KALBEJO: Pasvalio rajono paramos $eimai centro profesinés sajungos pirmininke
Nida Kurliandskiené paZzymeéjo, kad su pateiktu Kodekso projektu susipazino ir jj
iSnagrineéjo. Profesinés sgjungos pirmininké konstatavo, kad Kodekso nuostatos atitinka
darbuotojy teisiy ir teiséty interesy apsaugos reikalavimus, uztikrina tinkamas
procedurines garantijas galimy pazZeidimy nagrinéjimo metu. Papildomy pastaby ar
nesutarimy dél Kodekso turinio Profesiné sajunga neturi.

NUTARTA:

1.  Laikyti, kad informavimo ir konsultavimosi procediira pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 206 straipsnio 1 dalj dél Pasvalio rajono paramos Seimai
centro darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo yra atlikta tinkamai.

2. Pasvalio rajono paramos Seimai centro profesinés sgjungos vardu pritarti
pateiktam Pasvalio rajono paramos Seimai centro darbuotojy etikos kodekso projektui.

3. Teikti Pasvalio rajono paramos Seimai centro darbuotojy etikos kodekso
projektg Centro direktoriui tvirtinti jsakymu.

POSEDZIO DALYVIY PARASAI:

Pasvalio rajono paramos $eimai centro direktore
Loreta Petrauskiené o

Pasvalio rajono paramos Seimai centro profesinés sajungos pirmininké
Nida Kurliandskiené A S
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