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2026 m. rugpjucio 14 d. jsakymu Nr. V-288

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono paramos Seimai centro (toliau — Centras) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) yra vietinis norminis teisés aktas, nustatantis bendraja darbo
organizavimo ir vidaus tvarka, darbuotojy darbo ir poilsio laiko organizavimo principus,
elgesio reikalavimus, darbuotojy teises ir pareigas, darbo pareigy pazeidimy vertinimo
procediros pagrindus bei kitus su darbo santykiais susijusius reikalavimus.

2. Taisykles taikomos visiems Centre pagal darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams tiek, kiek atitinkamy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (toliau — DK), kiti jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai,
kolektyvineés sutartys (jeigu taikomos), darbo sutartys ir kiti aukStesne teisine galig turintys
teisés aktai.

3. Taisykliy nuostatos negali pabloginti darbuotojo padéties, palyginti su DK,
jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta padétimi. Jeigu Taisykliy nuostata
prieStarauja imperatyviai darbo teisés normai, taikoma aukstesnés galios darbo teisés
norma.

4. Centro buveiné — Nepriklausomybés g. 41, Pasvalys. Centro struktdriniai
padaliniai veikia Siais adresais: Socialinés globos padalinys — Nepriklausomybés g. 41,
Pasvalys; Seiminiai namai — Kalno g. 63, Pasvalys; Seimos kriziy centras — Kalno g. 5,
Griziy k., Vasky sen., Pasvalior.

5. Darbuotojai su Taisyklémis ir jy pakeitimais supazindinami pasirasytinai arba kitu
bidu, leidzian&iu patikimai nustatyti dokumento turinj, jo pateikimo darbuotojui faktg ir
laikg. Su darbu susije vietiniai norminiai teisés aktai darbuotojams turi bati prieinami
Centre jprastomis informavimo priemonémis.

6. Taisykliy jgyvendinimg organizuoja Centro direktorius. Padaliniams
vadovaujantys ir uz darbo organizavimg atsakingi darbuotojai pagal kompetencija
kontroliuoja Taisykliy laikymasi.

Il SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS



7. Darbo laiko norma nustatoma darbo sutartyje. |prasta viso darbo laiko norma yra
40 valandy per savaite, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai darbuotojui nustato sutrumpintg
darbo laiko norma arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

8. Centro darbuotojui, kuriam taikoma DK 112 straipsnio 5 dalis ir kuris augina vaikg
iki trejy mety, nustatoma 32 valandy per savaite sutrumpinta darbo laiko norma, uz
nedirbta normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Jeigu darbuotojas dirba ne visa
darbo laika, darbo laiko norma trumpinama proporcingai jo darbo sutartyje nustatytai darbo
laiko normai. Si garantija taikoma vienam i$ tevy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu DK
nustatytomis sglygomis. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy atsirado teisé j Sig garantijg
(vaikui suéjus trejiems metams, pasikeitus tévy (jtéviy) ar globéjy susitarimui dél garantijos
taikymo ar kitais teisés akty nustatytais atvejais), darbuotojas privalo ne véliau kaip prie$ 3
darbo dienas rastu pranesti apie tai darbdaviui.

9. Sveikatos prieZilros specialistams ir kitiems darbuotojams, patenkantiems j
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty sutrumpinto darbo laiko normy taikymo sritj,
nustatoma atitinkama sutrumpinta darbo laiko norma. 38 valandy savaités norma taikoma
tik tada, kai konkretaus darbuotojo atliekamos funkcijos atitinka teisés akte nustatytas
salygas. Si nuostata taikoma bendrosios praktikos slaugytojui ir kineziterapeutui.

10. Centre taikomi darbo laiko reZimai nustatomi darbo sutartyse, darbo (pamainy)
grafikuose, Centro direktoriaus jsakymuose ir atskirose darbo laiko organizavimo tvarkose,
atsizvelgiant j paslaugy teikimo nepertraukiamuma ir darbuotojy funkcijas.

11. Sumine darbo laiko apskaita gali biiti taikoma toms pareigybéms ir darbo
vietoms, kuriose tai batina dél darbo organizavimo, laikantis DK 113, 114 ir 115 straipsniy.
Apskaitinis laikotarpis negali bati ilgesnis kaip trys paeiliui einantys ménesiai, jeigu
jstatymas ar kolektyviné sutartis nenustato kitaip.

12. Prie$ jvedant sumine darbo laiko apskaitg atliekamos DK 115 straipsnio 1 dalyje
nustatytos informavimo ir konsultavimo procediros. Konkretus suminés apskaitos
taikymas, apskaitinio laikotarpio trukmé ir darbo grafiky sudarymas detalizuojami Centro
suminés darbo laiko apskaitos tvarkos aprase.

13. Darbo (pamainy) grafikai darbuotojams prane$ami ne véliau kaip prie$
septynias dienas iki jy jsigaliojimo. Grafikai gali bati kei¢iami DK 115 straipsnio 2 dalyje
nustatytais atvejais ir terminais.

14. Darbo laikas organizuojamas taip, kad nebity pazeisti DK 114 straipsnyje
nustatyti maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir DK 122 straipsnyje nustatyti minimaliojo

poilsio reikalavimai.



15. Poilsio ir Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos ar pamainos trukme
trumpinama viena valanda, iSskyrus darbuotojus, kuriems teisés akty nustatyta
sutrumpinta darbo laiko norma, ir kitus DK nustatytus atvejus.

16. Darbuotojams ne veliau kaip po penkiy valandy darbo suteikiama piety
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé — nuo 30 minuéiy iki 2 valandy. Jeigu dél
darbo pobidZio pertraukos suteikti negalima, darbuotojui sudaroma galimybé pavalgyti
darbo metu, §j laikg jskaitant j darbo laika.

17. Fiziologinés ir specialiosios pertraukos suteikiamos DK 122 straipsnio ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto
Specialiy pertrauky trukmeés per darbo dieng (pamaina) ir jy nustatymo salygy apraso
nustatyta tvarka.

18. Darbuotojams, kurie nuolatos dirba su videoterminalu, kaip savo jprasto darbo
dalimi puse ir daugiau darbo dienos (pamainos) laiko arba ne trumpiau kaip 2 valandas su
pertrauka per darbo pamaing, darbo organizavimas ir specialiosios pertraukos nustatomos
pagal Lietuvos higienos normos HN 32:2004 13-16 punktus. Nepertraukiamas darbas su
videoterminalu turi bati periodiSkai pertraukiamas teisés akto nustatyta tvarka.

19. Darbo laiku laikomi DK 111 straipsnio 2 dalyje nurodyti laikotarpiai, jskaitant
pasirengima darbui ir darbo vietos sutvarkyma, fiziologines ir specialigsias pertraukas,
kelione i$ darbovietés j darbdavio nurodytg laikino darbo funkcijos atlikimo vietg, budéjima,
darbdavio nurodytg kvalifikacijos tobulinimg ir privalomus darbuotojy sveikatos
patikrinimus.

20. VirSvalandinis darbas organizuojamas tik DK 119 straipsnyje nustatytais
pagrindais. Kai pagal DK bitinas darbuotojo rasytinis sutikimas, virSvalandinis darbas be
tokio sutikimo neskiriamas. VirSvalandziy trukmé negali virSyti DK nustatyty riby.

21. Pasyvusis budejimas darbovietéje ir pasyvusis budéjimas namuose gali biti
taikomi tik teisés akty ir darbo sutarties nustatytais pagrindais. Pasyviojo budéjimo
namuose organizavimui ir apmokéjimui taikomos DK 118 straipsnio 4 ir 5 daliy nuostatos
bei Centro atskira budéjimo tvarka.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma pagal DK 120 straipsnj. Atskirai apskaitomi
virSvalandziai, darbas Svendiy dieng, darbas poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal
grafikg, darbas naktj ir darbo laikas pagal susitarimg dél papildomo darbo. Darbuotojas turi
teise neatlygintinai susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir gauti jos iSrasg.

23. Darbo laiko apskaitos Ziniarad¢ius pagal Centro direktoriaus nustatytg
atsakomybiy paskirstymg pildo paskirti darbuotojai. Ziniara$éiai gali bati tvarkomi
elektroniniu bldu.



24. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti j darbg ar neatvyksiantis j darbg, privalo kuo
skubiau informuoti Centro direktoriy ir savo tiesioginj vadova, o jiems nesant — juos
pavaduojanéius asmens, Centro nustatytu informavimo badu. Apie laikinojo nedarbingumo
pradzig darbuotojas informuoja pirmaja nedarbingumo dieng, kai objektyviai gali tai
padaryti.

25. Darbuotojo neatvykimas j darbg dél priezas€iy, nesusijusiy su darbo funkcijy
vykdymu, turi bati jformintas DK ar kity teisés akty nustatytu teisétu pagrindu.

26. Nuotolinis darbas gali bti organizuojamas DK 52 straipsnio nustatyta tvarka
darbuotojo prasdymu arba Saliy susitarimu, jeigu darbo funkcijos pobidis leidZia jas atlikti
nuotoliniu bidu. Rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai, darbo priemoniy naudojimo
tvarka, atsiskaitymo uZ darbg bilidas ir kompensuojamos papildomos i$laidos, jeigu jy
patiriama.

I SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS, TURTO IR SAUGOS REIKALAVIMAI

27. Centro patalpose, Centro teritorijoje ir tarnybinése transporto priemonése rakyti
ir vartoti elektronines cigaretes draudZiama teisés akty nustatyta apimtimi.

28. Darbuotojui draudZiama darbo metu darbo vietoje biti neblaiviam ar
apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy. Kilus
pagrjstam jtarimui, darbuotojo blklé nustatoma pagal teisés akty ir Centro patvirtintos
tvarkos reikalavimus, uztikrinant asmens teises ir duomeny apsauga.

29. Darbuotojai privalo laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
elektrosaugos, infekcijy kontrolés, civilinés saugos ir kity jy darbui taikomy privalomy
saugos reikalavimy, naudoti iSduotas asmenines apsaugos priemones.

30. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti Centro turtg, darbo priemones,
transporta, energijg ir kitas materialines vertybes, saugoti jiems patikéta turtg ir naudoti jj
tik darbo funkcijoms, iSskyrus Centro nustatytas protingo asmeninio naudojimo iSimtis.

31. Darbo vieta turi biti tvarkinga ir saugi. Baiges darbg darbuotojas pagal savo
kompetencijg privalo iSjungti nereikalingus elektros prietaisus, uzrakinti patalpas,
apsaugoti dokumentus ir laikmenas, nepalikti sglygy kilti gaisrui ar neteisétai prieigai prie
Centro turto ar informacijos.

32. Darbuotojams draudziama atskleisti pa3aliniams asmenims patalpy apsaugos
kodus, slaptazodZius, prieigos duomenis ar kitg saugumo informacijg. Prieigos duomenys
yra individuals.



33. Centro informacinés sistemos, elektroninis pastas, programiné jranga, rysio ir
biuro technika naudojami pagal Centro informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo ir informacijos saugos taisykles. Darbuotojai negali savavaliskai diegti
nepatvirtintos programinés jrangos ar keisti sistemy nustatymuy, jei tai gali sukelti saugos
ar licencijavimo rizikg.

34. Pasaliniai asmenys darbo patalpose gali biti tik laikantis Centro nustatytos
patekimo, paslaugy gaveéjy saugos, konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
tvarkos.

35. Darbuotojas negali savavaliSkai perduoti savo darbo funkcijy kitam darbuotojui.
Funkcijy pavaduojant kita darbuotojg ar atliekant papildoma darbg pavedimas jforminamas
teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJY ELGESIO, LYGIY GALIMYBIY IR SMURTO BEI PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS REIKALAVIMAI

36. Darbuotojai su kolegomis, paslaugy gavéjais, jy artimaisiais, lankytojais ir kitais
asmenimis bendrauja pagarbiai, dalykiskai, etiSkai ir nediskriminuodami. Draudziami
jZzeidziantys, Zeminantys, grasinantys, diskriminaciniai, seksualinio pobiidZio ar kitaip
asmens garbe ir orumg pazeidziantys veiksmai.

37. Centre jgyvendinamas lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principas pagal DK
26 straipsnj ir kitus lygiy galimybiy bei diskriminacijos draudimg reglamentuojancius teisés
aktus.

38. Centre draudziamas smurtas ir priekabiavimas DK 30 straipsnio 2 dalyje
nustatytose su darbu susijusiose situacijose, jskaitant darbo vieta, pertraukas, su darbu
susijusias iSvykas, mokymus, renginius ir elektroninj bendravima.

39. Centro smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonés, pranesimy pateikimo ir
nagringjimo tvarka, nukentéjusiy ir praneSusiy asmeny apsauga, mokymai ir kitos
priemonés nustatomos Centro Smurto ir prieckabiavimo prevencijos politikoje ir (ar) kituose
dokumentuose, parengtuose pagal DK 30 straipsnj bei Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 patvirtintg
aprasa.

40. Darbuotojas, pastebéjes smurto, priekabiavimo, diskriminacijos ar kitg galimg
pazeidima, turi teise ir, kai tai kyla i$ jo pareigy, privalo pranesti Centro nustatyta tvarka.
Pranesimas negali biti pagrindas neigiamoms pasekméms darbuotojui, jeigu jis veikia

sgziningai ir teisétai.



41. Oficialig Centro pozicijg Ziniasklaidai ir vieSai Centro vardu teikia direktorius
arba jo jgaliotas asmuo. Si nuostata neriboja darbuotojo teisés teisétai kreiptis j
kompetentingas institucijas, darbo gin¢y organus, teisésauga, Valstybine darbo inspekcija,
duomeny apsaugos prieZilros institucijg ar teikti informacijg pagal Lietuvos Respublikos
praneseéjy apsaugos jstatymg. Centre informacija apie pazeidimus teikiama ir nagrinéjama
pagal Centro Informacijos apie pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos pranesejy
apsaugos jstatymg teikimo tvarkos aprasa.

42. Darbo metu darbuotojas pirmiausia vykdo darbo funkcijas. Darbuotojo teisés |
jsitikinimus, savirai§ka, naryste asociacijose ar profesinése sajungose negali biti
ribojamos labiau, negu bitina teisétam Centro veiklos, paslaugy gaveéjy teisiy,

konfidencialumo ir nesaliSkumo uztikrinimo tikslui.

V SKYRIUS
DARBO FUNKCIJOS IR PAPILDOMAS DARBAS

43. Darbuotojo darbo funkcija nustatoma darbo sutartyje ir, kai taikoma, pareigybés
aprasyme. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti sutartg darbo funkcija, vykdyti teisétus
darbdavio nurodymus ir laikytis pareigybés aprasymo.

44. Kai darbuotojui pavedama atlikti kitg, anksciau nesulygta papildomg darbo
funkcijg, sudaromas rasytinis susitarimas deél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, kaip nustatyta DK 35 straipsnyje.

45. Susitarime dél papildomo darbo turi bati nurodyta papildoma darbo funkcija, jos
atlikimo laikas ar apimtis, darbo uZmokestis ar priemoka ir kitos DK 35 straipsnio 4 dalyje
nustatytos sglygos. Papildomas darbas negali paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio reikalavimy.

46. Trumpalaikiai pavedimai, patenkantys j darbuotojo sutartos darbo funkcijos
ribas, gali bati duodami teisétu darbdavio nurodymu. Jei pavedimas faktiSkai sudaro kitg
savarankiska darbo funkcijg, taikomas DK 35 straipsnis.

VI SKYRIUS
PRIEMIMAS | DARBA IR INFORMACIJOS PATEIKIMAS

47. Asmuo j darbg priimamas laikantis DK ir specialiyjy teisés akty nustatyty
kvalifikaciniy, nepriekaistingos reputacijos, sveikatos, teisés dirbti su vaikais ir kity
konkreciai pareigybei taikomy reikalavimy.



48. Priimamas j darbg asmuo pateikia tik tuos dokumentus ir duomenis, kurie batini
darbo sutarciai sudaryti, teisés aktuose nustatytiems reikalavimams patikrinti ir darbdavio
teisinems prievoléms jvykdyti. Paprastai pateikiamas asmens tapatybe patvirtinantis
dokumentas ar jo duomenys, kvalifikacijg ir iSsilavinimg patvirtinantys dokumentai,
privalomo sveikatos patikrinimo dokumentai, jei jie batini, ir kiti konkre€iai pareigybei
teisétai reikalingi duomenys.

49. Dokumentai apie Seimine padétj, vaiky gimima, negalig ar kitas darbuotojo
asmenines aplinkybes renkami tik tada ir tokia apimtimi, kiek jie batini konkreciai
darbuotojo praSomai darbo teisés garantijai ar darbdavio teisinei prievolei jgyvendinti.

50. Asmenims, kuriems pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymo 30 straipsnj taikomi darbo ar kitos veiklos su vaikais apribojimy patikrinimo
reikalavimai, pries leidZiant dirbti ir véliau teisés aktuose nustatytu periodiskumu
tikrinamas teiséto darbo su vaikais kodo galiojimas. Kodo i§davimui ir naudojimui taikomas
Informatikos ir rySiy departamento direktoriaus 2024 m. spalio 31 d. jsakymas Nr. 5V-123.

51. Darbo sutartis sudaroma rastu. Ji laikoma sudaryta $alims susitarus dél batinyjy
darbo sutarties sglygy — darbo funkcijos, darbo apmokejimo ir darbovietés — bei kity Saliy
sutarty salygu.

52. Iki darbo pradzZios darbuotojui rastu pateikiama DK 44 straipsnyje nustatyta
informacija apie darbo saglygas ir darbuotojas supazindinamas su jo darbui taikomais
vietiniais norminiais teisés aktais, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, asmens
duomeny apsaugos informacija ir kitais privalomais dokumentais.

53. Apie darbuotojo priémimg j darbg Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai
praneSama teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

54. Darbuotojo asmens duomenys tvarkomi ne darbuotojo bendro sutikimo
pagrindu, bet pagal konkre€iam tvarkymo tikslui taikomg teisétg pagrinda, be kita ko, kai
duomenis tvarkyti batina darbo sutar¢iai vykdyti ar darbdaviui taikomai teisinei prievolei
jvykdyti. Darbuotojui pateikiama Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13 straipsnyje
nustatyta informacija.

VIl SKYRIUS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS IR DARBO PRIEMONIY PERDAVIMAS

55. Darbo sutartis gali pasibaigti tik DK ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais
ir tvarka.
56. Darbuotojui nutraukiant neterminuotag darbo sutartj ar terminuotg sutartj,

sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, savo iniciatyva be svarbiy priezasciy
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taikomas DK 55 straipsnyje nustatytas jspéjimo terminas ir pareiSkimo atSaukimo
taisyklés.

57. Biudzetiné jstaiga negali taikyti darbo sutarties nutraukimo darbdavio valia
pagrindo tais atvejais, kai DK tai draudzia biudzetinéms jstaigoms.

58. Ne veliau kaip paskutine darbo dieng, jeigu direktorius nenustato ankstesnio
perdavimo termino, darbuotojas privalo perduoti jam patikétus dokumentus, bylas, prieigos
priemones, raktus, darbo priemones, asmenines apsaugos priemones ir kitg Centro turtg
bei darbine informacijg. Perdavimo aktas surasomas, kai darbuotojui buvo perduotas
Centro turtas, dokumentai, prieigos priemonés arba pagal jo funkcijas bitinas formalus
darby perdavimas.

59. Keiciantis uz turto apskaitg ar saugojimg atsakingiems asmenims, turto
perdavimas ir inventorizacija atliekami teisés akty ir Centro apskaitos politikos nustatyta
tvarka.

60. Su darbuotoju visiSkai atsiskaitoma DK nustatytu terminu, jeigu $alys teisétai
nesusitaria kitaip.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

61. Centro darbuotojy darbo apmokeéjimas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, DK, Centro darbo apmokéjimo sistema ir darbo sutartimi.

62. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, uz darbg Svenciy
dieng, naktj ir virSvalandinj darbg mokama DK 144 straipsnio 1—4 dalyse nustatytais
padidintais tarifais. Darbuotojo praSymu ir darbdaviui sutikus DK 144 straipsnio 5 dalyje
nustatyta tvarka atitinkamai padidinta dirbto laiko trukmé gali biti pridedama prie
kasmetiniy atostogy.

63. Uz pasyvyjj budéjimg mokama DK 118 straipsnio nustatyta tvarka.

64. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio pabaigoje darbo laiko norma ir
faktiSkai dirbtas laikas sulyginami DK nustatyta tvarka. Tai nepanaikina pareigos uz
nakties, Svenciy, poilsio dieny ar virdvalandinj darbg mokéti teisés akty nustatytus
padidintus tarifus.

65. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui rastu ar elektroniniu bidu
pateikiama DK 148 straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apie apskaiciuotas, iSmokétas
ir iSskai€iuotas sumas bei dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandziy
trukme.



IX SKYRIUS
ATOSTOGOS IR PAPILDOMAS POILSIO LAIKAS

66. Kasmetines, pailgintos, papildomos ir tikslinés atostogos suteikiamos DK,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ir kity taikomy
teisés akty nustatyta tvarka.

67. Darbuotojams, kuriems netaikomos pailgintos atostogos, kasmetiniy atostogy
minimali trukmé nustatoma pagal DK 126 straipsn.

68. Darbuotojams, kurie pagal teisés aktus priskiriami socialiniy paslaugy srities
darbuotojams ir turi teise j pailgintas atostogas, nuo 2026 m. sausio 1 d. suteikiama 30
darbo dieny, kai dirbama penkias dienas per savaite, 36 darbo dienos, kai dirbama SeSias
dienas per savaite, arba 6 savaités, kai darbo dieny per savaite skai€ius yra mazesnis
arba skirtingas, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496
patvirtinto Pailginty atostogy apraso 8 punkte.

69. Sveikatos priezilros specialistams, kuriems taikomas Pailginty atostogy apraso
5.1 papunktis, suteikiama jame nustatytos trukmés pailgintos atostogos. Kai darbuotojui
galéty bati taikomos kelios pailginty atostogy kategorijos, atostogy trukmeé nustatoma
pagal konkreciai jo atliekamoms funkcijoms taikyting teisés norma; skirtingy kategorijy
pailgintos atostogos nesumuojamos, jeigu teisés aktai nenustato kitaip.

70. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg pas ta patj darbdavj papildomos atostogos
suteikiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496 patvirtinto Papildomy
atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos apraso nustatyta tvarka.

71. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena
kasmetiniy atostogy dalis turi atitikti DK 128 straipsnio 1 dalyje nustatytg minimalig
nepertraukiamag trukme.

72. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma atsizvelgiant j Centro veiklos
testinuma, darbuotojy pageidavimus ir DK 128 straipsnyje nustatytus prioritetus. Centro
nustatytas vidinis atostogy planavimo terminas savaime nekei¢ia DK suteikty darbuotojy
teisiy.

73. Jeigu darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo ar kity DK 129 straipsnyje
nurodyty aplinkybiy negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy paskirtj,
atostogos perkeliamos ar suteikiamos kitu Saliy sutartu laiku DK 129 straipsnio tvarka.

74. Atostoginiai mokami DK 130 straipsnyje nustatyta tvarka ir terminais.



75. Tikslines atostogos suteikiamos DK 131-137 straipsniy nustatyta tvarka.
Mokymosi atostogos formaliajam ir neformaliajam Svietimui ar savisvietai suteikiamos DK
135 straipsnio sglygomis.

76. Darbuotojams, auginantiems vaikus, papildomas poilsio laikas suteikiamas DK
138 straipsnio 3 ir 4 daliy galiojancios redakcijos nustatyta apimtimi ir tvarka. Darbuotojas
del tokio poilsio laiko pateikia praSyma i§ anksto, kiek tai objektyviai jmanoma, kad bty
uztikrintas paslaugy testinumas; praS8ymo derinimas negali paneigti jstatyme nustatytos
teisés.

X SKYRIUS
KOMANDIRUOTES IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

77. Komandiruoté suprantama ir organizuojama pagal DK 107 straipsnj. Siuntimas j
komandiruote jforminamas Centro direktoriaus jsakymu ar kitu teisés akty reikalavimus
atitinkan&iu sprendimu, kuriame nurodoma komandiruotés vieta, trukme, tikslas ir kitos
bltinos salygos.

78. Komandiruotes metu darbuotojui paliekamas darbo uzmokestis ir
kompensuojamos su komandiruote susijusios bitinos iSlaidos DK 107 straipsnio bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 nustatyta
tvarka.

79. Kelionés j komandiruotés vietq ir i$ jos laikas vertinamas pagal DK 107
straipsnio nuostatas. Kai kelioné vyksta po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy diena,
taikoma DK nustatyta kompensavimo poilsiu tvarka.

80. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas pagal pareigybés
reikalavimus, teises aktus, Centro veiklos poreikius ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
planus. Kai kvalifikacijos tobulinime darbuotojas dalyvauja darbdavio pavedimu, toks laikas
jskaitomas | darbo laikg DK 111 straipsnio 2 dalies nustatytais atvejais.

81. Darbuotojas, Centro léSomis dalyvaves mokymuose, konferencijoje ar kitame
kvalifikacijos tobulinimo renginyje, pateikia dalyvavimg ir i$laidas pagrindziandéius
dokumentus. Reikalavimas rengti turinio ataskaitg ar dalytis Ziniomis taikomas tik kai tai
pagrista renginio pobidziu ir darbdavio pavedimu.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJY TEISES IR PAREIGOS
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82. Darbuotojai turi teise | saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, darbo
funkcijai batinas priemones ir informacija, teisés aktuose nustatytg poilsj, darbo uzmokest;
ir kitas darbo teisés garantijas.

83. Darbuotojai turi teise jungtis j profesines sajungas, darbo taryba, asociacijas,
teisétai ginti savo darbo teises ir kreiptis j darbo ginéus nagrinéjandias ar kitas
kompetentingas institucijas.

84. Darbuotojas privalo sgZiningai vykdyti darbo sutartj, pareigybés aprasyma,
teisétus darbdavio nurodymus, Taisykles ir kitus jam taikomus Centro vidaus dokumentus.

85. Darbuotojas privalo saugoti jam patikétg Centro turtg, konfidencialig informacija,
paslaugy gavéjy ir darbuotojy asmens duomenis bei kitg teisés akty saugomg informacija.

86. Darbuotojas privalo teisés akty nustatytais terminais tikrintis sveikatg ir laikytis
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, naudoti iSduotas apsaugos priemones.

87. Darbuotojai privadius interesus deklaruoja Lietuvos Respublikos viesuyjy ir
privagiy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais. Pagal Sio jstatymo 2 straipsnio 5
dalies 7 punktg deklaruojanciais asmenimis laikomi biudzZetinés jstaigos vadovas ir jo
pavaduotojai; pagal 4 straipsnio 3 dalies 10 punktg — perkanciojo subjekto vadovas,
pirkimy komisijy nariai, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus asmenys, pirkimy
procedirose dalyvaujantys ekspertai ir pirkimy iniciatoriai; kiti darbuotojai — kai jie jtraukti j
jstaigos vadovo, suderinus su VTEK, patvirtintg pareigy sgrasag pagal 4 straipsnio 3 dalies
13 punkta. Centre turi bati patvirtintas deklaruojanéiy pareigy sgrasas pagal Sio jstatymo
22 straipsnio 2 dalj. Deklaruojantys asmenys taip pat laikosi Sio jstatymo 13 straipsnyje
nustatyty dovany ar paslaugy priémimo apribojimy.

88. Darbuotojas, kurio funkcijos susijusios su viesaisiais pirkimais, privalo laikytis
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo, interesy konflikty valdymo ir nesaliSkumo

reikalavimy.

Xl SKYRIUS
DARBO PAREIGY PAZEIDIMAI IR JY VERTINIMAS

89. Darbo pareigy pazeidimas — darbuotojo kaltu veikimu ar neveikimu padarytas
darbo teisés normose, darbo sutartyje, pareigybés apraSyme, darbo tvarkos taisyklése ar
kituose darbdavio teisétuose vietiniuose norminiuose teisés aktuose nustatyty darbo
pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas. Vertinant darbuotojo galimai padarytg
darbo pareigy paZeidimg ir sprendziant dél jo teisiniy pasekmiy, kiekvienas atvejis

vertinamas individualiai, atsiZzvelgiant j pazeidimo sunkumg ir padarinius, jo padarymo
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aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy,
darbuotojo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo padarymo bei proporcingumo principa.

90. Siurk$&iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomi DK 58 straipsnio 3 dalyje
nurodyti paZeidimai, jskaitant neatvykima j darbg visg darbo dieng ar pamaing be
pateisinamos prieZasties; pasirodyma darbo metu darbo vietoje neblaiviam ar
apsvaigusiam, i§skyrus DK nustatytg iSimtj; atsisakyma tikrintis sveikatg, kai tikrinimas
privalomas; smurtg ar priekabiavima, diskriminacinio pobildzio veiksmus ar garbés ir
orumo pazeidima; ty&ine turtine Zalg ar bandyma jg padaryti; nusikaltimo pozymiy turincig
veikg darbo metu ar darbo vietoje; taip pat kitus pazeidimus, kuriais Siurksciai
pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

91. Taisykliy, pareigybés aprasymo, darbuotojy saugos ir sveikatos, informacijos
saugos, asmens duomeny apsaugos, etikos ar kity Centro vidaus dokumenty pazeidimas
néra automatiskai laikomas Siurk8¢€iu vien dél to, kad jis jrasytas j vidaus dokumenta. Jo
pobidis ir teisinés pasekmés nustatomos pagal DK 58 straipsnj ir konkrecias aplinkybes.

92. Nustacius galimo darbo pareigy pazeidimo poZymius, surenkami objektyvis
duomenys apie faktines aplinkybes. Tarnybinis pranesimas (1 priedas), aktas,
paaiskinimai, elektroniniai duomenys ir kiti teisétai gauti jrodymai gali bati naudojami
paZeidimui vertinti.

93. Prie$ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo kaltés,
darbdavys pareikalauja darbuotojo rasytinio paaiskinimo (2 priedas), iSskyrus DK 58
straipsnio 4 dalyje nustatytg atvejj, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
terming jo nepateikia.

94. Jeigu galimas pakartotinis toks pats darbo pareigy pazeidimas per dvylika
ménesiy, turi bati laikomasi DK 58 straipsnio 2 dalies 2 punkto ir 4 dalies reikalavimy dél
pirmojo pazeidimo nustatymo, darbuotojo paaiSkinimo ir jspéjimo apie galimg atleidimg uz
antrg tokj patj pazeidima.

95. Sprendimas dél darbo sutarties nutraukimo dél darbuotojo kaltés primamas
laikantis DK 58 straipsnio 5 ir 6 daliy nustatyty vertinimo kriterijy bei terminy.

96. Darbuotojui negali biti taikoma darbo teiséje nenumatyta ,drausminé
nuobauda“. Darbdavio reakcijos priemonés turi atitikti DK nustatytus darbo sutarties
pakeitimo, jspe&jimo, atleidimo ar kitus teisétus mechanizmus.

Xl SKYRIUS
DOKUMENTY IR INFORMACIJOS TEIKIMAS ELEKTRONINEMIS PRIEMONEMIS
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97. Centro ir darbuotojy dokumentai bei informacija gali bati teikiami popierine arba
elektronine forma. Elektroninis pateikimas laikomas rasytiniu, kai laikomasi DK 25
straipsnio 2 dalies reikalavimy ir galima nustatyti informacijos turinj, pateikéjg, pateikimo
faktg bei laikg ir informacijg i$saugoti.

98. Darbuotojai darbo metu reguliariai tikrina jiems darbui suteiktg elektroninj pasta,
dokumenty valdymo sistemg ar kitg Centro oficialiai naudojamg informavimo kanalg, kiek
tai numatyta jy darbo organizavime.

99. Vien tai, kad nuo elektroninio dokumento i$siuntimo praéjo tam tikras dieny
skaiCius, savaime nelaikoma neginé&ijamu darbuotojo supazindinimo faktu, jeigu néra
patikimy pateikimo ar susipazinimo jrodymy. Kai teisés aktas reikalauja supazindinti
pasiraSytinai ar jteikti konkre€iu biidu, laikomasi tokio reikalavimo.

100. Darbuotojams, neturintiems prieigos prie Centro elektroniniy sistemy,
informacija pateikiama kitu patikimu bidu, uztikrinant jy lygias galimybes susipazinti su
jiems taikomais dokumentais.

XIV SKYRIUS .
ASMENS DUOMENU APSAUGA, PRIVATUMAS IR SEIMINIAI JSIPAREIGOJIMAI

101. Centre darbuotojy ir kity fiziniy asmeny duomenys tvarkomi vadovaujantis
Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, DK 27 straipsniu ir Centro asmens duomeny apsaugos
dokumentais.

102. Tvarkomi tik adekvatis, tinkami ir tokie asmens duomenys, kuriy reikia
teisétam tikslui pasiekti. Darbuotojo sutikimas naudojamas kaip duomeny tvarkymo
pagrindas tik tada, kai jis pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg i$ tiesy yra
laisvas ir tinkamas konkrediam tikslui; teisinéms darbdavio prievoléms ir darbo sutargiai
vykdyti taikomi kiti BDAR 6 straipsnyje nustatyti pagrindai.

103. Darbuotojy stebésena, vaizdo stebéjimas, elektroniniy rysiy ar informaciniy
sistemy naudojimo kontrolé gali biti vykdomi tik esant teisétam, aiskiai apibréztam tikslui,
laikantis proporcingumo, duomeny kiekio mazinimo ir skaidrumo principy bei darbuotojus
i8 anksto informavus teisés akty nustatyta tvarka. Tokia stebésena negali biiti naudojama
pertekliniam darbuotojo privataus gyvenimo ribojimui.

104. Centro direktorius imasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti Seiminius
jsipareigojimus pagal DK 28 straipsnj ir kitas DK garantijas. Darbuotojo prasymai dél
Seiminiy jsipareigojimy nagrinéjami sgziningai, nediskriminuojant ir per teisés aktuose
nustatyta terming, o kai konkretus terminas nenustatytas — per protingg laiks.
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XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105. Taisyklés tvirtinamos ir kei¢iamos Centro direktoriaus jsakymu, prie$ tai atlikus
DK 206 straipsnyje nustatytas informavimo ir konsultavimo procediiras, kai pagal
darbuotojy skai€iy ir atstovavimo struktiirg jos privalomos.

106. Taisyklés skelbiamos darbuotojams jprastu ir prieinamu bidu. Jeigu Centre
vidutiniSkai dirba daugiau kaip dvideSimt darbuotojy, taikomi ir kiti DK nustatyti pareigos
paskelbti vietinius norminius teisés aktus reikalavimai.

107. Pasikeitus imperatyvioms teisés normoms, iki Taisykliy pakeitimo tiesiogiai
taikoma nauja teisés akto redakcija. UZ Taisykliy teisinio aktualumo periodine perzilirg
atsako Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas.

108. Taisykles jsigalioja Centro direktoriaus jsakyme nurodytg diena.

JOL@ uqb WPW Jrt Lq 1o Sv&‘ymjzl
QW/W /4@7/{ s S9g J/;/M;/Q{}J /ﬂ/z W‘W@ég
Nids  uelandslin. — HF
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Pasvalio rajono paramos Seimai centro darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL

20 m. d.

Pasvalys

Pranesu apie Sias faktines aplinkybes:

Pranesima pateiké

(vardas, pavardeé, pareigos) (parasas / data)
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Pasvalio rajono paramos Seimai centro darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

PRASYMO PATEIKTI PAAISKINIMA DEL GALIMO DARBO PAREIGY PAZEIDIMO FORMA
PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DIREKTORIUS

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

PRASYMAS PATEIKTI PAAISKINIMA
DEL GALIMO DARBO PAREIGY PAZEIDIMO
20 m. d. Nr.

Pasvalys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalimi ir

siekdamas objektyviai jvertinti galimo darbo pareigy pazeidimo aplinkybes, prasau iki

20 m. d. val. rastu pateikti paaiskinimg dél Siy aplinkybiy:

Pradome paaiskinime nurodyti Jums Zinomas faktines aplinkybes, priezastis,
galimus liudytojus ar kita informacijg ir, jei turite, pateikti tai pagrindZian&ius dokumentus.
Sis pradymas savaime nereiskia, kad darbo pareigy paZeidimas jau nustatytas ar kad
sprendimas deél darbo sutarties nutraukimo yra priimtas.

Jeigu per nustatytg protingg terming paaiskinimo nepateiksite, galimos teisinés
pasekmeés bus vertinamos pagal turimg informacija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
58 straipsnio nuostatas.

Direktorius

(parasas) (vardas, pavardé)
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Pasvalio rajono paramos Seimai centro darbo tvarkos taisykliy

3 priedas

PAGRINDINIY TAISYKLIY NUOSTATY TEISINIO PAGRINDO SUVESTINE

Suvestiné skirta dokumento atsekamumui. Nurodyta 2026-08-14 galiojanti redakcija;
pasikeitus teisés aktams taikoma aktuali redakcija.

| Reguliuojamas
klausimas

Tikslus teisinis
pagrindas

Taikymo esmé

Taisykliy, kaip vietinio

norminio akto, priemimas

ir teisineé galia

DK 3 str. 7-9 d.; DK
206 str. 1d. 1 p., 2-5 d.

Darbdavys gali priimti vietinius norminius
aktus; jie negali bloginti darbuotojo
padéties; jei vidutini§kai 220 darbuotojy —
prie$ tvirtinant darbo tvarkos taisykles
privalomas informavimas ir
konsultavimasis.

Informacijos pateikimas
elektroninemis
priemonémis

DK 25 str. 2 d.

Rasytinés formos reikalavimas
tenkinamas, kai galima nustatyti turinj,
pateikéja, pateikimo fakta ir laikg bei
informacija iSsaugoti.

Nediskriminavimas

DK 26 str. 1 d.; jei
vidutinis darbuotojy
skaicius >50 — DK 26
str. 6 d.

Taikomos lygios galimybes ir
diskriminacijos draudimas; didesniems
darbdaviams aktuali lygiy galimybiy
politika.

Privatumas ir asmens
duomenys

DK 27 str.; BDAR 5 str.
1d.aircp., 6str. 1d.

Darbo santykiy duomenys negali bati
grindziami bendru darbuotojo ,sutikimu®,

bircp., 13 str. kai tvarkymas batinas sutar€iai ar teisinei
prievolei.
Seiminiai jsipareigojimai | DK 28 str. Darbdavys privalo padéti darbuotojui

vykdyti Seiminius jsipareigojimus; atskiros
garantijos nustatytos DK darbo laiko ir
atostogy straipsniuose.

Smurto ir priekabiavimo
prevencija

DK 30 str. 1-6 d.; VDI
vyr. valstybinio darbo
inspektoriaus 2024-12-
17 jsakymas Nr. EV-
221

Darbdavys turi valdyti rizikas, nustatyti
pranesimy nagrinejimo tvarka ir
organizuoti mokymus; >50 darbuotojy —
privaloma politika po informavimo ir
konsultavimo.

Papildomas darbas

DK35str.1,3ir4d.

Atskira papildoma darbo funkcija
jforminama rasytiniu susitarimu, kuris
tampa darbo sutarties dalimi.

Informacija apie darbo
salygas

DK 44 str.

Informacija apie darbo salygas pateikiama
darbuotojui rastu iki darbo pradzios DK
nustatyta apimtimi.
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Reguliuojamas
klausimas

Tikslus teisinis
pagrindas

Taikymo esmé

Nuotolinis darbas

DK 52 str. 14 d.
(aktuali redakcija)

Nuotolinis darbas organizuojamas
darbuotojo prasymu ar susitarimu; rastu
nustatomi darbo vietos, priemoniy,
atsiskaitymo ir iSlaidy kompensavimo
klausimai.

Nutraukimas darbuotojo
iniciatyva

DK 55 str. 1-2 d.

|speéjimo terminas ir pareiskimo
atSaukimas taikomi pagal DK.

Nutraukimas dél
darbuotojo kaltés

DK 58 str. 1-6 d.

Siurkstis pazeidimai, pakartotinis toks
pats pazeidimas, paaiSkinimo
pareikalavimas, proporcingumo kriterijai ir
terminai.

Komandiruoté

DK 107 str. 1-4 d.;
Vyriausybés 2004-04-
29 nutarimas Nr. 526

Komandiruotés samprata, darbo
uzmokescio iSsaugojimas, iSlaidy
kompensavimas ir kelionés laiko
kompensavimas.

Darbo laiko sgvoka

DK 111 str. 2 d.

Nustato, kurie su darbo funkcija susije
laikotarpiai jskaitomi j darbo laika.

Darbo laiko norma ir 32
val. garantija

DK 112 str. 1-5d;
darbo dienos
trumpinimas prie$
Svente — DK 112 str. 6
d.

|prasta norma 40 val.; biudzetinése
jstaigose vienam i$ tévy / globéjy,
auginanciy vaika iki 3 m., taikoma 32 val.
norma DK saglygomis.

Sutrumpintas darbo
laikas sveikatos
specialistams

Vyriausybés 2017-06-
28 nutarimu Nr. 534
patvirtinto Sutrumpinto
darbo laiko normy ir
apmokeéjimo tvarkos

38 val. savaite taikoma tik konkretiems
teisés akto sglygas atitinkantiems
sveikatos prieZilros specialistams ir
darbuotojams.

|apraso 7 p.
Darbo laiko rezimas ir  |DK 113 str. 1d.; DK Apskaitinis laikotarpis iki 3 meén.; jvedant
suminée apskaita 115 str. 1-3 d. sumine apskaitg —

informavimas/konsultavimas; grafiky
praneSimo ir keitimo terminai.

Maksimalus darbo laikas

DK 114 str. 1-3 d.

48 val. vidurkio, 12 val. per dieng ir 60 val.
per 7 dienas bei 6 darbo dieny per 7
dienas ribos, taikant DK iSimtis.

; Budéjimas

DK 118 str. 1-5 d.

Pasyvus budéjimas ir pasyvus budéjimas
namuose nustatomi bei apmokami pagal
DK.

. . .
VirSvalandziai
|

DK 119 str. 1-4 d.

VirSvalandziy skyrimo pagrindai, rasytinis
sutikimas, trukmes ribos ir metiné norma.

Darbo laiko apskaita

DK 120 str. 1-5 d.

Atskira nakties, virSvalandziy, Svengiy,
neplanuoto poilsio dienos ir papildomo
darbo apskaita; teisé j iSrasa.
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Reguliuojamas
klausimas

Tikslus teisinis
pagrindas

Taikymo esmeé

Poilsis ir piety pertrauka

DK 122 str. 1-3 d.

Piety pertrauka, fiziologinés/specialiosios
pertraukos, 11 val. paros ir 35 val.
savaités nepertraukiamas poilsis.

Specialiosios pertraukos

Vyriausybés 2017-06-
21 nutarimu Nr. 496
patvirtinto Specialiy
pertrauky apraso 4-7 p.

Nustato minimalig specialiy pertrauky
trukme ir jy suteikimo salygas.

Darbas su
videoterminalais

SAM 2004-02-12
jsakymu Nr. V-65
patvirtintos HN 32:2004
13-16 p.

Nustato periodiniy pertrauky ir darbo su
videoterminalais organizavimo
reikalavimus.

Kasmetinés atostogos

DK 126—130 str.

Minimali trukmé, teisés atsiradimas,
suteikimo eilé, perkélimas ir atostoginiy
mokéjimas.

Pailgintos socialiniy
paslaugy darbuotojy
atostogos

DK 138 str. 1d.;
Vyriausybés 2017-06-
21 nutarimu Nr. 496
patvirtinto Pailginty
atostogy apraso 8 p.

Nuo 2026-01-01 — 30 d. d. (5 d. savaiteé),
36 d. d. (6 d. savaité) arba 6 savaités
(kintanti savaité).

Pailgintos sveikatos
priezitros specialisty
atostogos

Vyriausybes 2017-06-
21 nutarimu Nr. 496
patvirtinto Pailginty
atostogy apraso 5.1 p.

Taikoma tik aprase nurodytiems
specialistams ir sglygoms.

Papildomos atostogos uz
stazg

Vyriausybés 2017-06-
21 nutarimu Nr. 496
patvirtinto Papildomy
atostogy apraso 2.1 p.

Po 10 mety nepertraukiamo darbo — 3
darbo dienos, uz kiekvienus paskesnius 5
metus — po 1 darbo diena.

Papildomas poilsis
darbuotojams,
auginantiems vaikus

DK 138 str. 3—4 d.
(2026-08-14 galiojanti
redakcija)

Mamadieniai/tévadieniai ir laisvas laikas
pirmaja mokslo mety dieng suteikiami
pagal tuo metu galiojangig DK redakcija.

Darbo apmokejimas

Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg
jstatymo 5 str. 1-2d.;
DK 144 str. 1-5 d.

Nustato darbo uzmokescio sudétj ir
padidintg apmokéjimg uz poilsio/Svenéiy
dienas, naktj, virSvalandzius ir budejima.

Atsiskaitymo lapelis

DK 148 str. 1 d.

Ne reciau kaip kartg per ménes;j
pateikiama informacija apie
apskaiciuotas/iSmokétas/iSskaiCiuotas
sumas ir darbo laika.

Darbuotojy sauga ir
sveikata

Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 25
str. ir 33 str.

Darbdavio pareigos saugos srityje ir
darbuotojo pareigos laikytis saugos
reikalavimy.
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Reguliuojamas

Tikslus teisinis

Taikymo esmé

klausimas pagrindas
Teiséto darbo su vaikais | Vaiko teisiy apsaugos |Darbdavys tikrina kodo galiojima prie$
patikrinimas pagrindy jstatymo 30 leidziant dirbti, kai taikoma, ir véliau teisés

str. 5-6ir12d.; IRD
direktoriaus 2024-10-31
jsakymas Nr. 5V-123

akty nustatytu periodiSkumu.

Privatis interesai ir
dovanos

Viesuyjy ir privadiy
interesy derinimo
jstatymo 2 str. 5d. 7 p.;
4str.3d.10ir13 p.; 13
str. 1-3d.; 22 str. 2 d.

Deklaruoja jstatyme nurodyti vadovai,
pirkimy funkcijas atliekantys ir j suderinta
pareigy sarasa jtraukti darbuotojai;
deklaruojantiems asmenims taikomi
dovany priémimo apribojimai.

Vidinis praneSimy apie
pazeidimus kanalas

Praneseéjy apsaugos
jstatymo 4 str.; 16 str.
1-3 d.

Centre turi veikti vidinis informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalas, uztikrinamas
konfidencialumas, o darbuotojai
informuojami apie kanalo veikima.
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PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI SU PROFESINE SAJUNGA
POSEDZIO PROTOKOLAS

2026 m. rugpjucio 14 d. Nr. 1
Pasvalys

Posédis jvyko: 2026 m. rugpjacio 14 d.

PoseédZio vieta: Pasvalio rajono paramos Seimai centras.

POSEDZIO DALYVIAL

. Darbdavio atstovas: Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoré Loreta
Petrauskiené

. Darbuotojy atstovas: Pasvalio rajono paramos $eimai centro profesinés
sgjungos pirmininké Nida Kurliandskiené.

DARBOTVARKE:

1.  Informavimas ir konsultavimasis dél Pasvalio rajono paramos $eimai centro
darbo tvarkos taisykliy naujos redakcijos patvirtinimo.

1. SVARSTYTA: Darbo tvarkos taisykliy naujos redakcijos projekto suderinimas.

PRANESEJAS: Centro direktoré Loreta Petrauskiené pristaté parengtg Pasvalio
rajono paramos Seimai centro darbo tvarkos taisykliy projekta, paaiskino pagrindinius
pakeitimus, atitiktj galiojanCiam Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, kitiems teisés
aktams bei jstaigos veiklos specifikai. Informacija ir taisykliy projektas Profesinei sajungai
buvo pateikti susipazinti i§ anksto 2026 m. liepos 18 d.

KALBEJO: Pasvalio rajono paramos $eimai centro profesinés sajungos pirmininké
Nida Kurliandskiené pazymejo, kad su pateiktu taisykliy projektu susipazino, jj iSnagrinéjo.
Papildomy pastaby ar esminiy priestaravimy dél Darbo tvarkos taisykliy nuostaty
Profesiné sajunga neturi. Taisyklése numatytos sglygos atitinka darbuotojy teises bei
teisétus interesus.

NUTARTA:

1. Laikyti, kad informavimo ir konsultavimosi procedira pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 206 straipsnio 1 dalj dél Pasvalio rajono paramos $eimai
centro darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo yra atlikta tinkamai ir i§samiai.

2.  Pasvalio rajono paramos Seimai centro profesinés sgjungos vardu pritarti
pateiktam Pasvalio rajono paramos Seimai centro darbo tvarkos taisykliy projektui be
pastaby.

3.  Teikti Darbo tvarkos taisykliy projektg Pasvalio rajono paramos $eimai centro
direktoriui tvirtinti jsakymu.

POSEDZIO DALYVIY PARASAI:

Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoré

Loreta Petrauskiené

Pasvalio rajono paramos $eimai centro profesines sgjungos pirmininke

Nida Kurliandskiené f/ff<///



