PATVIRTINTA
Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoriaus
2026 m. balandzio 30 jsakymu Nr. V-180

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
SOCIALINES GLOBOS PADALINIO VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
(263502) PAREIGYBES APRASYMAS

[. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio rajono Paramos Seimai centro (toliau — Centro) Socialinés globos
padalinio vyriausiasis socialinis darbuotojas (toliau — darbuotojas), profesijos kodas
263502, priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Socialinés globos padalinyje teikiamy
socialiniy paslaugy analizavimo, planavimo, organizavimo ir teikimo efektyvumg bei
rezultatyvumg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, koordinuoti socialiniy darbuotojy,
uzimtumo specialisty, individualios priezitros darbuotojy ir medicinos darbuotojy veiklg
bei pagal kompetencijg organizuoti socialinio darbo procesus.

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

5. Darbuotojas, esant poreikiui ir siekiant uztikrinti nepertraukiamag socialiniy
paslaugy teikima, teisés akty nustatyta tvarka gali laikinai pavaduoti kito Centro padalinio

vyriausigjj socialinj darbuotoja.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesn| kaip aukstajj universitetinj socialinio darbo krypties
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj
koleginj socialinio darbo krypties iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. iSmanyti Socialinés globos padalinio veiklos organizavimg ir socialiniy

paslaugy teikimo principus;



6.3. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, iSmanyti Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymag, Socialiniy paslaugy katalogg, socialinés
globos normas bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy
organizavimg ir teikima;

6.4. savo darbe vadovautis individualaus poziurio, lygiy galimybiy uztikrinimo,
konfidencialumo, asmens apsisprendimo ir pripazinimo, atsakomybés bei kompetencijos
principais, laikytis profesinés etikos ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

6.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles;

6.6. mokeéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

6.7. gebeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg, nusistatyti veiklos
prioritetus ir tikslus, analizuoti bei vertinti vykdoma veiklg;

6.8. gebéti dirbti komandoje, telkti darbuotojus bendriems tikslams, kurti palanky
psichologinj klimatg darbe ir uztikrinti veiklos plany jgyvendinima;

6.9. mokéti suteikti pirmajg pagalbg nelaimingo atsitikimo atveju;

6.10. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejimg, ne mazesne kaip 2 mety
vairavimo patirtj ir gebéti vairuoti Centro transporto priemone, jei tai batina darbo
funkcijoms vykdyti;

6.11. nuolat tobulinti profesine kompetencijg ir kelti kvalifikacijg;

6.12. iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir elektros
saugos reikalavimus;

6.13. atitikti Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus;

6.14. gebéti greitai orientuotis situacijoje, logiSkai mastyti, valdyti, kaupti, sisteminti
ir apibendrinti informacijag, rengti iSvadas;

6.15. gebéti organizuoti ir kontroliuoti socialinj darbg dirbanciy darbuotojy veiklg

bei atlikti kitas kompetencijai priskirtas funkcijas.

[1l. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. \Vyriausiasis socialinis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
7.1. organizuoja ir koordinuoja socialiniy darbuotojy, individualios prieziGros

darbuotojy, uzimtumo specialisty ir medicinos darbuotojy darbg, uztikrina jy funkcijy



vykdymg pagal darbo tvarkos taisykles, pareigybiy aprasymus ir socialiniy paslaugy
teikimg reglamentuojancius dokumentus;

7.2. vykdo socialinés srities darbuotojy ir medicinos darbuotojy pildomos
dokumentacijos priezilra, teikia sitlymus Centro direktoriui dél darbuotojy skatinimo,
darbo gerinimo priemoniy ar teikiamy paslaugy kokybés tobulinimo;

7.3. rengia Socialinés globos padalinio metinj veiklos plang, ataskaitas, socialiniy
paslaugy gavéjy lankomumo ataskaitas ir kitg privalomg dokumentacijg pagal savo
kompetencija;

7.4. rengia taisykles, tvarky apraSus ir kitus vidaus dokumentus savo
kompetencijai priskirtais klausimais ir teikia juos Centro direktoriui tvirtinti;

7.5. planuoja, paskirsto socialiniy paslaugy srities darbuotojy uzduotis ir vertina jy
veikla;

7.6. sudaro Socialinés globos padalinio socialiniy darbuotojy, individualios
prieziaros darbuotojy, uzimtumo specialisty ir medicinos darbuotojy darbo grafikus,
uztikrina racionaly darbo laiko panaudojimg, pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

7.7. vertina teikiamy paslaugy kokybe, analizuoja darbuotojy veiklg ir metodine
medZiagg, padedancig efektyviau organizuoti socialinj darbg;

7.8. organizuoja socialiniy darbuotojy, individualios priezitros darbuotojy,
uzimtumo specialisto ir medicinos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, mokymus,
seminarus, supervizijas ir rengia kvalifikacijos kélimo ataskaitas;

7.9. teikia metodine pagalbg socialiniams darbuotojams ir individualios priezitros
darbuotojams individualiy socialinés globos plany sudarymo ir jgyvendinimo klausimais;

7.10. kontroliuoja socialiniy paslaugy poreikio vertinima, individualiy socialinés
globos plany sudarymg bei jy jgyvendinima;

7.11. koordinuoja laikino atokvépio paslaugy teikima;

7.12. bendradarbiauja su kity institucijy specialistais, socialiniy paslaugy gavéjy
tévais, globéjais, rapintojais ar kitais atstovais pagal jstatymg, sprendZiant iSkilusius
klausimus;

7.13. teikia atsakingiems uz informacijos vieSinimg asmenims informacijg apie
vykdomas veiklas ir teikiamas socialines paslaugas;

7.14. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose darbo grupése, rengia projektus,
dalyvauja juos jgyvendinant, bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir reméjais;

7.15. dalijasi gergja darbo patirtimi su kitomis panasaus profilio jstaigomis
socialinio darbo organizavimo klausimais;

7.16. rengia jsakymy projektus, susijusius su socialinio darbo organizavimu;
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7.17. pagal kompetencijg veda individualius ir grupinius uzsiémimus socialiniy
jgudziy ugdymo, savarankiSkumo stiprinimo, emocinés savijautos gerinimo, bendravimo,
uzimtumo, integracijos ir kitomis socialinés globos paslaugy gaveéjams aktualiomis
temomis;

7.18. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su jo darbine veikla ir

kompetencija.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas uz savo pareigy nevykdyma, netinkamg ar paveluotg jy vykdyma,
darbo drausmés paZeidimus, netinkamg darbo laiko naudojimg, profesinés etikos,
konfidencialumo, asmens duomeny apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy nesilaikyma, taip pat uz dél jo kaltés padarytg Zalg atsako Lietuvos

Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas) (data)



