PATVIRTINTA
Pasvalio rajono paramos Seimai centro
direktoriaus 2026 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-93

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO 2026-YJY METUY VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS IR PLANO RENGIMO PAGRINDAS
Pasvalio rajono paramos Seimai centras (toliau — Centras) yra Pasvalio rajono savivaldybés biudzetiné misriy socialiniy paslaugy
jstaiga, teikianti socialinés globos ir socialinés priezitros paslaugas vaikams, Seimoms ir suaugusiems asmenims su negalia. 2026 mety
veiklos planas parengtas siekiant uztikrinti teisétg, rezultatais grindziama, ekonomiska ir socialiniy paslaugy gavéjy poreikius atitinkant;

Centro veiklos organizavima.

Sritis Duomenys

Teisiné forma BiudzZetiné jstaiga

Juridinio asmens kodas | 169250587

Buveiné Nepriklausomybés g. 41, Pasvalys, LT-39153

Struktdriniai padaliniai Seiminiai namai (toliau — SN); Seimos kriziy centras (toliau — Kriziy centras); Socialinés globos padalinys

Veiklos laikotarpis 2026 m. sausio 1 d. — 2026 m. gruodzio 31 d.

Plano vykdymo kontrolé | Centro direktorius; direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams; tkio dalies vedéjas; padaliniy vyriausieji
socialiniai darbuotojai (toliau — vyr. socialiniai darbuotojai) pagal kompetencijg

Planas parengtas atsizvelgiant j Centro 2025 mety veiklos ataskaitg, Centro nuostatus, Pasvalio rajono savivaldybés 2024—-2026
mety strateginj veiklos plang, socialiniy paslaugy poreikio 2025-2027 m. prognoze, 2026 mety padaliniy veiklos planus, 2026 mety
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plang, 2025 mety riziky registrg ir 2026 mety samatas. Planas taip pat parengtas atsizvelgiant
Pasvalio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2025 m. gruodzio 2 d. radtg Nr. KS-82 ,Dél metiniy veiklos plany®, kuriame
atkreiptas démesys | Vietos savivaldos jstatymo 60 straipsnio 4 dalies reikalavimus dél konkreciy darby, asignavimy, rezultaty ir vertinimo

kriterijy nurodymo metiniuose veiklos planuose.



I SKYRIUS
MISIJA, VIZIJA, TIKSLAS IR 2026 METUY PRIORITETAI

Misija — teikti individualius poreikius atitinkanCias socialinés globos ir socialinés priezitros paslaugas, uztikrinant paslaugy gavéjy

sauguma, teisiy apsaugg, savarankiSkumo stiprinimg ir socialine jtrauktj Pasvalio rajone.

Vizija — moderni, bendradarbiaujanti, nuolat tobuléjanti ir j Zmogaus orumg orientuota socialiniy paslaugy jstaiga.

2026 mety strateginis veiklos tikslas — uztikrinti kokybiSkg ir prieinamg Centro padaliniy veiklg, mazinti socialine atskirtj, stiprinti

paslaugy gavéjy savarankiskuma ir jgyvendinti bendruomeniniy socialiniy paslaugy plétros kryptj.

valdymas ir finansiné drausmé

Eil. | Prioritetas 2026 m. kryptis

Nr.

1. | Paslaugy testinumas ir Uztikrinti Seiminiy namy, Seimos kriziy centro ir Socialinés globos padalinio paslaugas pagal
prieinamumas licencijuotas / akredituotas vietas ir savivaldybés poreikj.

2. | Paslaugy kokybé ir Kiekvienam paslaugy gavéjui sudaryti, jgyvendinti ir perziaréti individualius pagalbos / socialinés
individualizavimas globos planus, stiprinti grjiztamojo rySio naudojima.

3. | Bendruomeniniy paslaugy Prisidéti prie peréjimo nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy modelio, jgyvendinti
plétra su negalia turin€iy asmeny paslaugy plétros veiksmus.

4. | Darbuotojy kompetencijos ir Jgyvendinti 2026 m. kvalifikacijos tobulinimo plana, supervizijas / intervizijas, perdegimo ir smurto
saugi darbo aplinka prevencijos priemones.

5. | Vidaus kontrolé, riziky UZtikrinti dokumentavimo kokybe, biudZeto vykdymo kontrole, riziky stebéseng ir audito

rekomendacijy jgyvendinima.

[l SKYRIUS

2026 METUY ASIGNAVIMAI PAGAL VEIKLOS PRIEMONES

Asignavimai nurodyti tikstanciais Eur pagal 2026 mety sgmatoje pateiktus duomenis. Kai konkreti veikla vykdoma naudojant

darbuotojy darbo laikg ir jau patvirtintg padalinio finansavima, lenteléje nurodoma, kad papildomi asignavimai neskiriami, o sgnaudos

dengiamos i$ atitinkamos priemonés asignavimy.




Priemones Priemoneé Finansavimo Saltiniai ir suma, tukstanciai Eur IS viso, tukst. Eur
kodas
002.04.02.01. Seiminiy namy i$laikymas Savivaldybés biudzeto léSos — 251,1; valstybés biudzeto 290,2
léSos — 14,1; spec. leéSos — 25,0.
002.04.02.02. Seimos kriziy centro islaikymas Savivaldybés biudzetas — 317,5; valstybés biudzeto |éSos | 343,4
—22,1; spec. l1éSos — 3,8.
002.04.02.11. Dienos ir trumpalaikés socialinés | Savivaldybés biudzetas — 138,0; valstybés deleguotos 640,2
globos, laikino atokvepio funkcijos / tiksliné dotacija — 422,0; valstybés biudzeto
paslaugos suaugusiems atokvépio leSos — 14,3; spec. l1éSos — 65,9.
asmenims su negalia
Centro veiklai 2026 m. finansavimo suma 1273,8

Kai konkreti veikla néra finansuojama atskira sgmatos eilute, jos iSlaidos dengiamos i$ atitinkamos priemonés patvirtinty

asignavimy pagal ekonominés klasifikacijos islaidy straipsnius: darbo uzmokescio ir socialinio draudimo, prekiy ir paslaugy, maitinimo,

aprangos ir patalynés, transporto, komunaliniy paslaugy, kvalifikacijos tobulinimo, IT, Gkio priezZitros ir kity veiklai batiny iSlaidy. Tokiais

atvejais IV skyriuje nurodoma konkreti priemoné, bendra jos asignavimy suma ir pazymima, kad papildomi asignavimai neskiriami.

) IV SKYRIUS
2026 METY KONKRETUS DARBAI, ASIGNAVIMAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
Eil. | Priemonés Konkretus Planuojami Terminas Atsakingi Vertinimo kriterijai ir Jvykdymo
Nr. | kodas darbas/veiksmas | asignavimai asmenys 2026 m. siektinos jrodymai
reikSmes

1. | 002.04.02.01. | Teikti ilgalaikés ir | Finansavimas 2026 m. Direktorius; Vienu metu globojamy | ISGP, poreikiy
trumpalaikés numatytas is nuolat; plany | direktoriaus vaiky skaicius — iki 8; vertinimai,
socialinés globos | priemonés perzilra ne pavaduotojas 100 proc. sveikatos
paslaugas 002.04.02.01. reCiau kaip socialiniams apgyvendinty vaiky pazymos,
vaikams, ,Seiminiy namy | kas 6 mén. reikalams; SN atliktas poreikiy lankomumo /
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netekusiems tévy | iSlaikymas® vyr. socialinis vertinimas; 100 proc. uzimtumo
globos. asignavimy — darbuotojas; vaiky sudaryti ir dokumentai,
290,2 takst. Eur. socialiniai perziaréti ISGP / plany
Papildomi darbuotojai; savarankisko perzitros
asignavimai Siai individualios gyvenimo planai; 100 | jrasai.
veiklai priezidros proc. vaiky uztikrintas
neskiriami. darbuotojas sveikatos, ugdymo ir
(toliau — IPD). uzimtumo paslaugy
organizavimas; ne
maziau kaip 95 proc.
vaiky paskiepyti pagal
amziy ir teisés aktus.
002.04.02.01. | Rengti vaikus Finansavimas 2026 m. SN vyr. 100 proc. vaiky UzZsiémimy
savarankiskam numatytas is nuolat. socialinis ugdomi kasdienio planai, pirkimy
gyvenimui, stiprinti | priemonés darbuotojas; gyvenimo ir socialiniai | dokumentai,
kasdienio 002.04.02.01. socialiniai jgudZiai; ne maziau vaiky bylos,
gyvenimo, ,Seiminiy namy darbuotojai; kaip 4 savarankiSkumo | veikly
finansinio iSlaikymas* IPD. jgudziy temos / ciklai fotofiksacija /
rastingumo, asignavimy — per metus; 100 proc. aprasymai.
socialinius ir 290,2 tokst. Eur. vaiky aprapinti
darbinius jgidZius. | Papildomi drabuzZiais, avalyne,
asignavimai Siai patalyne ir higienos
veiklai priemonémis pagal
neskiriami. poreikj.
002.04.02.02. | Teikti intensyvig Finansavimas 2026 m. Kriziy centro Vienu metu paslaugas | Individualts
kriziy jveikimo numatytas is nuolat; skubas | vyr. socialinis galin€iy gauti asmeny | planai,
pagalbg, laiking priemonés atvejai — darbuotojas; skaicius — iki 40; 100 priémimo
apnakvindinimg / | 002.04.02.02. nedelsiant. socialinis proc. naujai dokumentai,
apgyvendinimg ir | ,Seimos kriziy darbuotojas; apgyvendinty asmeny | konsultacijy
palydéjimo centro IPD; palydéjimo |/ Seimy sudaryti Zurnalai,




paslaugag iSlaikymas* paslaugos individualUs socialinés | paslaugy
jaunuoliams. asignavimy — koordinatorius. priezitros planai; 100 | apskaitos
343,4 tukst. Eur. proc. kriziniy atvejy Ziniarasciai.
Papildomi atliktas saugumo ir
asignavimai Siai pagalbos poreikio
veiklai vertinimas; 100 proc.
neskiriami. jaunuoliy, kuriems
savivaldybeés
sprendimu paskirta
palydejimo paslauga,
paslauga teikiama
pagal individualy
pagalbos plana.
002.04.02.02. | Organizuoti Finansavimas 2026 m. Kriziy centro 100 proc. paslaugy Konsultacijy
psichosocialine, numatytas is nuolat. vyr. socialinis gavejy informuoti apie | registrai,
socialing, teising, | priemoneés darbuotojas; galimg kompleksine susitikimy
sveikatos ir 002.04.02.02. direktoriaus pagalbg; ne maziau protokolai,
pozityvios ,Seimos kriziy pavaduotojas kaip 12 tarpinstituciniy | siuntimai/
tévystés pagalbg | centro socialiniams susitikimy / suderinimai su
krizes iSlaikymas” reikalams; konsultacijy per metus; | partneriais.
patiriantiems asignavimy — socialiniai pagal poreikj
asmenims ir 343,4 tukst. Eur. partneriai. organizuotos
Seimoms. Papildomi psichologo, teisines,
asignavimai Siai sveikatos ar pozityvios
veiklai tévystés konsultacijos.
neskiriami.
002.04.02.02. | Vykdyti socialiniy, | Finansavimas 2026 m. pagal | Kriziy centro Ne maziau kaip 60 Veikly grafikai,
kasdienio numatytas is meénesio darbuotojai uzimtumo / dalyviy
gyvenimo ir priemoneés veikly planus. sociokultdriniy veikly sgrasai,
tévystés jgudziy 002.04.02.02. per metus; 100 proc. paramos




ugdymo veiklas, ,Seimos kriziy paslaugy gavéjy pagal | apskaitos
uzimtuma ir centro poreikj pasiulytos dokumentai,
sociokultdrines iSlaikymas* jgudziy ugdymo veikly
veiklas Kriziy asignavimy — veiklos; paramg aprasymai.
centre. 343,4 tukst. Eur. rubais, avalyne ar

Kanceliarinés, maisto produktais

maisto ir gavusiy asmeny

uzimtumo skaicius fiksuojamas

priemonés apskaitoje.

dengiamos i

padalinio

sgmatos.

Papildomi

asignavimai Siai

veiklai

neskiriami.

002.04.02.11. | Teikti dienos Finansavimas 2026 m. Socialinés Licencijuoty / Lankomumo

socialine globag, numatytas is nuolat. globos padalinio | akredituoty viety Ziniara&ciai,
trumpalaike priemonés vyr. socialinis pajégumas — 34 + 4 paslaugy
socialine globg ir | 002.04.02.11. darbuotojas; vietos; 100 proc. apskaita,
laikino atokvépio ,Dienos ir socialiniai paslaugy gavéjy maitinimo
paslaugg trumpalaikés darbuotojai; pildomi lankomumo dokumentai,
suaugusiems socialinés IPD; slaugytoja; | ziniarasciai; 100 proc. | sveikatos /
asmenims su globos, laikino kineziterapeutas | uztikrinamas transporto
proto, psichikos, atokvépio ; uzimtumo maitinimo, sveikatos organizavimo
intelekto ir (ar) paslaugos specialistas. priezilros jrasai.

kompleksine
negalia.

suaugusiems
asmenims su
negalia“

asignavimy —

organizavimas ir
transporto paslaugy
organizavimas pagal
poreikj.




640,2 takst. Eur.

Papildomi
asignavimai Siai
veiklai
neskiriami.

002.04.02.11. | Ugdyti ir palaikyti | Finansavimas 2026 m. pagal | Socialinés 75 proc. paslaugy UzZimtumo
paslaugy gavéjy numatytas is savaitinius ir globos padalinio | gavéjy dalyvauja grafikai,
savarankiSkumg, | priemoneés menesinius darbuotojai; savitvarkos jgudziy dienorasciai,
komunikacijg, 002.04.02.11. grafikus. kineziterapeuta; | ugdymo veiklose; 90 kineziterapijos
fizinj aktyvumg ir | ,Dienos ir uzimtumo proc. dalyvauja jrasai,
socialine jtrauktj. trumpalaikés specialistas. grupinése uzimtumo informavimo
socialinés veiklose; 100 proc. jrasai, veikly
globos, laikino pagal poreikj aprasymai.
atokveépio uztikrinama
paslaugos kineziterapija; 100
suaugusiems proc. paslaugy
asmenims su gavejams sudaroma
negalia“ galimybé paminéti
asignavimy — gimtadien],
640,2 tukst. Eur. atsizvelgiant j jy norg ir
Papildomi individualius poreikius;
asignavimai Siai ne maziau kaip 90
veiklai proc. tévy / globeéjy
neskiriami. informuojami apie
svarbius pokycius ir
veiklas.
Visos lgyvendinti Veikla vykdoma | 2026 m; Direktorius; 100 proc. darbuotojy Mokymy
priemonés darbuotojy naudojant pusmetine direktoriaus informuoti apie pazyméjimai,
kvalifikacijos Centro perzidra iki pavaduotojas mokymus; kiekvienas | dalyviy
tobulinimo plang, | administracinius | 2026-06-30; socialiniams darbuotojas dalyvauja | sgrasai,
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privalomuosius ir padaliniy metiné reikalams; bent vienuose protokolai,
mokymus, darbuotojy suvestiné iki padaliniy vyr. aktualiuose suvestinés,
specializuotus darbo laiko 2027-01-31. socialiniai mokymuose per darbuotojy
mokymus pagal resursus. darbuotojai; metus; 100 proc. bylos.
padalinius, Finansavimas administratorius. | pazymeéjimy kopijy
supervizijas / numatytas is jsegtos j darbuotojy
intervizijas. atitinkamy bylas; parengta

priemoniy pusmetiné ir metiné

002.04.02.01., mokymy suvestiné.

002.04.02.02. ir

002.04.02.11.as

ignavimy, taip

pat projektiniy

ar tiksliniy lésy

pagal poreikj.

Papildomi

asignavimai Siai

veiklai

neskiriami.

Visos Vykdyti socialiniy | Veikla vykdoma | 2026 m. lI-IV | Direktorius; Atlikta ne maziau kaip | Apklausy
priemonés paslaugy kokybés | naudojant ketv.; direktoriaus 1 paslaugy gavéjy / suvestineés,

jsivertinima, Centro rezultaty pavaduotojas artimyjy apklausa skundy /
paslaugy gavéjy ir | administracinius | apibendrinima | socialiniams pagal padalinius; incidenty
darbuotojy ir padaliniy s iki 2026-12- | reikalams; atlikta darbuotojy registrai,
apklausas, skundy | darbuotojy 31. padaliniy vyr. mikroklimato apklausa; | pasitarimy
/ incidenty analize. | darbo laiko socialiniai 100 proc. skundy ir protokolai,

resursus. darbuotojai, Gkio | incidenty iSnagrinéti kokybés

Finansavimas dalies vedéjas. | nustatyta tvarka; gerinimo

numatytas is parengtas paslaugy priemoniy

atitinkamy planas.




priemoniy
002.04.02.01.,
002.04.02.02. ir
002.04.02.11.as
ignavimy.
Papildomi
asignavimai Siai
veiklai

kokybés gerinimo
priemoniy sgrasas.

neskiriami.
10. | Visos Valdyti 2025 m. Veikla vykdoma | Stebésena: Direktorius; Kas ketvirtj atnaujintas | Riziky
priemonés riziky registre naudojant kas ménes;, direktoriaus riziky stebésenos registras,

nustatytas rizikas: | Centro kas ketvirtj pavaduotojas jrasas; ne maziau kaip | pasitarimy
personalo trikumg | administracinius | arba kas socialiniams 2 vadovy pasitarimai protokolai,
/ perdegima, ir padaliniy pusmetj pagal | reikalams; Gkio | rizikoms aptarti; 100 korekciniy
kriziniy situacijy darbuotojy rizikos pobddj. | dalies vedéjas; | proc. auksto lygio veiksmy
reagavima, darbo laiko padaliniy vyr. rizikoms numatytos ir | jrasai.
dokumentavimo resursus. socialiniai taikomos mazinimo
klaidas, finansiniy | Finansavimas darbuotojai. priemonés.

dokumenty
netikslumus, IT
sutrikimus,
darbuotojy sauga.

numatytas is
atitinkamy
priemoniy
002.04.02.01.,
002.04.02.02. ir
002.04.02.11.as
ignavimy.
Papildomi
asignavimai Siai
veiklai
neskiriami.




11. | Visos UZztikrinti finansine | Veikla susijusi 2026 m. Direktorius; 100 proc. sgmaty Biudzeto
priemonés drausme, biudzZeto | su visy Centro nuolat; vyriausiasis vykdymo perzitréta ne | vykdymo
vykdymo kontrole | 2026 m. ketvirtinés buhalteris; reCiau kaip kas ketvirtj; | ataskaitos,
ir sgmaty atitiktj asignavimy — perzidros. atsakingi vyr. pirkimai vykdomi pagal | sgmaty
faktiniams 1273,8 tukst. socialiniai teiseés aktus; finansiniy | perzidros,
jsipareigojimams. | Eur — darbuotojai. ataskaity duomenys pirkimy
planavimu, suderinami su dokumentai,
naudojimo biudzeto vykdymo finansiniy
kontrole ir duomenimis; ataskaity
atsiskaitymu. nenustatyta rinkiniai.
reikSmingy finansiniy
neatitikimy.
12. | Visos Stiprinti Veikla vykdoma | 2026 m. Direktorius; Ne maziau kaip 4 Sutartys /
priemoneés tarpinstitucinj naudojant nuolat. direktoriaus partnerystes / susitarimai,
bendradarbiavimg, | Centro pavaduotojas bendradarbiavimo protokolai,
partnerystes su administracinius socialiniams susitarimai, vieSinimo
NVO, ugdymo, ir padaliniy reikalams; atnaujinimai ar jrasai interneto
sveikatos, darbuotojy padaliniy vyr. bendros iniciatyvos per | svetainéje ar
uzimtumo ir darbo laiko socialiniai metus; ne maziau kaip | socialiniuose
socialiniy resursus. darbuotojai. 5 tarpinstituciniai tinkluose.
paslaugy Atskiros veiklos susitikimai / atvejo
jstaigomis. dengiamos i$ aptarimai; Centro

atitinkamy
priemoniy
002.04.02.01.,
002.04.02.02. ir
002.04.02.11.as
ignavimy,
reprezentaciniy
ir kity veiklos

veikla vieSinta ne
maziau kaip 12 karty
per metus.
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sgnaudy.
Papildomi
asignavimai Siai
veiklai
neskiriami.

13. | Visos UZztikrinti asmens | Finansavimas 2026 m. Direktorius; 100 proc. darbuotojy Supazindinimo
priemonés duomeny numatytas is nuolat; administratorius; | supazindinti su lapai,

apsauga, atitinkamy dokumenty okio dalies duomeny apsaugos ir | dokumenty
dokumentavimo priemoniy perzilros — ne | vedéjas; konfidencialumo patikry aktai,
kokybe, 002.04.02.01., reCiau kaip padaliniy vyr. reikalavimais; ne IT prieziGros
informacijos 002.04.02.02. ir | kas pusmet;. socialiniai maziau kaip 1 jrasai,
saugg ir vidaus 002.04.02.11. darbuotojai. dokumentacijos pasitarimy
komunikacija. asignavimy. kokybés patikra; protokolai.

Rysiy, IT atsarginés IT kopijos /

priezidros, IT prieZilra vykdoma

dokumentavimo pagal nustatytg

ir informacijos periodiskumg; vadovy

saugos iSlaidos pasitarimai — ne reciau

dengiamos kaip 1 kartg per

pagal ketvirtj.

patvirtintas

padaliniy

sgmatas.

Papildomi

asignavimai Siai

veikla

neskiriami.

14. | Visos Uztikrinti Finansavimas 2026 m. pagal | Ukio dalies 100 proc. naujy Instruktazy
priemonés darbuotojy saugg | numatytas i$ teisés akty vedejas; darbuotojy instruktuoti; | Zurnalai,

ir sveikata, atitinkamy nustatytg direktorius; ne maziau kaip 1 mokymy
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gaisrine sauga, priemoniy periodiSkumg | padaliniy vyr. gaisrinés / dokumentai,
ekstremaliyjy 002.04.02.01., ir vidaus socialiniai ekstremalios situacijos | saugos patikry
situacijy 002.04.02.02. ir | grafikus. darbuotojai. veiksmy aptarimas per | jrasai,
pasirengimg ir 002.04.02.11.as metus; 100 proc. incidenty
smurto / ignavimy. darbuotojy sudaryta analizeés.
priekabiavimo Mokymai, galimybé dalyvauti
prevencija. instruktazai ir smurto ir
saugos priekabiavimo
priemonés prevencijos
dengiami pagal mokymuose;
patvirtintas nelaimingy atsitikimy ir
padaliniy saugos pazeidimy
sgmatas. analizé atliekama
Papildomi nedelsiant.
asignavimai Siai
veiklai
neskiriami.
V SKYRIUS
PADALINIY 2026 METY VEIKLOS RODIKLIAI
Padalinys/sritis | Pagrindinés 2026 m. siektinos reikSmés Asignavimai,
paslaugos/funkcijos tokst. Eur
Seiminiai llgalaiké / trumpalaiké socialiné | Iki 8 vaiky vienu metu; 100 proc. poreikiy vertinimy; 100 proc. 290,2
namai globa vaikams, netekusiems ISGP; 100 proc. sveikatos, ugdymo ir uzZimtumo organizavimas;
tévy globos. 95 proc. skiepijimo rodiklis; 100 proc. aprapinimas batinosiomis
priemonémis.
Seimos kriziy | Intensyvi kriziy jveikimo Iki 40 paslaugy gavejy vienu metu; 100 proc. individualiy 343,4
centras pagalba, laikinas socialinés priezilros plany; ne maziau kaip 60 uzimtumo veikly;
apgyvendinimas /
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apnakvindinimas, palydéjimo
paslauga jaunuoliams.

12 tarpinstituciniy susitikimy / konsultacijy; 100 proc. skubiy
kriziy atvejy jvertintas saugumas.

Socialinés
globos
padalinys

Dienos ir trumpalaiké socialiné
globa, laikino atokvépio
paslauga suaugusiems
asmenims su negalia.

34 + 4 vietos; 100 proc. lankomumo, maitinimo, sveikatos
priezidros ir transporto organizavimo apskaita; 75 proc.
savitvarkos jgudZiy ugdymas; 90 proc. grupiniy veikly
dalyvavimas; 100 proc. kineziterapija pagal poreikj.

640,2

Administracija,
akio ir
aptarnavimo

Valdymas, finansy, dokumenty,
personalo, turto, tkio, IT,
vieSinimo ir vidaus kontrolés

Ketvirtinés biudZeto perzitros; ne maziau kaip 1 dokumentacijos
kokybés patikra per metus; ménesiniai vadovy pasitarimai;
ketvirtineé riziky perzitra; metiné veiklos ataskaita parengta laiku;

Jtraukta j padaliniy
priemoniy
asignavimus

funkcijos funkcijos. dkio funkcijy rodikliai detalizuoti Zemiau pateiktoje lenteléje.
) VI SKYRIUS _
UKIO IR APTARNAVIMO FUNKCIJUY 2026 METY VEIKLOS LENTELE

Eil. | Veiklos sritis | Konkretls darbai/veiksmai Terminas Planuojami Atsakingi Vertinimo kriterijai ir

Nr. asignavimai asmenys jrodymai

1. | Patalpy, Vykdyti Centro pastaty, 2026 m. nuolat; | Jtraukta j Ukio dalies 100 proc. gauty Ukio
teritorijos ir patalpy, teritorijos, baklés apzitros | 002.04.02.01., vedejas; gedimy / poreikiy jvertinta;
materialinés | inventoriaus ir jrangos - kas ketvirtj. 002.04.02.02. ir | aptarnaujantis ne maziau kaip 4 patalpy ir
bazés kasdiene priezilrg; 002.04.02.11. personalas; teritorijos buklés apzidros
priezilra registruoti gedimus; priemoniy padaliniy vyr. per metus; gedimy

organizuoti smulkius asignavimus; socialiniai registras, apzitry aktai,

remonto darbus ir avariniy papildomi darbuotojai. remonto / paslaugy

situacijy salinima. asignavimai dokumentai.
neskiriami.

2. | Komunaliniy | Kontroliuoti elektros, 2026 m. kas Komunalinés Ukio dalies 100 proc. komunaliniy
paslaugy ir vandens, Sildymo, atlieky menes;j; paslaugos vedejas; sgskaity suderinta pries
energetiniy tvarkymo ir kity komunaliniy | apibendrinimas | apmokamos vyriausiasis apmokéjima; 4 ketvirtinés
iStekliy paslaugy naudojima; tikrinti | - kas ketvirtj. pagal patvirtintas | buhalteris; sgnaudy perziuros;
kontrolé sgskaity pagrjstuma ir teikti direktorius. sgskaitos, skaitikliy /
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informacijg biudzeto 2026 m. suvartojimo duomenys,
vykdymo perziiroms. sgmatas. biudzeto vykdymo
suvestineés.
Transporto, Organizuoti transporto, 2026 m. nuolat; | Prekeés, Ukio dalies 100 proc. pirkimy poreikiy
pirkimy ir degaly, Ukiniy, higienos, poreikiy paslaugos ir vedéjas; pagrijsti padaliniy
atsargy kanceliariniy ir kity veiklai perzidra - kas transporto administratorius; | poreikiais; kelionés lapai /
aprapinimas | batiny priemoniy poreikio meénes;j. iSlaidos vyriausiasis transporto dokumentai
surinkima; uztikrinti dengiamos is buhalteris; pildomi laiku; atsargy
racionaly atsargy patvirtinty padaliniy vyr. likuciai perzitrimi ne reCiau
naudojima; dalyvaulti padaliniy socialiniai kaip kas ketvirtj; pirkimy,
pirkimy planavime. asignavimy pagal | darbuotojai. sandelio ir transporto
pirkimy plana. apskaitos dokumentai.
Darbuotojy Organizuoti darbuotojy Pagal teisés Papildomi Ukio dalies 100 proc. naujy darbuotojy
sauga, saugos ir sveikatos, akty asignavimai vedéjas; instruktuoti; ne maziau kaip
gaisriné gaisrinés saugos, smurto ir | periodiSkuma; neskiriami; direktorius; 1 gaisrinés / ekstremalios
sauga ir priekabiavimo prevencijos, naujiems mokymai ir padaliniy vyr. situacijos veiksmy
civiliné sauga | ekstremaliyjy situacijy darbuotojams - | priemonés socialiniai aptarimas per metus; 100
pasirengimo priemones; pradejus dirbti. | dengiami iS darbuotojai. proc. incidenty
kontroliuoti instruktazy ir patvirtinty analizuojami nedelsiant;
patikry atlikima. asignavimy. instruktazy zurnalai, patikry
aktai, mokymy dokumentai,
incidenty analizés.
Higienos, UZztikrinti patalpy valyma, 2026 m. nuolat; | Higienos, valymo | Ukio dalies 100 proc. patalpy valymo
Svaros ir dezinfekciniy ir higienos patikros - ne ir Gkinés vedejas; grafikai vykdomi pagal
saugios priemoniy naudojima, reCiau kaip kas | priemonés aptarnaujantis nustatytg periodiSkuma; ne
aplinkos skalbiniy / tekstilés ketvirtj. dengiamos i$ personalas; maziau kaip 4 higienos /
uztikrinimas | priezilrg, saugig ir paslaugy patvirtinty 2026 padaliniy vyr. Svaros patikros per metus;
gavejams pritaikytg aplinkg. m. sgmaty. socialiniai valymo grafikai, priemoniy

darbuotojai.

apskaita, patikry jrasai.




6. |IT, rySiyir Koordinuoti rySio, interneto, | 2026 m. nuolat; | RySiy, IT ir Ukio dalies 100 proc. kritiniy IT / rySio /
apsaugos kompiuterinés technikos, perzidra - kas apsaugos vedejas; apsaugos sutrikimy
sistemy apsaugos, signalizacijos ir pusmetj. sistemy iSlaidos | administratorius; | registruojami ir perduodami
veikimo kity sistemy veikimo jtrauktos | direktorius; Salinti; ne maziau kaip 2
uztikrinimas | priezidrg; registruoti padaliniy paslaugy sistemy veikimo perzitros

sutrikimus ir organizuoti jy priemoniy teikéjai. per metus; sutrikimy
Salinima. asignavimus. registras, paslaugy teikéjy
aktai, sgskaitos.
VII SKYRIUS

STEBESENA, ATSKAITOMYBE IR KONTROLE

Kontrolés lygmuo

Vertinimo sritis

Atsakomybé ir jrodymas

Ménesiné veiklos
stebésena

Padaliniy paslaugy apimtys, jvykiai, personalo klausimai,
rizikos, pirkimy ir Gkio poreikiai.

Padaliniy vadovai teikia informacijg direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams; vadovy
pasitarimy protokolai.

Ketvirtiné finansy ir
riziky perzitra

Sagmaty vykdymas, asignavimy panaudojimas, riziky
registro priemoniy jgyvendinimas.

Direktorius ir vyriausiasis buhalteris; riziky
stebésenos jrasai; biudZzeto vykdymo duomenys.

Pusmetiné veiklos
plano perzitra

Rodikliy vykdymas, véluojancios priemonés, kvalifikacijos
plano vykdymas, korekciniai veiksmai.

Iki 2026-06-30 parengiama vidiné suvestine.

Metiné atskaitomybe

Veiklos plano jgyvendinimo rezultatai, asignavimy
panaudojimas, rodikliy reik8miy pasiekimas.

Centro 2026 m. veiklos ataskaita parengiama iki
savivaldybés administracijos nustatyto termino,
bet ne véliau kaip iki 2027 m. vasario 28 d.

Plano vykdymo stebésenai uztikrinti kas ketvirtj pildoma veiklos plano vykdymo suvestiné. Joje nurodoma priemone, vertinimo

kriterijus, planuota reikSmé, faktiSkai pasiekta reik§mé, nuokrypis nuo plano, nuokrypio priezastys, numatyti korekciniai veiksmai,

atsakingas asmuo ir korekcinio veiksmo jvykdymo terminas.
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Rodiklis laikomas jvykdytu, kai pasiekta ne maZziau kaip 90 procenty planuotos reikSmes, iSskyrus tuos rodiklius, kuriems plane
nustatyta 100 procenty reikSmé. Rodikliai, susije su teisés akty laikymusi, sauga, asmens duomeny apsauga, skundy ir incidenty
nagrinéjimu, laikomi jvykdytais tik pasiekus 100 procenty reikSme.

Padaliniy vyr. socialiniai darbuotojai atsako uz pirminiy veiklos jrodymy surinkimg ir pateikimg. Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams vertina socialiniy paslaugy teikimo rodikliy ir jrodymy pakankamuma. Vyriausiasis buhalteris vertina finansiniy
duomeny ir asignavimy panaudojimo pagrjstumg. Ukio dalies vedéjas vertina Gkio, saugos, IT ir materialinés bazés prieZitros jrodymus.
Centro direktorius priima sprendimus dél korekciniy veiksmy ir jy kontrolés.

Paslaugy gavéjy, jy artimujy ir darbuotojy apklausy rezultatai aptariami vadovy pasitarime, nustatomos tobulintinos sritys ir
jtraukiamos j paslaugy kokybés gerinimo priemoniy sgrasg. Priemoniy jgyvendinimas perzidrimas ne reciau kaip kartg per ketvirtj.

Veiklos plano vykdymo stebésenos suvestinés forma pateikiama Sio plano 1 priede.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Plano jgyvendinimg koordinuoja Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Padaliniy vyr. socialiniai
darbuotojai ir Gkio dalies vedéjas atsako uz priemoniy jgyvendinima, rodikliy apskaitg ir duomeny pateikimg nustatytais terminais. Planas
gali bati tikslinamas mety eigoje, jeigu keiciasi teisés aktai, savivaldybés sprendimai, finansavimas, paslaugy poreikis, darbuotojy iStekliai,

rizikos ar kitos reikSmingos aplinkybés. Plano pakeitimai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.
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Si veiklos plano vykdymo stebésenos suvestinés forma skirta Pasvalio rajono paramos $eimai centro 2026 mety veiklos plano

1 priedas

Pasvalio rajono paramos Seimai centro 2026 m.
veiklos plano vykdymo stebésenos suvestiné

priemoniy jgyvendinimo kontrolei. Suvestinéje fiksuojamos planuotos ir faktiSkai pasiektos vertinimo kriterijy reikSmés, priemoniy

jgyvendinimo buklé, nustatyti nuokrypiai, jy prieZastys, korekciniai veiksmai, atsakingi asmenys ir jvykdymo jrodymai. Suvestiné pildoma

ne reCiau kaip kartg per ketvirtj.

Eil. | Priemoné / veikla Vertinimo Planuota Faktiné Biikle2 Nuokrypio Korekcinis | Atsakingas Terminas Jrodymai

Nr. kriterijus reikSmé reikSmeé ' priezastis * | veiksmas # | asmuo

1. | llgalaikés ir Apgyvendinty 100 proc. vaiky . Kas 6 mén. ISGP,
trumpalaikés vaiky poreikiy atliktas poreikiy SN vyr. poreikiy
socialinés globos | vertinimas ir vertinimas; 100 socialinis vertinimai,
paslaugy teikimas | ISGP / proc. vaiky darbuotojas plany
vaikams, savarankigko sudaryti ir perziuros
netekusiems tévy gyvenimo plany | perziaréti planai rasa
globos sudarymas bei

perzidra

2. | Vaiky rengimas SavarankiSkumo | Ne maziau kaip SN vyr. 2026 m. Uzsiémimy
savaranki$kam jgldziy ugdymo | 4 temos / ciklai socialinis nuolat planai,
gyvenimui temy / cikly per metus darbuotojas veikly

skaiCius aprasymai

3. | Intensyvios kriziy Individualiy 100 proc. naujai Kriziy centro 2026 m. IndividualGs
jveikimo pagalbos, | socialinés apgyvendinty vyr. socialinis | nuolat; planai,
laikino prieZidros plany | asmeny / Seimy darbuotojas skubiais priemimo
apnakvindinimo / sudarymas ir sudaryti planai; atvejais — dokumentai
apgyvendinimo ir | saugumo 100 proc. nedelsiant onsultaci
palydéjimo vertinimas kriziniy atvejy 28;:'3?0””
paslaugos teikimas atliktas

saugumo
vertinimas

4. | Psichosocialinés, Tarpinstituciniy | Ne maZiau kaip Kriziy centro 2026 m. Konsultacij
socialinés, teisinés, | susitikimy / 12 per metus vyr. socialinis | nuolat y registrai,
sveikatos ir konsultacijy darbuotojas susitikimy
pozityvios tévystés | skaiCius
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pagalbos protokolai,
organizavimas siuntimai
Socialiniy, Uzimtumo / Ne maziau kaip Kriziy centro Pagal Veikly
kasdienio sociokultdriniy 60 veikly per darbuotojai ménesio grafikai,
gyvenimo ir veikly skai¢ius | metus veikly planus | dalyviy
tévystés jgudziy sgrasal,
ugdymo, uzimtumo veikly
ir sociokultdriniy aprasymat
veikly vykdymas
Kriziy centre
Dienos socialinés Lankomumo, 100 proc. Socialinés 2026 m. Lankomum
globos, maitinimo, paslaugy gavejy globos nuolat o
trumpalaikés sveikatos pildomi padalinio vyr. Ziniarasciai,
socialinés globos ir | priezidros ir lankomumo socialinis paslaugy
laikino atokvepio transporto Ziniaraséiai; 100 darbuotojas apskaita,
paslaugy teikimas | organizavimo proc. dmamnlmo .
: ; et okumentai

suaugusiems apskaita uztikrinamas
asmenims su paslaugy
negalia organizavimas

pagal poreikj
Paslaugy gavéjy Dalyvavimas 75 proc. Socialinés Pagal Uzimtumo
savarankiSkumo, savitvarkos, dalyvauja globos savaitinius ir | grafikai,
komunikacijos, uzimtumo savitvarkos padalinio menesinius | dienorascia
fizinio aktyvumo ir | veiklose ir veiklose; 90 darbuotojai grafikus Lo .
socialinés jtraukties | kineziterapijoje | proc. dalyvauja kineziterapij
ugdymas grupinése 0s lrasa

uzimtumo

veiklose; 100

proc. pagal

poreikj

uztikrinama

kineziterapija
Darbuotojy Darbuotojy Kiekvienas Direktoriaus Pusmetiné Mokymy
kvalifikacijos dalyvavimas darbuotojas pavaduotojas | perzitra iki pazyméjim
tobulinimo plano mokymuose ir | dalyvauja bent socialiniams | 2026-06-30; | ai, dalyviy
jgyvendinimas mokymy vienuose reikalams; | metine ) sgrasai,

aktualiuose administratoriu | suvestiné iki | suvestinés

s 2027-01-31
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suvestiniy mokymuose;
parengimas parengta
pusmetiné ir
metiné mokymy
suvestiné
9. | Socialiniy paslaugy | Apklausy Atlikta ne Direktoriaus Rezultaty Apklausy
kokybés atlikimas, maziau kaip 1 pavaduotojas apibendrinim | suvestinés,
jsivertinimas, skundy ir paslaugy gaveéjy socialiniams | as iki 2026- | skundy /
apklausos, skundy | incidenty / artimyjy reikalams; 12-31 incidenty
/ incidenty analizé | i$nagringjimas | apklausa pagal padaliniy vyr. registrai,
oo socialiniai kokybes
g:ﬁ(ﬂmus’ darbuotojai gerinimo
darbuotojy planas
mikroklimato
apklausa; 100
proc. skundy ir
incidenty
iSnagrinéti
10. | Riziky registre Riziky Kas ketvirtj Direktorius; Kas ketvirtj Riziky
nustatyty riziky stebésenos atnaujintas direktoriaus registras,
valdymas jrasy riziky pavaduotojas pasitarimy
atnaujinimas ir | stebésenos socialiniams protokolai
vadovy jradas; ne reikalams
pasitarimai maziau kaip 2
vadovy
pasitarimai
rizikoms aptarti
11. | Finansinés Samaty 100 proc. Vyriausiasis Kas ketvirtj Biudzeto
drausmes ir vykdymo sgmaty buhalteris; vykdymo
biudZeto vykdymo | perzitros vykdymo direktorius ataskaitos,
kontrolés perzitréta ne samaty
uztikrinimas rediau kaip kas perziuros
ketvirtj
12. | Tarpinstitucinio Partnerystés Ne maziau kaip Direktoriaus 2026 m. Sutartys,
bendradarbiavimo | susitarimy, 4 partnerysteés / pavaduotojas | nuolat susitarimai,
ir partnerystés bendry bendradarbiavi socialiniams protokolai,
stiprinimas iniciatyvy ir mo susitarimai, reikalams; Viesinimo
padaliniy vyr. jradai
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susitikimy atnaujinimai ar socialiniai
skaiCius bendros darbuotojai

iniciatyvos; ne

maziau kaip 5

susitikimai /

atvejo aptarimai;

12 vieSinimo

jrasy

13. | Asmens duomeny | Darbuotojy 100 proc. Administratoriu | Dokumenty | Supazindini

apsaugos, supazindinimas, | darbuotojy s; ukio dalies | perziiros — | mo lapai,
dokumentavimo dokumentacijos | supazindinti su vedéjas ne reciau dokumenty
kokybés, patikra, IT reikalavimais; kaip kas patikry
informacijos priezidra ir ne maziau kaip pusmetj ak.tav"._IT
saugos ir vidaus vadovy 1 prggz:uros
komunikacijos pasitarimai dokumentacijos :
uztikrinimas kokybés patikra;

vadovy

pasitarimai ne

re€iau kaip 1

kartg per ketvirtj

14. | Darbuotojy saugos | Instruktazai, 100 proc. naujy Ukio dalies Pagal teisés | Instruktazy

ir sveikatos, saugos darbuotojy vedéjas; akty Zurnalai,
gaisrinés saugos, | aptarimai, instruktuoti: ne direktorius periodiskuma | mokymy
ekstremaliyjy mokymai ir maziau kaip 1 dokumentai
situacijy incidenty gaisrines / ’ S?Egos
pasirengimo ir analizé ekstremalios Figé'a'irq
smurto / situacijos :
priekabiavimo veiksmy
prevencijos aptarimas; 100
uztikrinimas proc. darbuotojy

sudaryta

galimybé

dalyvauti

prevencijos

mokymuose

20




' Faktiné reikSmé. Kiek realiai padaryta: skaicius, procentas, data arba trumpas faktas. Pvz., ,atlikta 1 patikra“, ,dalyvavo 18 i§ 20 gavéjy“,
.parengta suvestiné®, ,dar neatlikta“.

2 BUklé. Naudojami $ie jrasai: jvykdyta, vykdoma, rizika, nejvykdyta.

3 Nuokrypio priezastis. RaSoma tik jei rodiklis nepasiektas arba yra rizika. Pvz., ,veikla suplanuota Ill ketv., ,nebuvo poreikio®, ,dar negauti
duomenys®, ,darbuotojo nedarbingumas®. Jei nuokrypio néra — ,Nuokrypio néra“.

4 Korekcinis veiksmas. Kg darysite, kad rodiklis bty pasiektas. Pvz., ,parengti apklausos anketg“, ,suplanuoti papildomg veiklg®,
,pakartotinai informuoti darbuotojus®. Jei nereikia — ,Papildomy veiksmy nereikia“.

Pareigos ParaSas Vardas, pavardé Data
Parengeé
Perziaréjo
Patvirtino / susipazino
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