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PASVALIO RAJONO PARAMOS ŠEIMAI CENTRO 2026-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS IR PLANO RENGIMO PAGRINDAS 

 

Pasvalio rajono paramos šeimai centras (toliau – Centras) yra Pasvalio rajono savivaldybės biudžetinė mišrių socialinių paslaugų 

įstaiga, teikianti socialinės globos ir socialinės priežiūros paslaugas vaikams, šeimoms ir suaugusiems asmenims su negalia. 2026 metų 

veiklos planas parengtas siekiant užtikrinti teisėtą, rezultatais grindžiamą, ekonomišką ir socialinių paslaugų gavėjų poreikius atitinkantį 

Centro veiklos organizavimą.  

Sritis Duomenys  

Teisinė forma Biudžetinė įstaiga 

Juridinio asmens kodas 169250587 

Buveinė Nepriklausomybės g. 41, Pasvalys, LT-39153 

Struktūriniai padaliniai Šeiminiai namai (toliau – ŠN); Šeimos krizių centras (toliau – Krizių centras); Socialinės globos padalinys 

Veiklos laikotarpis 2026 m. sausio 1 d. – 2026 m. gruodžio 31 d. 

Plano vykdymo kontrolė Centro direktorius; direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams; ūkio dalies vedėjas; padalinių vyriausieji 

socialiniai darbuotojai (toliau – vyr. socialiniai darbuotojai) pagal kompetenciją 

 

Planas parengtas atsižvelgiant į Centro 2025 metų veiklos ataskaitą, Centro nuostatus, Pasvalio rajono savivaldybės 2024–2026 

metų strateginį veiklos planą, socialinių paslaugų poreikio 2025–2027 m. prognozę, 2026 metų padalinių veiklos planus, 2026 metų 

darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo planą, 2025 metų rizikų registrą ir 2026 metų sąmatas. Planas taip pat parengtas atsižvelgiant į 

Pasvalio rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2025 m. gruodžio 2 d. raštą Nr. KS-82 „Dėl metinių veiklos planų“, kuriame 

atkreiptas dėmesys į Vietos savivaldos įstatymo 60 straipsnio 4 dalies reikalavimus dėl konkrečių darbų, asignavimų, rezultatų ir vertinimo 

kriterijų nurodymo metiniuose veiklos planuose. 

 

PATVIRTINTA 
Pasvalio rajono paramos šeimai centro 
direktoriaus 2026 m. vasario 27 d. įsakymu Nr. V-93 
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II SKYRIUS 
MISIJA, VIZIJA, TIKSLAS IR 2026 METŲ PRIORITETAI 

 

Misija – teikti individualius poreikius atitinkančias socialinės globos ir socialinės priežiūros paslaugas, užtikrinant paslaugų gavėjų 

saugumą, teisių apsaugą, savarankiškumo stiprinimą ir socialinę įtrauktį Pasvalio rajone. 

Vizija – moderni, bendradarbiaujanti, nuolat tobulėjanti ir į žmogaus orumą orientuota socialinių paslaugų įstaiga. 

2026 metų strateginis veiklos tikslas – užtikrinti kokybišką ir prieinamą Centro padalinių veiklą, mažinti socialinę atskirtį, stiprinti 

paslaugų gavėjų savarankiškumą ir įgyvendinti bendruomeninių socialinių paslaugų plėtros kryptį. 

 

Eil. 

Nr. 

Prioritetas 2026 m. kryptis 

1. Paslaugų tęstinumas ir 

prieinamumas 

Užtikrinti Šeiminių namų, Šeimos krizių centro ir Socialinės globos padalinio paslaugas pagal 

licencijuotas / akredituotas vietas ir savivaldybės poreikį. 

2. Paslaugų kokybė ir 

individualizavimas 

Kiekvienam paslaugų gavėjui sudaryti, įgyvendinti ir peržiūrėti individualius pagalbos / socialinės 

globos planus, stiprinti grįžtamojo ryšio naudojimą. 

3. Bendruomeninių paslaugų 

plėtra 

Prisidėti prie perėjimo nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų modelio, įgyvendinti 

su negalia turinčių asmenų paslaugų plėtros veiksmus. 

4. Darbuotojų kompetencijos ir 

saugi darbo aplinka 

Įgyvendinti 2026 m. kvalifikacijos tobulinimo planą, supervizijas / intervizijas, perdegimo ir smurto 

prevencijos priemones. 

5. Vidaus kontrolė, rizikų 

valdymas ir finansinė drausmė 

Užtikrinti dokumentavimo kokybę, biudžeto vykdymo kontrolę, rizikų stebėseną ir audito 

rekomendacijų įgyvendinimą. 

 

III SKYRIUS 
 2026 METŲ ASIGNAVIMAI PAGAL VEIKLOS PRIEMONES 

 

Asignavimai nurodyti tūkstančiais Eur pagal 2026 metų sąmatoje pateiktus duomenis. Kai konkreti veikla vykdoma naudojant 

darbuotojų darbo laiką ir jau patvirtintą padalinio finansavimą, lentelėje nurodoma, kad papildomi asignavimai neskiriami, o sąnaudos 

dengiamos iš atitinkamos priemonės asignavimų. 
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Priemonės 

kodas 

Priemonė  Finansavimo šaltiniai ir suma, tūkstančiai Eur Iš viso, tūkst. Eur 

002.04.02.01. Šeiminių namų išlaikymas Savivaldybės biudžeto lėšos – 251,1; valstybės biudžeto 

lėšos – 14,1; spec. lėšos – 25,0. 

290,2 

002.04.02.02. Šeimos krizių centro išlaikymas Savivaldybės biudžetas – 317,5; valstybės biudžeto lėšos 

– 22,1; spec. lėšos – 3,8. 

343,4 

002.04.02.11. Dienos ir trumpalaikės socialinės 

globos, laikino atokvėpio 

paslaugos suaugusiems 

asmenims su negalia 

Savivaldybės biudžetas – 138,0; valstybės deleguotos 

funkcijos / tikslinė dotacija – 422,0; valstybės biudžeto 

atokvėpio lėšos – 14,3; spec. lėšos – 65,9. 

640,2 

Centro veiklai 2026 m. finansavimo suma 1273,8 

 

Kai konkreti veikla nėra finansuojama atskira sąmatos eilute, jos išlaidos dengiamos iš atitinkamos priemonės patvirtintų 

asignavimų pagal ekonominės klasifikacijos išlaidų straipsnius: darbo užmokesčio ir socialinio draudimo, prekių ir paslaugų, maitinimo, 

aprangos ir patalynės, transporto, komunalinių paslaugų, kvalifikacijos tobulinimo, IT, ūkio priežiūros ir kitų veiklai būtinų išlaidų. Tokiais 

atvejais IV skyriuje nurodoma konkreti priemonė, bendra jos asignavimų suma ir pažymima, kad papildomi asignavimai neskiriami. 

 

IV SKYRIUS 
 2026 METŲ KONKRETŪS DARBAI, ASIGNAVIMAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės 

kodas 

Konkretus 

darbas/veiksmas 

Planuojami 

asignavimai 

Terminas  Atsakingi 

asmenys 

Vertinimo kriterijai ir 

2026 m. siektinos 

reikšmės 

Įvykdymo 

įrodymai 

1. 002.04.02.01. Teikti ilgalaikės ir 

trumpalaikės 

socialinės globos 

paslaugas 

vaikams, 

Finansavimas 

numatytas iš 

priemonės 

002.04.02.01. 

„Šeiminių namų 

2026 m. 

nuolat; planų 

peržiūra ne 

rečiau kaip 

kas 6 mėn. 

Direktorius; 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams; ŠN 

Vienu metu globojamų 

vaikų skaičius – iki 8; 

100 proc. 

apgyvendintų vaikų 

atliktas poreikių 

ISGP, poreikių 

vertinimai, 

sveikatos 

pažymos, 

lankomumo / 
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netekusiems tėvų 

globos. 

išlaikymas“ 

asignavimų – 

290,2 tūkst. Eur. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

vyr. socialinis 

darbuotojas; 

socialiniai 

darbuotojai; 

individualios 

priežiūros 

darbuotojas 

(toliau – IPD). 

vertinimas; 100 proc. 

vaikų sudaryti ir 

peržiūrėti ISGP / 

savarankiško 

gyvenimo planai; 100 

proc. vaikų užtikrintas 

sveikatos, ugdymo ir 

užimtumo paslaugų 

organizavimas; ne 

mažiau kaip 95 proc. 

vaikų paskiepyti pagal 

amžių ir teisės aktus. 

užimtumo 

dokumentai, 

planų 

peržiūros 

įrašai. 

2. 002.04.02.01. Rengti vaikus 

savarankiškam 

gyvenimui, stiprinti 

kasdienio 

gyvenimo, 

finansinio 

raštingumo, 

socialinius ir 

darbinius įgūdžius. 

Finansavimas 

numatytas iš 

priemonės 

002.04.02.01. 

„Šeiminių namų 

išlaikymas“ 

asignavimų – 

290,2 tūkst. Eur. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

2026 m. 

nuolat. 

ŠN vyr. 

socialinis 

darbuotojas; 

socialiniai 

darbuotojai; 

IPD. 

100 proc. vaikų 

ugdomi kasdienio 

gyvenimo ir socialiniai 

įgūdžiai; ne mažiau 

kaip 4 savarankiškumo 

įgūdžių temos / ciklai 

per metus; 100 proc. 

vaikų aprūpinti 

drabužiais, avalyne, 

patalyne ir higienos 

priemonėmis pagal 

poreikį. 

Užsiėmimų 

planai, pirkimų 

dokumentai, 

vaikų bylos, 

veiklų 

fotofiksacija / 

aprašymai. 

3. 002.04.02.02. Teikti intensyvią 

krizių įveikimo 

pagalbą, laikiną 

apnakvindinimą / 

apgyvendinimą ir 

palydėjimo 

Finansavimas 

numatytas iš 

priemonės 

002.04.02.02. 

„Šeimos krizių 

centro 

2026 m. 

nuolat; skubūs 

atvejai – 

nedelsiant. 

Krizių centro 

vyr. socialinis 

darbuotojas; 

socialinis 

darbuotojas; 

IPD; palydėjimo 

Vienu metu paslaugas 

galinčių gauti asmenų 

skaičius – iki 40; 100 

proc. naujai 

apgyvendintų asmenų 

/ šeimų sudaryti 

Individualūs 

planai, 

priėmimo 

dokumentai, 

konsultacijų 

žurnalai, 
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paslaugą 

jaunuoliams. 

išlaikymas“ 

asignavimų – 

343,4 tūkst. Eur. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

paslaugos 

koordinatorius. 

individualūs socialinės 

priežiūros planai; 100 

proc. krizinių atvejų 

atliktas saugumo ir 

pagalbos poreikio 

vertinimas; 100 proc. 

jaunuolių, kuriems 

savivaldybės 

sprendimu paskirta 

palydėjimo paslauga, 

paslauga teikiama 

pagal individualų 

pagalbos planą. 

paslaugų 

apskaitos 

žiniaraščiai. 

4. 002.04.02.02. Organizuoti 

psichosocialinę, 

socialinę, teisinę, 

sveikatos ir 

pozityvios 

tėvystės pagalbą 

krizes 

patiriantiems 

asmenims ir 

šeimoms. 

Finansavimas 

numatytas iš 

priemonės 

002.04.02.02. 

„Šeimos krizių 

centro 

išlaikymas“ 

asignavimų – 

343,4 tūkst. Eur. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

2026 m. 

nuolat. 

Krizių centro 

vyr. socialinis 

darbuotojas; 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams; 

socialiniai 

partneriai. 

100 proc. paslaugų 

gavėjų informuoti apie 

galimą kompleksinę 

pagalbą; ne mažiau 

kaip 12 tarpinstitucinių 

susitikimų / 

konsultacijų per metus; 

pagal poreikį 

organizuotos 

psichologo, teisinės, 

sveikatos ar pozityvios 

tėvystės konsultacijos. 

Konsultacijų 

registrai, 

susitikimų 

protokolai, 

siuntimai / 

suderinimai su 

partneriais. 

5. 002.04.02.02. Vykdyti socialinių, 

kasdienio 

gyvenimo ir 

tėvystės įgūdžių 

Finansavimas 

numatytas iš 

priemonės 

002.04.02.02. 

2026 m. pagal 

mėnesio 

veiklų planus. 

Krizių centro 

darbuotojai 

Ne mažiau kaip 60 

užimtumo / 

sociokultūrinių veiklų 

per metus; 100 proc. 

Veiklų grafikai, 

dalyvių 

sąrašai, 

paramos 
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ugdymo veiklas, 

užimtumą ir 

sociokultūrines 

veiklas Krizių 

centre. 

„Šeimos krizių 

centro 

išlaikymas“ 

asignavimų – 

343,4 tūkst. Eur. 

Kanceliarinės, 

maisto ir 

užimtumo 

priemonės 

dengiamos iš 

padalinio 

sąmatos. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

paslaugų gavėjų pagal 

poreikį pasiūlytos 

įgūdžių ugdymo 

veiklos; paramą 

rūbais, avalyne ar 

maisto produktais 

gavusių asmenų 

skaičius fiksuojamas 

apskaitoje. 

apskaitos 

dokumentai, 

veiklų 

aprašymai. 

6. 002.04.02.11. Teikti dienos 

socialinę globą, 

trumpalaikę 

socialinę globą ir 

laikino atokvėpio 

paslaugą 

suaugusiems 

asmenims su 

proto, psichikos, 

intelekto ir (ar) 

kompleksine 

negalia. 

Finansavimas 

numatytas iš 

priemonės 

002.04.02.11. 

„Dienos ir 

trumpalaikės 

socialinės 

globos, laikino 

atokvėpio 

paslaugos 

suaugusiems 

asmenims su 

negalia“ 

asignavimų – 

2026 m. 

nuolat. 

Socialinės 

globos padalinio 

vyr. socialinis 

darbuotojas; 

socialiniai 

darbuotojai; 

IPD; slaugytoja; 

kineziterapeutas

; užimtumo 

specialistas. 

Licencijuotų / 

akredituotų vietų 

pajėgumas – 34 + 4 

vietos; 100 proc. 

paslaugų gavėjų 

pildomi lankomumo 

žiniaraščiai; 100 proc. 

užtikrinamas 

maitinimo, sveikatos 

priežiūros 

organizavimas ir 

transporto paslaugų 

organizavimas pagal 

poreikį. 

Lankomumo 

žiniaraščiai, 

paslaugų 

apskaita, 

maitinimo 

dokumentai, 

sveikatos / 

transporto 

organizavimo 

įrašai. 
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640,2 tūkst. Eur. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

7. 002.04.02.11. Ugdyti ir palaikyti 

paslaugų gavėjų 

savarankiškumą, 

komunikaciją, 

fizinį aktyvumą ir 

socialinę įtrauktį. 

Finansavimas 

numatytas iš 

priemonės 

002.04.02.11. 

„Dienos ir 

trumpalaikės 

socialinės 

globos, laikino 

atokvėpio 

paslaugos 

suaugusiems 

asmenims su 

negalia“ 

asignavimų – 

640,2 tūkst. Eur. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

2026 m. pagal 

savaitinius ir 

mėnesinius 

grafikus. 

Socialinės 

globos padalinio 

darbuotojai; 

kineziterapeuta; 

užimtumo 

specialistas. 

75 proc. paslaugų 

gavėjų dalyvauja 

savitvarkos įgūdžių 

ugdymo veiklose; 90 

proc. dalyvauja 

grupinėse užimtumo 

veiklose; 100 proc. 

pagal poreikį 

užtikrinama 

kineziterapija; 100 

proc. paslaugų 

gavėjams sudaroma 

galimybė paminėti 

gimtadienį, 

atsižvelgiant į jų norą ir 

individualius poreikius; 

ne mažiau kaip 90 

proc. tėvų / globėjų 

informuojami apie 

svarbius pokyčius ir 

veiklas. 

Užimtumo 

grafikai, 

dienoraščiai, 

kineziterapijos 

įrašai, 

informavimo 

įrašai, veiklų 

aprašymai. 

8. Visos 

priemonės 

Įgyvendinti 

darbuotojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo planą, 

Veikla vykdoma 

naudojant 

Centro 

administracinius 

2026 m.; 

pusmetinė 

peržiūra iki 

2026-06-30; 

Direktorius; 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

100 proc. darbuotojų 

informuoti apie 

mokymus; kiekvienas 

darbuotojas dalyvauja 

Mokymų 

pažymėjimai, 

dalyvių 

sąrašai, 
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privalomuosius 

mokymus, 

specializuotus 

mokymus pagal 

padalinius, 

supervizijas / 

intervizijas. 

ir padalinių 

darbuotojų 

darbo laiko 

resursus. 

Finansavimas 

numatytas iš 

atitinkamų 

priemonių 

002.04.02.01., 

002.04.02.02. ir 

002.04.02.11.as

ignavimų, taip 

pat projektinių 

ar tikslinių lėšų 

pagal poreikį. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

metinė 

suvestinė iki 

2027-01-31. 

reikalams; 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai; 

administratorius. 

bent vienuose 

aktualiuose 

mokymuose per 

metus; 100 proc. 

pažymėjimų kopijų 

įsegtos į darbuotojų 

bylas; parengta 

pusmetinė ir metinė 

mokymų suvestinė. 

protokolai, 

suvestinės, 

darbuotojų 

bylos. 

9. Visos 

priemonės 

Vykdyti socialinių 

paslaugų kokybės 

įsivertinimą, 

paslaugų gavėjų ir 

darbuotojų 

apklausas, skundų 

/ incidentų analizę. 

Veikla vykdoma 

naudojant 

Centro 

administracinius 

ir padalinių 

darbuotojų 

darbo laiko 

resursus. 

Finansavimas 

numatytas iš 

atitinkamų 

2026 m. II–IV 

ketv.; 

rezultatų 

apibendrinima

s iki 2026-12-

31. 

Direktorius; 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams; 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai, ūkio 

dalies vedėjas. 

Atlikta ne mažiau kaip 

1 paslaugų gavėjų / 

artimųjų apklausa 

pagal padalinius; 

atlikta darbuotojų 

mikroklimato apklausa; 

100 proc. skundų ir 

incidentų išnagrinėti 

nustatyta tvarka; 

parengtas paslaugų 

Apklausų 

suvestinės, 

skundų / 

incidentų 

registrai, 

pasitarimų 

protokolai, 

kokybės 

gerinimo 

priemonių 

planas. 
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priemonių 

002.04.02.01., 

002.04.02.02.  ir 

002.04.02.11.as

ignavimų. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

kokybės gerinimo 

priemonių sąrašas. 

10. Visos 

priemonės 

Valdyti 2025 m. 

rizikų registre 

nustatytas rizikas: 

personalo trūkumą 

/ perdegimą, 

krizinių situacijų 

reagavimą, 

dokumentavimo 

klaidas, finansinių 

dokumentų 

netikslumus, IT 

sutrikimus, 

darbuotojų saugą. 

Veikla vykdoma 

naudojant 

Centro 

administracinius 

ir padalinių 

darbuotojų 

darbo laiko 

resursus. 

Finansavimas 

numatytas iš 

atitinkamų 

priemonių 

002.04.02.01., 

002.04.02.02. ir 

002.04.02.11.as

ignavimų. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

Stebėsena: 

kas mėnesį, 

kas ketvirtį 

arba kas 

pusmetį pagal 

rizikos pobūdį. 

Direktorius; 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams; ūkio 

dalies vedėjas; 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

Kas ketvirtį atnaujintas 

rizikų stebėsenos 

įrašas; ne mažiau kaip 

2 vadovų pasitarimai 

rizikoms aptarti; 100 

proc. aukšto lygio 

rizikoms numatytos ir 

taikomos mažinimo 

priemonės. 

Rizikų 

registras, 

pasitarimų 

protokolai, 

korekcinių 

veiksmų 

įrašai. 
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11. Visos 

priemonės 

Užtikrinti finansinę 

drausmę, biudžeto 

vykdymo kontrolę 

ir sąmatų atitiktį 

faktiniams 

įsipareigojimams. 

Veikla susijusi 

su visų Centro 

2026 m. 

asignavimų – 

1273,8 tūkst. 

Eur – 

planavimu, 

naudojimo 

kontrole ir 

atsiskaitymu. 

2026 m. 

nuolat; 

ketvirtinės 

peržiūros. 

Direktorius; 

vyriausiasis 

buhalteris; 

atsakingi vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

100 proc. sąmatų 

vykdymo peržiūrėta ne 

rečiau kaip kas ketvirtį; 

pirkimai vykdomi pagal 

teisės aktus; finansinių 

ataskaitų duomenys 

suderinami su 

biudžeto vykdymo 

duomenimis; 

nenustatyta 

reikšmingų finansinių 

neatitikimų. 

Biudžeto 

vykdymo 

ataskaitos, 

sąmatų 

peržiūros, 

pirkimų 

dokumentai, 

finansinių 

ataskaitų 

rinkiniai. 

12. Visos 

priemonės 

Stiprinti 

tarpinstitucinį 

bendradarbiavimą, 

partnerystes su 

NVO, ugdymo, 

sveikatos, 

užimtumo ir 

socialinių 

paslaugų 

įstaigomis. 

Veikla vykdoma 

naudojant 

Centro 

administracinius 

ir padalinių 

darbuotojų 

darbo laiko 

resursus. 

Atskiros veiklos 

dengiamos iš 

atitinkamų 

priemonių 

002.04.02.01., 

002.04.02.02. ir 

002.04.02.11.as

ignavimų, 

reprezentacinių 

ir kitų veiklos 

2026 m. 

nuolat. 

Direktorius; 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams; 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

Ne mažiau kaip 4 

partnerystės / 

bendradarbiavimo 

susitarimai, 

atnaujinimai ar 

bendros iniciatyvos per 

metus; ne mažiau kaip 

5 tarpinstituciniai 

susitikimai / atvejo 

aptarimai; Centro 

veikla viešinta ne 

mažiau kaip 12 kartų 

per metus. 

Sutartys / 

susitarimai, 

protokolai, 

viešinimo 

įrašai interneto 

svetainėje ar 

socialiniuose 

tinkluose. 
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sąnaudų. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

13. Visos 

priemonės 

Užtikrinti asmens 

duomenų 

apsaugą, 

dokumentavimo 

kokybę, 

informacijos 

saugą ir vidaus 

komunikaciją. 

Finansavimas 

numatytas iš 

atitinkamų 

priemonių 

002.04.02.01., 

002.04.02.02. ir 

002.04.02.11. 

asignavimų. 

Ryšių, IT 

priežiūros, 

dokumentavimo 

ir informacijos 

saugos išlaidos 

dengiamos 

pagal 

patvirtintas 

padalinių 

sąmatas. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

2026 m. 

nuolat; 

dokumentų 

peržiūros – ne 

rečiau kaip 

kas pusmetį. 

Direktorius; 

administratorius; 

ūkio dalies 

vedėjas;  

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

100 proc. darbuotojų 

supažindinti su 

duomenų apsaugos ir 

konfidencialumo 

reikalavimais; ne 

mažiau kaip 1 

dokumentacijos 

kokybės patikra; 

atsarginės IT kopijos / 

IT priežiūra vykdoma 

pagal nustatytą 

periodiškumą; vadovų 

pasitarimai – ne rečiau 

kaip 1 kartą per 

ketvirtį. 

Supažindinimo 

lapai, 

dokumentų 

patikrų aktai, 

IT priežiūros 

įrašai, 

pasitarimų 

protokolai. 

14. Visos 

priemonės 

Užtikrinti 

darbuotojų saugą 

ir sveikatą, 

Finansavimas 

numatytas iš 

atitinkamų 

2026 m. pagal 

teisės aktų 

nustatytą 

Ūkio dalies 

vedėjas; 

direktorius; 

100 proc. naujų 

darbuotojų instruktuoti; 

ne mažiau kaip 1 

Instruktažų 

žurnalai, 

mokymų 
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gaisrinę saugą, 

ekstremaliųjų 

situacijų 

pasirengimą ir 

smurto / 

priekabiavimo 

prevenciją. 

priemonių 

002.04.02.01., 

002.04.02.02. ir 

002.04.02.11.as

ignavimų. 

Mokymai, 

instruktažai ir 

saugos 

priemonės 

dengiami pagal 

patvirtintas 

padalinių 

sąmatas. 

Papildomi 

asignavimai šiai 

veiklai 

neskiriami. 

periodiškumą 

ir vidaus 

grafikus. 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

gaisrinės / 

ekstremalios situacijos 

veiksmų aptarimas per 

metus; 100 proc. 

darbuotojų sudaryta 

galimybė dalyvauti 

smurto ir 

priekabiavimo 

prevencijos 

mokymuose; 

nelaimingų atsitikimų ir 

saugos pažeidimų 

analizė atliekama 

nedelsiant. 

dokumentai, 

saugos patikrų 

įrašai, 

incidentų 

analizės. 

 
V SKYRIUS 

 PADALINIŲ 2026 METŲ VEIKLOS RODIKLIAI 
 

Padalinys/sritis Pagrindinės 

paslaugos/funkcijos 

2026 m. siektinos reikšmės Asignavimai, 

tūkst. Eur 

Šeiminiai 

namai 

Ilgalaikė / trumpalaikė socialinė 

globa vaikams, netekusiems 

tėvų globos. 

Iki 8 vaikų vienu metu; 100 proc. poreikių vertinimų; 100 proc. 

ISGP; 100 proc. sveikatos, ugdymo ir užimtumo organizavimas; 

95 proc. skiepijimo rodiklis; 100 proc. aprūpinimas būtinosiomis 

priemonėmis. 

290,2 

Šeimos krizių 

centras 

Intensyvi krizių įveikimo 

pagalba, laikinas 

apgyvendinimas / 

Iki 40 paslaugų gavėjų vienu metu; 100 proc. individualių 

socialinės priežiūros planų; ne mažiau kaip 60 užimtumo veiklų; 

343,4 
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apnakvindinimas, palydėjimo 

paslauga jaunuoliams. 

12 tarpinstitucinių susitikimų / konsultacijų; 100 proc. skubių 

krizių atvejų įvertintas saugumas. 

Socialinės 

globos 

padalinys 

Dienos ir trumpalaikė socialinė 

globa, laikino atokvėpio 

paslauga suaugusiems 

asmenims su negalia. 

34 + 4 vietos; 100 proc. lankomumo, maitinimo, sveikatos 

priežiūros ir transporto organizavimo apskaita; 75 proc. 

savitvarkos įgūdžių ugdymas; 90 proc. grupinių veiklų 

dalyvavimas; 100 proc. kineziterapija pagal poreikį. 

640,2 

Administracija, 

ūkio ir 

aptarnavimo 

funkcijos 

Valdymas, finansų, dokumentų, 

personalo, turto, ūkio, IT, 

viešinimo ir vidaus kontrolės 

funkcijos. 

Ketvirtinės biudžeto peržiūros; ne mažiau kaip 1 dokumentacijos 

kokybės patikra per metus; mėnesiniai vadovų pasitarimai; 

ketvirtinė rizikų peržiūra; metinė veiklos ataskaita parengta laiku; 

ūkio funkcijų rodikliai detalizuoti žemiau pateiktoje lentelėje. 

Įtraukta į padalinių 

priemonių 

asignavimus 

 
VI SKYRIUS  

ŪKIO IR APTARNAVIMO FUNKCIJŲ 2026 METŲ VEIKLOS LENTELĖ 
 

Eil. 

Nr. 

Veiklos sritis Konkretūs darbai/veiksmai Terminas  Planuojami 

asignavimai  

Atsakingi 

asmenys 

Vertinimo kriterijai ir 

įrodymai 

1. Patalpų, 

teritorijos ir 

materialinės 

bazės 

priežiūra 

Vykdyti Centro pastatų, 

patalpų, teritorijos, 

inventoriaus ir įrangos 

kasdienę priežiūrą; 

registruoti gedimus; 

organizuoti smulkius 

remonto darbus ir avarinių 

situacijų šalinimą. 

2026 m. nuolat; 

būklės apžiūros 

- kas ketvirtį. 

Įtraukta į 

002.04.02.01., 

002.04.02.02. ir 
002.04.02.11. 

priemonių 

asignavimus; 

papildomi 

asignavimai 

neskiriami. 

Ūkio dalies 

vedėjas; 

aptarnaujantis 

personalas; 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

100 proc. gautų ūkio 

gedimų / poreikių įvertinta; 

ne mažiau kaip 4 patalpų ir 

teritorijos būklės apžiūros 

per metus; gedimų 

registras, apžiūrų aktai, 

remonto / paslaugų 

dokumentai. 

2. Komunalinių 

paslaugų ir 

energetinių 

išteklių 

kontrolė 

Kontroliuoti elektros, 

vandens, šildymo, atliekų 

tvarkymo ir kitų komunalinių 

paslaugų naudojimą; tikrinti 

sąskaitų pagrįstumą ir teikti 

2026 m. kas 

mėnesį; 

apibendrinimas 

- kas ketvirtį. 

Komunalinės 

paslaugos 

apmokamos 

pagal patvirtintas 

Ūkio dalies 

vedėjas; 

vyriausiasis 

buhalteris; 

direktorius. 

100 proc. komunalinių 

sąskaitų suderinta prieš 

apmokėjimą; 4 ketvirtinės 

sąnaudų peržiūros; 

sąskaitos, skaitiklių / 



14 

 

informaciją biudžeto 

vykdymo peržiūroms. 

2026 m. 

sąmatas. 

suvartojimo duomenys, 

biudžeto vykdymo 

suvestinės. 

3. Transporto, 

pirkimų ir 

atsargų 

aprūpinimas 

Organizuoti transporto, 

degalų, ūkinių, higienos, 

kanceliarinių ir kitų veiklai 

būtinų priemonių poreikio 

surinkimą; užtikrinti 

racionalų atsargų 

naudojimą; dalyvauti 

pirkimų planavime. 

2026 m. nuolat; 

poreikių 

peržiūra - kas 

mėnesį. 

Prekės, 

paslaugos ir 

transporto 

išlaidos 

dengiamos iš 

patvirtintų 

padalinių 

asignavimų pagal 

pirkimų planą. 

Ūkio dalies 

vedėjas; 

administratorius; 

vyriausiasis 

buhalteris; 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

100 proc. pirkimų poreikių 

pagrįsti padalinių 

poreikiais; kelionės lapai / 

transporto dokumentai 

pildomi laiku; atsargų 

likučiai peržiūrimi ne rečiau 

kaip kas ketvirtį; pirkimų, 

sandėlio ir transporto 

apskaitos dokumentai. 

4. Darbuotojų 

sauga, 

gaisrinė 

sauga ir 

civilinė sauga 

Organizuoti darbuotojų 

saugos ir sveikatos, 

gaisrinės saugos, smurto ir 

priekabiavimo prevencijos, 

ekstremaliųjų situacijų 

pasirengimo priemones; 

kontroliuoti instruktažų ir 

patikrų atlikimą. 

Pagal teisės 

aktų 

periodiškumą; 

naujiems 

darbuotojams - 

pradėjus dirbti. 

Papildomi 

asignavimai 

neskiriami; 

mokymai ir 

priemonės 

dengiami iš 

patvirtintų 

asignavimų. 

Ūkio dalies 

vedėjas; 

direktorius; 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

100 proc. naujų darbuotojų 

instruktuoti; ne mažiau kaip 

1 gaisrinės / ekstremalios 

situacijos veiksmų 

aptarimas per metus; 100 

proc. incidentų 

analizuojami nedelsiant; 

instruktažų žurnalai, patikrų 

aktai, mokymų dokumentai, 

incidentų analizės. 

5. Higienos, 

švaros ir 

saugios 

aplinkos 

užtikrinimas 

Užtikrinti patalpų valymą, 

dezinfekcinių ir higienos 

priemonių naudojimą, 

skalbinių / tekstilės 

priežiūrą, saugią ir paslaugų 

gavėjams pritaikytą aplinką. 

2026 m. nuolat; 

patikros - ne 

rečiau kaip kas 

ketvirtį. 

Higienos, valymo 

ir ūkinės 

priemonės 

dengiamos iš 

patvirtintų 2026 

m. sąmatų. 

Ūkio dalies 

vedėjas; 

aptarnaujantis 

personalas; 

padalinių vyr. 

socialiniai 

darbuotojai. 

100 proc. patalpų valymo 

grafikai vykdomi pagal 

nustatytą periodiškumą; ne 

mažiau kaip 4 higienos / 

švaros patikros per metus; 

valymo grafikai, priemonių 

apskaita, patikrų įrašai. 
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6. IT, ryšių ir 

apsaugos 

sistemų 

veikimo 

užtikrinimas 

Koordinuoti ryšio, interneto, 

kompiuterinės technikos, 

apsaugos, signalizacijos ir 

kitų sistemų veikimo 

priežiūrą; registruoti 

sutrikimus ir organizuoti jų 

šalinimą. 

2026 m. nuolat; 

peržiūra - kas 

pusmetį. 

Ryšių, IT ir 

apsaugos 

sistemų išlaidos 

įtrauktos į 

padalinių 

priemonių 

asignavimus. 

Ūkio dalies 

vedėjas; 

administratorius; 

direktorius; 

paslaugų 

teikėjai. 

100 proc. kritinių IT / ryšio / 

apsaugos sutrikimų 

registruojami ir perduodami 

šalinti; ne mažiau kaip 2 

sistemų veikimo peržiūros 

per metus; sutrikimų 

registras, paslaugų teikėjų 

aktai, sąskaitos. 

 
VII SKYRIUS  

STEBĖSENA, ATSKAITOMYBĖ IR KONTROLĖ 
 

Kontrolės lygmuo Vertinimo sritis Atsakomybė ir įrodymas 

Mėnesinė veiklos 

stebėsena 

Padalinių paslaugų apimtys, įvykiai, personalo klausimai, 

rizikos, pirkimų ir ūkio poreikiai. 

Padalinių vadovai teikia informaciją direktoriaus 

pavaduotojui socialiniams reikalams; vadovų 

pasitarimų protokolai. 

Ketvirtinė finansų ir 

rizikų peržiūra 

Sąmatų vykdymas, asignavimų panaudojimas, rizikų 

registro priemonių įgyvendinimas. 

Direktorius ir vyriausiasis buhalteris; rizikų 

stebėsenos įrašai; biudžeto vykdymo duomenys. 

Pusmetinė veiklos 

plano peržiūra 

Rodiklių vykdymas, vėluojančios priemonės, kvalifikacijos 

plano vykdymas, korekciniai veiksmai. 

Iki 2026-06-30 parengiama vidinė suvestinė. 

Metinė atskaitomybė Veiklos plano įgyvendinimo rezultatai, asignavimų 

panaudojimas, rodiklių reikšmių pasiekimas. 

Centro 2026 m. veiklos ataskaita parengiama iki 

savivaldybės administracijos nustatyto termino, 

bet ne vėliau kaip iki 2027 m. vasario 28 d. 

 
Plano vykdymo stebėsenai užtikrinti kas ketvirtį pildoma veiklos plano vykdymo suvestinė. Joje nurodoma priemonė, vertinimo 

kriterijus, planuota reikšmė, faktiškai pasiekta reikšmė, nuokrypis nuo plano, nuokrypio priežastys, numatyti korekciniai veiksmai, 

atsakingas asmuo ir korekcinio veiksmo įvykdymo terminas. 
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Rodiklis laikomas įvykdytu, kai pasiekta ne mažiau kaip 90 procentų planuotos reikšmės, išskyrus tuos rodiklius, kuriems plane 

nustatyta 100 procentų reikšmė. Rodikliai, susiję su teisės aktų laikymusi, sauga, asmens duomenų apsauga, skundų ir incidentų 

nagrinėjimu, laikomi įvykdytais tik pasiekus 100 procentų reikšmę. 

Padalinių vyr. socialiniai darbuotojai atsako už pirminių veiklos įrodymų surinkimą ir pateikimą. Direktoriaus pavaduotojas 

socialiniams reikalams vertina socialinių paslaugų teikimo rodiklių ir įrodymų pakankamumą. Vyriausiasis buhalteris vertina finansinių 

duomenų ir asignavimų panaudojimo pagrįstumą. Ūkio dalies vedėjas vertina ūkio, saugos, IT ir materialinės bazės priežiūros įrodymus. 

Centro direktorius priima sprendimus dėl korekcinių veiksmų ir jų kontrolės. 

Paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir darbuotojų apklausų rezultatai aptariami vadovų pasitarime, nustatomos tobulintinos sritys ir 

įtraukiamos į paslaugų kokybės gerinimo priemonių sąrašą. Priemonių įgyvendinimas peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per ketvirtį.  

Veiklos plano vykdymo stebėsenos suvestinės forma pateikiama šio plano 1 priede. 

 
VIII SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

Plano įgyvendinimą koordinuoja Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. Padalinių vyr. socialiniai 

darbuotojai ir ūkio dalies vedėjas atsako už priemonių įgyvendinimą, rodiklių apskaitą ir duomenų pateikimą nustatytais terminais. Planas 

gali būti tikslinamas metų eigoje, jeigu keičiasi teisės aktai, savivaldybės sprendimai, finansavimas, paslaugų poreikis, darbuotojų ištekliai, 

rizikos ar kitos reikšmingos aplinkybės. Plano pakeitimai tvirtinami Centro direktoriaus įsakymu. 

 

__________________________________ 
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Ši veiklos plano vykdymo stebėsenos suvestinės forma skirta Pasvalio rajono paramos šeimai centro 2026 metų veiklos plano 

priemonių įgyvendinimo kontrolei. Suvestinėje fiksuojamos planuotos ir faktiškai pasiektos vertinimo kriterijų reikšmės, priemonių 

įgyvendinimo būklė, nustatyti nuokrypiai, jų priežastys, korekciniai veiksmai, atsakingi asmenys ir įvykdymo įrodymai. Suvestinė pildoma 

ne rečiau kaip kartą per ketvirtį. 

 
Eil. 
Nr. 

Priemonė / veikla Vertinimo 
kriterijus 

Planuota 
reikšmė 

Faktinė 
reikšmė 1 

Būklė2 
Nuokrypio 
priežastis 3 

Korekcinis 
veiksmas 4 

Atsakingas 
asmuo 

Terminas Įrodymai 

1. Ilgalaikės ir 
trumpalaikės 
socialinės globos 
paslaugų teikimas 
vaikams, 
netekusiems tėvų 
globos 

Apgyvendintų 
vaikų poreikių 
vertinimas ir 
ISGP / 
savarankiško 
gyvenimo planų 
sudarymas bei 
peržiūra 

100 proc. vaikų 
atliktas poreikių 
vertinimas; 100 
proc. vaikų 
sudaryti ir 
peržiūrėti planai 

     
ŠN vyr. 
socialinis 
darbuotojas 

Kas 6 mėn. ISGP, 
poreikių 
vertinimai, 
planų 
peržiūros 
įrašai 

2. Vaikų rengimas 
savarankiškam 
gyvenimui 

Savarankiškumo 
įgūdžių ugdymo 
temų / ciklų 
skaičius 

Ne mažiau kaip 
4 temos / ciklai 
per metus 

    ŠN vyr. 
socialinis 
darbuotojas 

2026 m. 
nuolat 

Užsiėmimų 
planai, 
veiklų 
aprašymai 

3. Intensyvios krizių 
įveikimo pagalbos, 
laikino 
apnakvindinimo / 
apgyvendinimo ir 
palydėjimo 
paslaugos teikimas 

Individualių 
socialinės 
priežiūros planų 
sudarymas ir 
saugumo 
vertinimas 

100 proc. naujai 
apgyvendintų 
asmenų / šeimų 
sudaryti planai; 
100 proc. 
krizinių atvejų 
atliktas 
saugumo 
vertinimas 

    Krizių centro 
vyr. socialinis 
darbuotojas 

 

2026 m. 
nuolat; 
skubiais 
atvejais – 
nedelsiant 

Individualūs 
planai, 
priėmimo 
dokumentai
, 
konsultacijų 
žurnalai 

4. Psichosocialinės, 
socialinės, teisinės, 
sveikatos ir 
pozityvios tėvystės 

Tarpinstitucinių 
susitikimų / 
konsultacijų 
skaičius 

Ne mažiau kaip 
12 per metus 

    Krizių centro 
vyr. socialinis 
darbuotojas 

2026 m. 
nuolat 

Konsultacij
ų registrai, 
susitikimų 

1 priedas 
Pasvalio rajono paramos šeimai centro 2026 m. 
veiklos plano vykdymo stebėsenos suvestinė 



18 

 

pagalbos 
organizavimas 

protokolai, 
siuntimai 

5. Socialinių, 
kasdienio 
gyvenimo ir 
tėvystės įgūdžių 
ugdymo, užimtumo 
ir sociokultūrinių 
veiklų vykdymas 
Krizių centre 

Užimtumo / 
sociokultūrinių 
veiklų skaičius 

 

Ne mažiau kaip 
60 veiklų per 
metus 

    Krizių centro 
darbuotojai 

Pagal 
mėnesio 
veiklų planus 

Veiklų 
grafikai, 
dalyvių 
sąrašai, 
veiklų 
aprašymai 

6. Dienos socialinės 
globos, 
trumpalaikės 
socialinės globos ir 
laikino atokvėpio 
paslaugų teikimas 
suaugusiems 
asmenims su 
negalia 

Lankomumo, 
maitinimo, 
sveikatos 
priežiūros ir 
transporto 
organizavimo 
apskaita 

100 proc. 
paslaugų gavėjų 
pildomi 
lankomumo 
žiniaraščiai; 100 
proc. 
užtikrinamas 
paslaugų 
organizavimas 
pagal poreikį 

    Socialinės 
globos 
padalinio vyr. 
socialinis 
darbuotojas 

 

2026 m. 
nuolat 

Lankomum
o 

žiniaraščiai, 
paslaugų 
apskaita, 
maitinimo 

dokumentai 

7. Paslaugų gavėjų 
savarankiškumo, 
komunikacijos, 
fizinio aktyvumo ir 
socialinės įtraukties 
ugdymas 

Dalyvavimas 
savitvarkos, 
užimtumo 
veiklose ir 
kineziterapijoje 

75 proc. 
dalyvauja 
savitvarkos 
veiklose; 90 
proc. dalyvauja 
grupinėse 
užimtumo 
veiklose; 100 
proc. pagal 
poreikį 
užtikrinama 
kineziterapija 

    Socialinės 
globos 
padalinio 
darbuotojai 

Pagal 
savaitinius ir 
mėnesinius 
grafikus 

Užimtumo 
grafikai, 
dienoraščia
i, 
kineziterapij
os įrašai 

 

8. Darbuotojų 
kvalifikacijos 
tobulinimo plano 
įgyvendinimas 

Darbuotojų 
dalyvavimas 
mokymuose ir 
mokymų 

Kiekvienas 
darbuotojas 
dalyvauja bent 
vienuose 
aktualiuose 

    Direktoriaus 
pavaduotojas 
socialiniams 
reikalams; 
administratoriu
s 

Pusmetinė 
peržiūra iki 
2026-06-30; 
metinė 
suvestinė iki 
2027-01-31 

Mokymų 
pažymėjim
ai, dalyvių 
sąrašai, 
suvestinės 
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suvestinių 
parengimas 

mokymuose; 
parengta 
pusmetinė ir 
metinė mokymų 
suvestinė 

 

9. Socialinių paslaugų 
kokybės 
įsivertinimas, 
apklausos, skundų 
/ incidentų analizė 

Apklausų 
atlikimas, 
skundų ir 
incidentų 
išnagrinėjimas 

Atlikta ne 
mažiau kaip 1 
paslaugų gavėjų 
/ artimųjų 
apklausa pagal 
padalinius; 
atlikta 
darbuotojų 
mikroklimato 
apklausa; 100 
proc. skundų ir 
incidentų 
išnagrinėti 

    Direktoriaus 
pavaduotojas 
socialiniams 
reikalams; 
padalinių vyr. 
socialiniai 
darbuotojai 

Rezultatų 
apibendrinim
as iki 2026-
12-31 

 

Apklausų 
suvestinės, 
skundų / 
incidentų 
registrai, 
kokybės 
gerinimo 
planas 

10. Rizikų registre 
nustatytų rizikų 
valdymas 

Rizikų 
stebėsenos 
įrašų 
atnaujinimas ir 
vadovų 
pasitarimai 

Kas ketvirtį 
atnaujintas 
rizikų 
stebėsenos 
įrašas; ne 
mažiau kaip 2 
vadovų 
pasitarimai 
rizikoms aptarti 

    Direktorius; 
direktoriaus 
pavaduotojas 
socialiniams 
reikalams 
 

Kas ketvirtį Rizikų 
registras, 
pasitarimų 
protokolai 

11. Finansinės 
drausmės ir 
biudžeto vykdymo 
kontrolės 
užtikrinimas 

Sąmatų 
vykdymo 
peržiūros 

100 proc. 
sąmatų 
vykdymo 
peržiūrėta ne 
rečiau kaip kas 
ketvirtį 

    Vyriausiasis 
buhalteris; 
direktorius 

Kas ketvirtį Biudžeto 
vykdymo 
ataskaitos, 
sąmatų 
peržiūros 

12. Tarpinstitucinio 
bendradarbiavimo 
ir partnerystės 
stiprinimas 

Partnerystės 
susitarimų, 
bendrų 
iniciatyvų ir 

Ne mažiau kaip 
4 partnerystės / 
bendradarbiavi
mo susitarimai, 

    Direktoriaus 
pavaduotojas 
socialiniams 
reikalams; 
padalinių vyr. 

2026 m. 
nuolat 

Sutartys, 
susitarimai, 
protokolai, 
viešinimo 
įrašai 
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susitikimų 
skaičius 

atnaujinimai ar 
bendros 
iniciatyvos; ne 
mažiau kaip 5 
susitikimai / 
atvejo aptarimai; 
12 viešinimo 
įrašų 

socialiniai 
darbuotojai 

 

13. Asmens duomenų 
apsaugos, 
dokumentavimo 
kokybės, 
informacijos 
saugos ir vidaus 
komunikacijos 
užtikrinimas 

Darbuotojų 
supažindinimas, 
dokumentacijos 
patikra, IT 
priežiūra ir 
vadovų 
pasitarimai 

100 proc. 
darbuotojų 
supažindinti su 
reikalavimais; 
ne mažiau kaip 
1 
dokumentacijos 
kokybės patikra; 
vadovų 
pasitarimai ne 
rečiau kaip 1 
kartą per ketvirtį 

    Administratoriu
s; ūkio dalies 
vedėjas 

Dokumentų 
peržiūros – 
ne rečiau 
kaip kas 
pusmetį 
 

Supažindini
mo lapai, 
dokumentų 
patikrų 
aktai, IT 
priežiūros 
įrašai 

14. Darbuotojų saugos 
ir sveikatos, 
gaisrinės saugos, 
ekstremaliųjų 
situacijų 
pasirengimo ir 
smurto / 
priekabiavimo 
prevencijos 
užtikrinimas 

Instruktažai, 
saugos 
aptarimai, 
mokymai ir 
incidentų 
analizė 

100 proc. naujų 
darbuotojų 
instruktuoti; ne 
mažiau kaip 1 
gaisrinės / 
ekstremalios 
situacijos 
veiksmų 
aptarimas; 100 
proc. darbuotojų 
sudaryta 
galimybė 
dalyvauti 
prevencijos 
mokymuose 

    Ūkio dalies 
vedėjas; 
direktorius 
 

Pagal teisės 
aktų 
periodiškumą 

 

Instruktažų 
žurnalai, 
mokymų 
dokumentai
, saugos 
patikrų 
įrašai 
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1 Faktinė reikšmė. Kiek realiai padaryta: skaičius, procentas, data arba trumpas faktas. Pvz., „atlikta 1 patikra“, „dalyvavo 18 iš 20 gavėjų“, 
„parengta suvestinė“, „dar neatlikta“. 
2 Būklė. Naudojami šie įrašai: įvykdyta, vykdoma, rizika, neįvykdyta. 
3 Nuokrypio priežastis. Rašoma tik jei rodiklis nepasiektas arba yra rizika. Pvz., „veikla suplanuota III ketv.“, „nebuvo poreikio“, „dar negauti 
duomenys“, „darbuotojo nedarbingumas“. Jei nuokrypio nėra – „Nuokrypio nėra“. 
4 Korekcinis veiksmas. Ką darysite, kad rodiklis būtų pasiektas. Pvz., „parengti apklausos anketą“, „suplanuoti papildomą veiklą“, 
„pakartotinai informuoti darbuotojus“. Jei nereikia – „Papildomų veiksmų nereikia“. 
 
 
 Pareigos Parašas Vardas, pavardė Data 
Parengė     
Peržiūrėjo     
Patvirtino / susipažino     

 


