
 

SOCIALINIŲ PASLAUGŲ GAVĖJŲ LYDĖJIMO IR SAUGUMO UŽTIKRINIMO 

KELIONĖS AUTOMOBILIU IR PĖSČIOMIS TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Socialinių paslaugų gavėjų lydėjimo ir saugumo užtikrinimo kelionės 

automobiliu ir pėsčiomis tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Pasvalio rajono 

paramos šeimai centras (toliau – Centras) darbuotojų veiksmus lydint socialinių paslaugų 

gavėjus (toliau – paslaugų gavėjas). 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų 

įstatymu, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu, Lietuvos 

Respublikos kelių eismo taisyklėmis, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, 

reglamentuojančiais socialinių paslaugų teikimą ir asmenų saugumą. 

3. Aprašo tikslas – užtikrinti paslaugų gavėjų saugumą, sveikatą ir tinkamą 

priežiūrą jų lydėjimo metu. 

4. Aprašas taikomas visiems Centro darbuotojams, kurie pagal savo funkcijas 

lydi paslaugų gavėjus. 

 

II SKYRIUS 

BENDRIEJI LYDĖJIMO PRINCIPAI 

 

5. Darbuotojas, lydintis paslaugų gavėją, atsako už jo saugumą nuo lydėjimo 

pradžios iki saugaus pristatymo į paskirties vietą. 

6. Prieš lydėjimą darbuotojas privalo įvertinti: 

6.1. paslaugų gavėjo amžių; 

6.2. sveikatos būklę; 

6.3. savarankiškumo lygį; 

6.4. galimus elgesio ar saugumo rizikos veiksnius. 

7. Lydėjimo metu darbuotojas privalo užtikrinti paslaugų gavėjo saugumą ir 

nuolat jį stebėti. 

 

III SKYRIUS 

PASLAUGŲ GAVĖJŲ LYDĖJIMAS AUTOMOBILIU 
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8. Paslaugų gavėjai gali būti vežami tik techniškai tvarkinga transporto priemone. 

9. Transporto priemonės vairuotojas privalo laikytis Lietuvos Respublikos kelių 

eismo taisyklės reikalavimų. 

10. Visi transporto priemonėje esantys asmenys privalo segėti saugos diržus. 

11. Jei paslaugų gavėją lydi darbuotojas, lydintis darbuotojas turi sėdėti šalia 

paslaugų gavėjo, kad galėtų stebėti jo elgesį ir prireikus nedelsiant suteikti pagalbą. 

12. Esant poreikiui, darbuotojas privalo užtikrinti papildomą priežiūrą (pvz., 

vaikams, asmenims su negalia ar turintiems elgesio sunkumų). 

 

IV SKYRIUS 

PASLAUGŲ GAVĖJŲ LYDĖJIMAS PĖSČIOMIS 

 

13. Darbuotojas privalo eiti kartu su paslaugų gavėju ir nuolat užtikrinti jo 

saugumą. 

14. Pereinant gatvę privaloma laikytis Lietuvos Respublikos kelių eismo taisyklių 

reikalavimų. 

15. Darbuotojas privalo pasirinkti saugiausią maršrutą, atsižvelgdamas į paslaugų 

gavėjo galimybes. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

16. Kilus pavojui paslaugų gavėjo saugumui ar sveikatai, darbuotojas privalo 

nedelsdamas imtis būtinų veiksmų ir informuoti atsakingus asmenis ir/ar pagalbos gali 

kreiptis į policijos pareigūnus, asmens sveikatos priežiūros specialistus ar kitus 

kompetentingus pagalbą teikiančius specialistus. 

17. Darbuotojai privalo gerbti paslaugų gavėjų teises, orumą ir laikytis 

konfidencialumo principų. 

18. Už šio Aprašo laikymąsi atsako paslaugų gavėjus lydintys darbuotojai. 

19. Aprašo įgyvendinimo kontrolę pavedu vykdyti direktoriaus pavaduotojui 

socialiniams reikalams. 
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