
 
 
 
 

PASVALIO RAJONO PARAMOS ŠEIMAI CENTRO 2025-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

Paramos šeimai centras (toliau – Centras) yra mišri socialinių paslaugų įstaiga, kurioje veikia 3 struktūriniai padaliniai: Šeiminiai 

namai (toliau – ŠN), Šeimos krizių centras (toliau – Krizių centras), Socialinės globos padalinys. ŠN paskirtis – teikti ilgalaikę, trumpalaikę 

socialinę globą (rūpybą) be tėvų globos likusiems vaikams. Krizių centro paskirtis - teikti akredituotas socialinės priežiūros paslaugas: 

intensyvią krizių įveikimo pagalbą socialinę riziką patiriantiems asmenims, jų šeimų nariams, krizinių situacijų atvejais bei palydėjimo 

paslaugą jaunuoliams su apgyvendinimu ir asmens namuose. Socialinės globos padalinio paskirtis - teikti dienos socialinę globą, 

trumpalaikę socialinę globą, laikino atokvėpio paslaugas suaugusiems asmenims su proto, psichikos, intelekto ir (ar) kompleksine negalia. 

Centras įregistruotas 1997 m. spalio 27 d. Centras yra juridinis asmuo, turintis savo antspaudą, sąskaitą banke. Juridinio asmens kodas 

169250587, Centro ir socialinės globos padalinio adresas: Nepriklausomybės g. 41, Pasvalys, LT-39153; administracijos tel.: (+370 451) 

42 600, mob. +370 698 57717, el. p. psc@pasvalys.lt.; Socialinės globos padalinio mob. tel.: +370 618 75122; Krizių centro adresas: 

Kalno g. 5, Grūžių k., Vaškų sen., LT-39362 Pasvalio r., Krizių centro tel. (+370 451) 47511, ŠN adresas: Kalno g. 63, Pasvalys, LT-

39121, mob. +370 679 35004. Interneto svetainės adresas: www.pasvaliopsc.lt. Įstaigos struktūrą sudaro: administracija, aptarnaujantis 

personalas, ŠN vyriausiasis socialinis darbuotojas (toliau – vyr. soc. darbuotojas), socialiniai darbuotojai (toliau – soc. darbuotojas) ir 

individualios priežiūros darbuotojai dirbantys su vaikais (toliau – IPD), netekusiais tėvų globos, Krizių centro vyriausiasis socialinis 

darbuotojas (toliau – vyr. soc. darbuotojas), IPD, palydėjimo paslaugos jaunuoliams koordinatorius, Socialinės globos padalinio 

vyriausiasis socialinis darbuotojas (toliau – vyr. soc. darbuotojas), socialiniai darbuotojai (toliau – soc. darbuotojas), IPD, užimtumo 

specialistas, medicinos personalas: kineziterapeutas, bendrosios praktikos slaugytojas (toliau – slaugytoja).  

Centras, teikdamas bendrąsias, specialiąsias, socialinės globos paslaugas Pasvalio rajono gyventojams, vadovaujasi Lietuvos 

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu, Lietuvos 

Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, Socialinės globos normomis, Pasvalio rajono savivaldybes tarybos 
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sprendimais, Pasvalio rajono savivaldybės mero potvarkiais, Pasvalio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, 

Socialinės paramos ir sveikatos skyriaus vedėjo sprendimais, Pasvalio rajono paramos šeimai centro nuostatais, patvirtintais Pasvalio 

rajono savivaldybės tarybos 2024 m. kovo 20 d. sprendimu Nr. T1-85 „Dėl Pasvalio rajono paramos šeimai centro nuostatų patvirtinimo“ ir 

kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinių paslaugų teikimą. 

MISIJA – mišrių socialinių paslaugų įstaiga, teikianti ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą vaikams, likusiems be tėvų globos, 

dienos ir trumpalaikę socialinę globą bei atokvėpio paslaugą suaugusiems asmenims turintiems negalią, specialiąsias socialinės 

priežiūros paslaugas asmenims, kuriems būtina pagalba, užtikrinant jų interesų ir poreikių tenkinimą, sprendžiant problemas, skatinant 

savarankiškumą.  

VIZIJA – moderni, nuolat tobulėjanti, bendradarbiaujanti įstaiga, užtikrinanti klientų gerovę, saugumą, pozityvią socializaciją ir 

integraciją į visuomenę, skatinanti visavertę, asmens raišką. 

CENTRO VERTYBĖS 

Inovatyvumas – domėjimasis naujovėmis ir jų skatinimas, iššūkių nebijojimas ir jų priėmimas, nuolatinis siekis tobulinti visas sritis. 

Atsakomybė – atsakomybės prisiėmimas už darbo ir funkcijų kokybę, priimtus sprendimus, pareiginių funkcijų vykdymas. 

Profesionalumas – kiekvienas darbas atliekamas kokybiškai ir sąžiningai.  

Pagarba žmogui – tai pagarbių, pasitikėjimu paremtų ir rūpestingų santykių kūrimas darbuotojų, darbuotojų ir socialinių paslaugų 

gavėjų bei socialinių paslaugų gavėjų tarpe. 

Bendradarbiavimas – veikimas vieningai vardan bendro tikslo, dalijimasis žiniomis ir patirtimi, geranoriškai padedant vienas kitam. 

Konfidencialumas – informacijos slaptumo ir konfidencialumo apsaugos laikymasis. 

Komandinis darbas – paslaugų teikimas, situacijų sprendimas, pagrįstas komandinio darbo principu, pasitelkiant įvairių sričių 

specialistus ir socialinių paslaugų gavėjus. 

Lojalumas – pagarba savo įstaigai, kolegoms, paslaugų gavėjams ir jų artimiesiems. 

Skaidrumas – visos atliekamos veiklos atvirumas ir sąžiningumas. 



Socialinė atsakomybė – prisidėjimas prie aplinkos saugojimo, atliekų rūšiavimas, lietuviškų tradicijų puoselėjimas, nuolatinis 

vertybių diegimas, darbuotojų ir paslaugų gavėjų saugojimas – apsaugos priemonių aprūpinimas, darbui visų reikalingų priemonių 

suteikimas. 

CENTRO TIKSLAI 

1. Užtikrinti likusio be tėvų globos vaiko (toliau – vaikas) globos (rūpybos), ugdymo, sveikatos, socialines paslaugas, sudaryti jam 

tinkamas, artimas šeimai gyvenimo sąlygas ir aplinką, kurioje jis galėtų saugiai augti, tobulėti ir pasiruošti savarankiškam gyvenimui 

bendruomenėje, užtikrinti ir organizuoti vaikui bendruomenines socialines paslaugas, atitinkančias individualius vaiko poreikius ir 

skatinančias vaiko savarankiškumą, visapusišką dalyvavimą visuomenėje bei socialinę įtrauktį, užtikrinti vaiko teisių ir teisėtų interesų 

apsaugą ir jam atstovauti. 

2. Įgyvendinti Savivaldybės socialinių paslaugų strategiją, socialinėmis paslaugomis, kita socialine pagalba mažinti sunkumus 

patiriančių šeimų, auginančių vaikus, socialinę atskirtį, ugdyti ir stiprinti jų gebėjimus ir galimybes savarankiškai spręsti savo socialines 

problemas, sudaryti galimybes kiekvienam vaikui, šeimai gauti individualias, asmens poreikius atitinkančias paslaugas. 

3. Užtikrinti bendrąsias ir specialiąsias socialinės priežiūros paslaugas: 

- intensyvios krizių įveikimo pagalbos;  

- palydėjimo paslaugos jaunuoliams teikimą. 

4. Užtikrinti kokybišką dienos socialinės globos, trumpalaikės socialinės globos, laikino atokvėpio paslaugos organizavimą ir teikimą 

Paramos šeimai centro Socialinės globos padalinyje suaugusiems asmenims su proto, psichikos, intelekto ir (ar) kompleksine negalia.  

CENTRO UŽDAVINIAI 

1. Užtikrinti Paramos šeimai centro padalinių veiklą. 

2. Stiprinti ir efektyviai naudoti Paramos šeimai centro materialinę bazę, reikalingą bendrųjų ir specialiųjų socialinių paslaugų 

teikimui. 

3. Sudaryti sąlygas Paramos šeimai centro darbuotojų nuolatiniam profesiniam tobulėjimui, rūpintis, kad įstaigoje dirbtų  asmenines 

savybes dirbti su vaikais, šeimomis, ir kt. grupių asmenimis turintys darbuotojai. 



4. Rengti ir įgyvendinti iš Savivaldybės biudžeto lėšų, valstybės biudžeto lėšų ar kitų šaltinių finansuojamus projektus, skirtus 

socialinių paslaugų infrastruktūros plėtrai, socialinių paslaugų kokybės gerinimui ir kt.; 

5. Bendradarbiauti su socialines paslaugas teikiančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis, siekti didinti socialinių paslaugų 

įvairovę, prieinamumą ir veiksmingumą. 

VEIKLOS PLANAVIMO, STEBĖSENOS IR KONTROLĖS SISTEMA 

VEIKLOS REZULTATŲ IR POVEIKIO VERTINIMO RODIKLIAI 

Centro veiklos efektyvumas vertinamas ne tik pagal atliktas veiklas, bet ir pagal pasiektus socialinius rezultatus. 

1. Vaikų globos srityje: 

1.1. ne mažiau kaip 20 proc. vaikų per metus grąžinama į biologinę šeimą arba globą šeimoje; 

1.2. ne mažiau kaip 80 proc. pilnametystės sulaukusių jaunuolių turi savarankiško gyvenimo planą ir gyvenamąją vietą; 

1.3. ne mažiau kaip 70 proc. vaikų pagerina socialinių įgūdžių vertinimo balą (pagal individualių planų peržiūras). 

2. Krizių centro veikloje: 

2.1. ne mažiau kaip 60 proc. šeimų po paslaugų teikimo nebesikreipia pakartotinai per 12 mėn.; 

2.3. ne mažiau kaip 75 proc. klientų pasiekia individualiame plane numatytus tikslus; 

2.4. ne mažiau kaip 80 proc. klientų įvertina paslaugas teigiamai. 

3. Socialinės globos padalinyje: 

3.1. ne mažiau kaip 70 proc. paslaugų gavėjų išlaiko arba pagerina savarankiškumo lygį; 

3.2. sumažėja elgesio incidentų skaičius (lyginant su praėjusiais metais); 

3.3. ne mažiau kaip 50 proc. artimųjų teigiamai vertina paslaugų kokybę. 

VEIKLOS STEBĖSENA IR ATSISKAITYMAS 

Centro veiklos plano įgyvendinimas stebimas nuolat. 

- Kartą per ketvirtį padalinių vadovai pateikia veiklos įgyvendinimo ataskaitą direktoriui. 

- Du kartus per metus atliekama tarpinių rezultatų analizė. 



- Metų pabaigoje rengiama veiklos rezultatų ataskaita, lyginant planuotus ir pasiektus rodiklius. 

- Nustačius nukrypimus nuo plano, sudaromas veiksmų planas trūkumams pašalinti. 

Už stebėseną atsakingas direktorius ir pavaduotojas socialiniams reikalams. 

VEIKLOS RIZIKŲ VALDYMAS 

Identifikuotos pagrindinės veiklos rizikos: 

1. Darbuotojų trūkumas arba kaita; 

2. Paslaugų gavėjų elgesio krizės ir incidentai; 

3. Nepakankamas finansavimas; 

4. Paslaugų gavėjų pakartotinis grįžimas į krizines situacijas; 

5. Teisės aktų pasikeitimai. 

Rizikų valdymo priemonės: 

- darbuotojų rezervas ir pavadavimas; 

- krizių valdymo procedūros; 

- individualūs pagalbos planai; 

- nuolatinis darbuotojų mokymas; 

- vidaus kontrolės procedūrų peržiūra ne rečiau kaip kartą per metus. 

VEIKLOS EFEKTYVUMO VERTINIMAS 

Centro veiklos efektyvumas vertinamas šiais rodikliais: 

- vieno paslaugos gavėjo metinė paslaugos kaina; 

- darbuotojų darbo krūvio rodiklis; 

- vietų užimtumo procentas; 

- planuotų ir faktiškai suteiktų paslaugų santykis; 

- projektinių lėšų pritraukimas. 



Duomenys analizuojami kartą per metus ir naudojami planuojant kitų metų veiklą. 

SOCIALINIŲ PASLAUGŲ FINANSINIŲ RODIKLIŲ TAIKYMAS 

Centro veikla planuojama atsižvelgiant į Pasvalio rajono savivaldybės tarybos patvirtintas socialinių paslaugų kainas. 

Planuojami orientaciniai ekonominiai rodikliai: 

• vaikų socialinė globa – apie 1950 Eur per mėn. vienam vaikui; 

• socialinė globa suaugusiems asmenims su negalia – apie 1320–1510 Eur per mėn. vienam asmeniui; 

• dienos socialinė globa – apie 7,9 Eur už valandą. 

Centro tikslas – racionaliai naudoti asignavimus ir užtikrinti, kad paslaugų kaina vienam gavėjui nedidėtų, išlaikant paslaugų 

kokybę ir prieinamumą. Centro administracija kasmet analizuoja vieno paslaugos gavėjo kainos pokytį ir lygina jį su ankstesniais 

metais bei savivaldybės vidurkiu. 

PASLAUGŲ VIETŲ UŽIMTUMO RODIKLIAI 

Centro veiklos efektyvumas vertinamas pagal paslaugų vietų užimtumą: 

• vaikų socialinės globos vietų užimtumas – ne mažiau kaip 90 proc.; 

• krizių centro vietų užimtumas – ne mažiau kaip 80 proc.; 

• dienos socialinės globos lankomumas – ne mažiau kaip 85 proc. 

Esant mažesniam užimtumui, analizuojamos priežastys ir numatomos priemonės paslaugų prieinamumui didinti. 

 

Darbo/veiksmo 
pavadinimas 

Priemonės Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai Atsakingi 
asmenys 

Vykdymo 
terminai 

ILGALAIKĖS, TRUMPALAIKĖS SOCIALINĖS GLOBOS PASLAUGOS VAIKAMS, NETEKUSIEMS TĖVŲ GLOBOS  

1. Teikti ilgalaikės, 
trumpalaikės 
socialinės globos 
paslaugas tėvų 

1.1. Kiekvienam globojamam 
(rūpinamam) vaikui (toliau - vaikas) 
nustatyti ir įvertinti individualius vaiko 
poreikius.  

100 proc apgyvendintiems vaikams 
atliktas individualus poreikių vertinimas. 
 

 
 

Direktorius, 
pavaduotojas 

2025 m. pagal 
poreikį 



globos 
netekusiems 
vaikams  

1.2. Kiekvienam vaikui pagal įvertintus 
individualius vaiko poreikius sudaryti 
individualų socialinės globos planą 
(ISGP), o nuo 18 metų – savarankiško 
gyvenimo planą (SGP).  
 

100 proc. vaikų sudarytas ISGP, 100 
proc. sudarytas savarankiško gyvenimo 
planas.  

socialiniams 
reikalams (toliau 
– pavaduotojas) 

ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 
 

2025 m. pagal 
poreikį 

1.3. Atsižvelgiant į vaiko būtinų 
konkrečių paslaugų poreikius, rūpintis 
vaiko sveikata, ugdymu bei užimtumu, 
skatinti vaiko fizinę, psichinę bei 
socialinę brandą:  

100 proc. vaikų užtikrintas paslaugų 
organizavimas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
 

1.3.1. Profilaktiškai tikrinti vaikų 
sveikatą. 
 

100 proc. vaikų, vieną kartą per metus, 
teisės aktų nustatyta tvarka, 
profilaktiškai patikrinta sveikata.  

2025 m. 
 

1.3.2. Registruoti vaiką vizitams pas 
gydytoją (-us), atsiradus poreikiui 
kviesti Greitąją medicininę pagalbą. 

Vieną kartą per mėnesį vykdoma 
registracija pas gydytojus, esant 
poreikiui kviečiama Greitoji medicininė 
pagalba. 

2025 m. 
Nuolat 

1.3.3. Lankytis gydymo įstaigose. Esant poreikiui vaikai palydimi į gydymo 
įstaigas. 

2025 m. 
Esant poreikiui 

1.3.4. Užtikrinti vaikų skiepijamą. 95 proc. vaikų yra paskiepyti. 

1.3.5. Įsigyti reikalingų medikamentų. Vieną kartą per mėnesį užtikrintas 
medikamentų įsigijimas (esant poreikiui 
ir dažniau). 

2025 m. 
Nuolat 

1.3.6. Užtikrinti vaikų apsilankymą pas 
vaikų ir paauglių psichiatrus. 

Esant poreikiui lankomasi pas vaikų ir 
paauglių psichiatrus. 

2025 m. Esant 
poreikiui 

1.3.7. Užtikrinti psichologo 
konsultacijas. 

Esant poreikiui vykdomos psichologo 
konsultacijos. 

1.4. Ugdyti kasdieninio gyvenimo, 
darbinius, asmens higienos įgūdžius 
kasdieninėje veikloje, užsiėmimų 
metu.  

100 proc. vaikų ugdomi socialiniai 
įgūdžiai.  

2025 m. 
Nuolat 



1.5. Aprūpinti drabužiais, avalyne, 
patalyne, asmens higienos 
priemonėmis: 

100 proc. vaikų aprūpinami drabužiais, 
avalyne, patalyne, asmens higienos 
priemonėmis. 

2025 m. 
 

1.5.1. Reikalingų daiktų pirkimo 
planavimas (sąrašo sudarymas). 

1.5.2. Pagalba parduotuvėje, įsigyjant 
reikalingus daiktus. 

1.6. Organizuoti sociokultūrines 
paslaugas: 

100 proc. vaikų dalyvavo vykdomose 
veiklose. 

2025 m. 

1.6.1. Dalyvauti aplinkos apsaugos 
projekte. 

Gegužės mėn.  

1.6.2. Dalyvauti tęstiniame vaikų ir 
jaunimo socializacijos projekte 
,,Išlaisvink mintis gamtoje VII“. 

Liepos mėn. 

 
 

2025 m. 
nuolat 

1.6.3. Dalyvauti Pasvalio miesto 
renginiuose. 

1.6.4. Dalyvauti konkursuose, 
akcijose. 

1.6.5. Įsitraukti į vietos bendruomenės 
veiklą. 

1.6.6. Skatinti fizinį aktyvumą ir 
buvimą gryname ore. 

1.7. Konsultuoti vaikus:  
 
 
 
100 proc. vaikų teikiamos konsultacijos. 

 
ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
Nuolat 1.7.1. Diskusijos aktualiomis temomis. 

1.7.2. Straipsnių, žurnalų, knygų 
skaitymas ir filmų žiūrėjimas, jų 
aptarimas. 

1.7.3. Kūrybinės užduotys grupėse, 
skatinančios bendradarbiavimą ir 
bendravimą. 

1.7.4. Užduotys, lavinančios loginį 
mąstymą ir suvokimą, stalo žaidimai, 
edukaciniai žaidimai. 



1.7.5. Problemų analizavimas ir jų 
sprendimas. 

1.7.6. Socialinio elgesio ugdymas. 

1.8.Tarpininkauti/atstovauti vaiką 
įvairiose įstaigose, institucijose. 

Atstovauta, tarpininkauta 100 proc. 
vaikų. 

Direktorius, 
pavaduotojas 
ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 

2025 m. 
 

1.9. Bendradarbiauti su ugdymo 
institucijomis dėl vaikų ugdymo 
proceso bei užtikrinti palankią 
ugdymosi aplinką: 
 

Bendradarbiaujama su ugdymo 
institucijomis. 
100 proc. vaikų lanko ugdymo 
institucijas. 

 
 

 
 

2025 m. 
Nuolat 1.9.1. Padėti vaikams ruošti namų 

darbus. 
Kasdieninė pagalba vaikams, namų 
darbų ruošime. 

ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
IPD 

1.9.2. Organizuoti vaikų dalyvavimą 
neformaliojo ugdymo būreliuose. 

50 proc. vaikų 1- 2 kartus per savaitę 
dalyvauja neformaliojo ugdymo 
būreliuose. 

ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
IPD 1.9.3. Dalyvauti mokyklų 

organizuojamuose tėvų 
susirinkimuose, bendradarbiauti su 
klasių vadovais ir kitais specialistais. 

Esant poreikiui bendraujama su klasių 
vadovais ir kitais specialistais. 

1.9.4. Stebėti vaikų mokymosi 
pasiekimus.  

Kiekvieną dieną vyksta vaikų mokymosi 
pasiekimų stebėjimas ,,Tamo“, ,,Mano“ 
dienynuose. 

1.10. Organizuoti transporto 
paslaugas bei mokyti naudotis 
viešuoju transportu. 
 

100 proc. vaikų teikiama pavėžėjimo 
paslauga bei mokoma naudotis viešuoju 
transportu. 

ŠN soc. 
darbuotojai, 

IPD, ūkio dalies 
vedėjas, 

vairuotojai 

2025 m. 
 

1.11. Organizuoti maitinimą: 
 

100 proc. vaikų organizuojamas ir 
užtikrinamas maitinimas. 

 
 
 

 
 
 
 

1.11.1. Valgiaraščio sudarymas ir 
pirkinių planavimas. 

2 kartus per savaitę planuojami pirkiniai, 
sudaromi valgiaraščiai. 



1.11.2. Apsipirkimas maisto 
parduotuvėje. 

2 kartus per savaitę apsiperkama 
parduotuvėje, esant poreikiui ir dažniau. 

ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
IPD 

 
 
 
 
 
 

2025 m. 
Nuolat 

1.11.3. Kartu su vaikais ruošti maistą. 
 

Kiekvieną dieną kartu su vaikais 
ruošiamas maistas. 

1.11.4. Gaminti patiekalus saugiai 
naudojant buitinę įrangą. 

Kiekvieną dieną gaminami patiekalai 
saugiai naudojant buitinę įrangą. 

1.12. Vaikus supažindinti su 
valstybinių įstaigų darbu. 

100 proc. vaikų supažino su valstybinių 
įstaigų darbo funkcijomis. 

1.12.1. Teikti pagalbą tvarkant vaikų 
dokumentus valstybinėse įstaigose 
(Sodra, Užimtumo tarnyba, profesinės 
mokyklos, gydymo įstaigos ir t.t.). 

Esant poreikiui teikiama pagalba 
vaikams tvarkant dokumentus 
valstybinėse įstaigose. 

Direktorius, 
pavaduotojas  
ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 

1.13. Bendradarbiauti su institucijomis 
sprendžiant vaikų netinkamą elgesį, 
psichoaktyvių medžiagų vartojimo 
prevencija: 

Susitikimai su policijos, prokuratūros, 
probacijos, medicinos atstovais. 

Direktorius, 
pavaduotojas, 
ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 
IPD 

 
 
 
 
 
 
 

2025 m. 
Nuolat 

1.13.1. Dalyvauti policijos 
bendruomenės pareigūnės 
paskaitose. 

2 kartus per metus dalyvaujama 
policijos bendruomenės pareigūnų 
paskaitose. 

 
 

ŠN vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 
IPD 

1.13.2. Supažindinti ir priminti vidaus 
tvarkos elgesio taisykles. 

100 proc. vaikų supažindinami su 
vidaus tvarkos elgesio taisyklėmis. 

1.13.3. Užtikrinti, kad ŠN teritorijoje 
nebūtų naudojami tabako gaminiai, 
elektroninės cigaretės, alkoholis, ir 
kitos psichiką veikiančios medžiagos. 

100 proc. psichoaktyviųjų medžiagų 
vartojimo prevencijos plano veiklų 
įvykdymas.  

1.14. Organizuoti vaikui specialistų 
pagalbą po nelaimingų įvykių, krizių. 

100 proc. vaikų ugdoma savikontrolė, 
emocijų, jausmų ir elgesio raiška. 

1.15. Vykdyti darbą su vaikų 
šeimomis, artimaisiais, siekti atkurti ar 
palaikyti tarpusavio ryšius. 

90 proc. vaikų palaiko ryšius su 
artimaisiais.  



1.16. Garantuoti vaikui privatumą 
atsižvelgiant į jo poreikius. 

100 proc. vaikų gyvena kambariuose po 
2, užtikrinančiuose privatumą ir 
atitinkančiuose jų poreikius. 

Direktorius, 
pavaduotojas, 
ŠN vyr. soc. 
darbuotojas 

2025 m. 

1.17. Kiekvienam vaikui užvesti 
asmens bylą. 

100 proc. vaikų užvestos asmens bylos 
pagal reikalavimus, nuolat segami su 
vaiku susiję dokumentai. 

Administratorė 
ŠN vyr. soc. 
darbuotojas 

 
2025 m. 

AKREDITUOTOS SOCIALINĖS PRIEŽIŪROS PASLAUGOS 

2. Organizuoti 
intensyvios krizių 
įveikimo pagalbos 
ir palydėjimo 
paslaugas 
jaunuoliams su 
apgyvendinimu ir 
asmens 
namuose. 
 
 
 
 
. 

2.1. Teikti socialinės priežiūros 
paslaugas  asmenims (šeimoms) 
efektyviai išnaudojant turimų vietų 
skaičių. 

Asmenų (šeimų) gaunančių socialines 
paslaugas, skaičius (planuojama ne 
mažiau kaip 32 paslaugų gavėjai). 

Direktorius, 
pavaduotojas, 
Krizių centro  

vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
IPD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025 m. 
Nuolat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2. Rengti, tvarkyti asmens (šeimos) 
dokumentus. Formuoti asmenų bylas. 
Ruošti bylas archyvavimui. 

Sudaryta 100 proc. asmenų bylų, bylos 
suarchyvuotos. 

 
 

Krizių centro  
vyr. soc. 

darbuotoja 
2.3. Asmenims (šeimoms), kuriems 
nėra taikoma atvejo vadyba, įvertinti 
socialinių paslaugų poreikį, parengti ir 
vykdyti individualų socialinės 
priežiūros ir pagalbos planą. 

100 proc. asmenų atliktas poreikio 
įvertinimas. Paruošti ir vykdomi 
asmenims (šeimoms) individualūs 
socialinės priežiūros ir pagalbos planai.  

2.4. Teikti bendrąsias socialines 
paslaugas asmeniui (šeimai). 
 

100 proc. asmenų teikiamos bendrosios 
socialinės paslaugos. 

Krizių centro  
vyr. soc. 

darbuotojas, 
soc. darbuotojai, 

IPD 

2.5. Teikti vyr. socialinio darbuotojo 
konsultacijas. Organizuoti šeimų 
savipagalbos grupes. 

100 proc. apgyvendintų asmenų 
teikiamos konsultacijos, organizuojamos 
savipagalbos grupės. 

 
 
 

Krizių centro  
vyr. soc. 

darbuotoja 

2.6. Organizuoti ir koordinuoti 
darbuotojų, dirbančių Krizių centre, 
darbą su asmenimis (šeimomis) 

Ne mažiau 4 darbuotojų susirinkimai. 4 
intervizijos. 



2.7. Organizuoti krizių centre teikiamų 
socialinės priežiūros paslaugų 
kokybės vertinimą, vykdyti Krizių 
centre gyvenusius asmenų apklausą. 

Apklausta 100 proc. asmenų. Surinkti ir 
susisteminti duomenys, parengta 
metinė teikiamų socialinės priežiūros 
paslaugų vertinimo analizė. 

 
 
 
 
 
 

2025 m. 
Nuolat 

2.8. Parengti metinę Krizių centro 
veiklos ataskaitą bei kitus 
dokumentus.  

Parengta ataskaita ir kiti dokumentai. 

2.9. Dalyvauti Centro vykdomose 
projektinėse veiklose. 

Dalyvauta ne mažiau 2 projektuose. Krizių centro  
vyr. soc. 

darbuotojas, 
soc. darbuotojai, 

IPD 

2.10. Viešinti Krizių centre teikiamas 
socialinės priežiūros paslaugas bei 
veiklas.  

Aplankyta ne mažiau kaip 2 įstaigos. Direktorius, 
pavaduotojas, 
Krizių centro  

vyr. soc. 
darbuotoja 

2.11. Bendradarbiauti su institucijomis.  Bendradarbiauta su institucijomis 
teikiančiomis pagalbą asmeniui, šeimai. 

2.12. Teikti asmenims, šeimoms 
socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo, 
ir (ar) atkūrimo paslaugas, 
atitinkančias individualius asmens, 
šeimos poreikius. 

100 proc. asmenų suteiktos paslaugos. Krizių centro  
vyr. soc. 

darbuotojas, 
IPD 

2.13. Organizuoti transporto 
paslaugas. 

100 proc. asmenų suteiktos paslaugos. 

2.14. Kiekvienam jaunuoliui nustatyti ir 
įvertinti individualius poreikius, 
sudaryti individualius savarankiško 
gyvenimo planus (SGP) 

100 proc. jaunuolių sudaryta SGP.  
 
 

Socialinės 
įtraukties 

koordinatorius 
2.15. Bendradarbiauti su institucijomis 
užtikrinant kokybišką paslaugų teikimą 
jaunuoliams. 

Bendrauta ir bendradarbiauta su 
įstaigomis ir institucijomis, teikiančiomis 
paslaugas jaunuoliams. 

2.16. Bendrauti su jaunuolių šeimos 
nariais ir artimaisiais, atkuriant, 

80 proc. jaunuolių bendrauja su 
artimaisiais. 



palaikant ir stiprinant šeimos narių 
ryšius. 

2.17. Užtikrinti pagalbą asmenims 
kasdieninėje veikloje (finansinis 
raštingumas, rūbų priežiūra, vaikų 
auklėjimas, maisto gaminimas, 
darbinė veikla). 

100 proc. asmenų užtikrinta pagalba. Krizių centro  
vyr. soc. 

darbuotojas, 
IPD 

Sociokultūrinių paslaugų organizavimas socialinių paslaugų gavėjams Krizių centre 

2.18. Sausio 13-oji, Laisvės gynėjų 
diena „Atmintis gyva, nes liudija“ 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD 

2025 m. 
sausio mėn. 

 

2.19. Išvyka su rogutėmis į gamtą „Kur 
pažvelgsi visur balta“ 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.20. Užsiėmimas „Gaminame 
lesyklėlę“ 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  
 

2.21. Edukacija pasitelkiant filmus. 
Filmų peržiūra.   

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.22. Mezgimo pradžiamokslis. Ne mažiau 30 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.23. Stalo žaidimų popietė „Pabūkime 
kartu“ 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.24. Edukacinis užsiėmimas „Linelį 
sėjau...“ 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  
2025 m. 

vasario mėn. 
  

2.25. Edukacinis užsiėmimas 
„Duonelės gimimas“ 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  



2.26. Europos skubios pagalbos 
diena. Telefono 112 diena. Grupinis 
užsiėmimas. 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.27. Išvyka į kino filmą. Ne mažiau 40 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.28. Vasario 16-oji. Lietuvos 
Valstybės atkūrimo diena. Trispalvės 
gamyba.  

Ne mažiau 40 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.28. Renginys, skirtas gimtosios 
kalbos dienai „Lietuvių liaudies pasakų 
vakaras“ 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje.  
 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.29. Užgavėnės. Papročiai ir 
tradicijos. 

Ne mažiau 20 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2025 m.  
kovo mėn.  

 

2.30. Tarptautinė moterų solidarumo 
diena Kovo 8-oji. Mandalų 
spalvinimas. 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.31. 40-ties paukščių diena. Išvyka į 
mišką, pirmieji pavasario ženklai. 
Dokumentika per TV. 

Ne mažiau 40 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.32. Lietuvos nepriklausomybės 
atkūrimo diena. Šventinio minėjimo 
per TV peržiūra. Trispalvės gamyba. 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.33. Pasaulinė vandens diena. 
Mokomasis užsiėmimas. Vandens 
nauda kūnui ir sveikatai.  

Dalyvauja ne mažiau 7 paslaugų 
gavėjai. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.34. Darbinė-praktinė veikla „Sodinu 
daržoves“ 

Ne mažiai 40 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veikloje. 
 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.35. Pasaulinė sveikatos diena. 
Užsiėmimas „Sveikam kūne – sveika 
siela“. Užsiėmimai su kineziterapeutu.    

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų  
dalyvavimas veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2025 m. 
balandžio 

mėn.  



2.36. Verbų sekmadienis. Papročiai ir 
tradicijos. 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veiklose.  
 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

  

2.37. Kūrybinis užsiėmimas „Margučių 
marginimas“ 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veiklose.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.38. Su šv. Velykomis, pačia 
gražiausia pavasario švente. 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.39. Vaikų Velykėlės. Papročiai ir 
žaidimai kartu su Grūžių kaimo 
bendruomene.   

Ne mažiau 30 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.40. Tarptautinė motinos Žemės 
diena. Talka kaimo bendruomenėje, 
įstaigos aplinkos tvarkymas. 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.41. „Draugystė su moliu“. Kūrybiniai 
užsiėmimai iš molio.  

 7 paslaugų gavėjai. Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.42. „Mano diena“ Grupinis 
užsiėmimas, ugdantis laiko planavimo 
įgūdžius. 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.43. Tarptautinė kovos su triukšmu 
diena. Triukšmo prevencija (nuotolinis 
renginys su Pasvalio policijos 
komisariato pareigūnais). 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.44. Šventinis rytmetys, skirtas 
Motinos dienai „Gražiausios gėlės tau, 
mama“.  

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 
 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2025 m. 
gegužės mėn.  

  

2.45. Grupinis užsiėmimas, skirtas 
Pasaulinei rankų higienos dienai 
„Plauk rankas – saugok gyvybes“. 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.46. Išvyka į Biržus: Kirkilų apžvalgos 
bokštas, basų kojų takas ir kitos 
lankytinos vietos. 

7 paslaugų gavėjai. Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  



2.47. Grupinis užsiėmimas „Svajonių 
žemėlapis“. 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.48. Išvyka į Vaškų žirgyną „Gintarinė 
pasaga“. 

7 paslaugų gavėjai.  Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.49. Pasaulinė diena be tabako 
„Rūkymui – NE“.   

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.50. Pasitikėjimo savimi ugdymo 
užsiėmimas „Komplimentai“. 

Ne mažiau 30 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 
 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.51. Renginys, skirtas Tarptautinei 
vaikų gynimo dienai „Vaikai – mūsų 
ateitis. Padėkime jiems užaugti“. 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2025 m. 
birželio mėn.  

  

2.52 švyka į Pasvalio Smegduobių 
parką, Pasvalio kultūros ir poilsio 
parką, Žalsvąjį šaltinį, girnų muziejų. 

7 paslaugų gavėjai.  Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.53. Pasaulinė dviračio diena. Išvyka 
su dviračiais po vietos apylinkes. 

7 paslaugų gavėjai. 
 
 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.54. Rasos, Joninių šventė. Papročiai 
ir tradicijos. Šventė kartu su Grūžių 
kaimo bendruomene.  

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2.55. Grupinis užsiėmimas – „Saugus 
elgesys prie vandens“. Žygis prie 
Mūšos upės. 

Ne mažiau 40 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.56. Mindaugo karūnavimo diena. 
Dalyvavimas renginyje Velniakalnyje.  

7 paslaugų gavėjai. Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  2025 m. liepos 
mėn.  

  
 2.57. Smagus penktadienis. Poilsinė 

išvyka prie Skalių kalno. Žaidimai 
lauke, dešrelių kepimas ant laužo. 
Saugus ir atsakingas elgesys gamtoje.  

7 paslaugų gavėjai.  Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  
 



 2.58. Išvyka į Vaškų miestelio šventę.  7 paslaugų gavėjai. Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.59. Išvyka į Raubonių vandens 
malūną – vilnų karšyklą. Edukacija 
„Vilnos kelias“ 

7 paslaugų gavėjai Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2025 m. 
rugpjūčio mėn.  

  

 2.60. Žolinė. Puokščių iš žolynų 
komponavimas. Lankymasis Grūžių 
krašto muziejuje.  

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvavimas veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.61. Ruošiamės mokyklai.  Ne mažiau 90 proc. paslaugų gavėjų, 
turinčių mokyklinio amžiaus vaikų. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.62. Konfliktai ir jų sprendimo būdai. 
Grupinis užsiėmimas.  

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2025 m. 
rugsėjo mėn.  

  

 2.63. Baltų vienybės diena. Renginys 
Velniakalnyje.  

7 paslaugų gavėjai.  Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.64. Popietė „Ugdau gerus įpročius“ Ne mažiau 70 proc.paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.65. Rudens spalvos. Gėlių gamyba 
iš lapų.  

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2025 m.  
spalio mėn.  

  

 2.66. Šarados. Šaradų sudarymas ir 
sprendimai.  

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.67. Grupinis užsiėmimas „Gyvenimo 
linija“ 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.68. Išvyka į kino filmą Pasvalyje.  7 paslaugų gavėjai. Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  



 2.69. Kūrybinis užsiėmimas 
„Moliūgėliai“. 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.70. Helovynas. Išvyka į Vytartų 
dvarą.  

7 paslaugų gavėjai. Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.71. Akcija „Kodėl žiba tiek žvakelių“. 
Talka senajame bažnyčios 
šventoriuje.  

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.72. Pyragų diena.  Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

2025 m. 
lapkričio mėn.  

  

 2.73. Grupinis užsiėmimas skirtas 
tarptautinei tolerancijos dienai. 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.74. Grupinė veikla „Mano tikslai ir 
prioritetai“ 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.75. Adventas. Advento vainikų 
pynimas. Papročiai ir tradicijos. 
Dalyvavimas Grūžių kaimo bibliotekoje 
organizuojamuose renginiuose, 
parodose.  

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  
 

2025 m. 
gruodžio mėn.     

  

 2.76. Kūrybinis užsiėmimas „ Kalėdinių 
dekoracijų gamyba“ 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.77. Kūrybinis užsiėmimas „Gaminu 
šventinius atvirukus“. 

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.78. Piešinių konkursas „Balta balta 
kur dairais“. 

Ne mažiau 30 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veikloje.  

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.79. Kalėdinės dirbtuvės. Aplinkos ir 
patalpų puošimas.  

Ne mažiau 50 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veiklose. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  



IPD  

 2.80. Šv. Kūčios. Papročiai ir 
tradicijos. Šv. Kūčių vakarienė.  

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.81. Šv. Kalėdos. Šventiniai pietūs.  Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja veikloje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

 2.82. Naujųjų belaukiant. Šventinė 
vakarienė. 

Ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų 
dalyvauja vakarienėje. 

Krizių centro vyr. 
soc. darbuotojas  

IPD  

DARBUOTOJŲ PROFESINĖS KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS IR METINĖS VEIKLOS VERTINIMAS 

3. Užtikrinti, kad 
socialines 
paslaugas teiktų 
kvalifikuotas 
personalas. 

3.1. Įstaigos personalas turi 
pareigybės aprašymuose nurodytą 
kvalifikaciją. 

100 proc. darbuotojų turi pareigybių 
reikalavimus atitinkančią kvalifikaciją. 

Direktorius 
 

 
 
 
 
 
 
 

2025 m. 
metų eigoje 

3.2. Sudaryti darbuotojams sąlygos 
kelti kvalifikaciją. 

Parengtas ir patvirtintas kvalifikacijos 
kėlimo planas 2025 metams. 100 proc. 
darbuotojų dalyvauja kvalifikacijos 
tobulinimo mokymuose per metus, soc. 
darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos 
tobulinimo kursuose ne mažiau nei 16 
val. per metus, soc. darbuotojai 
dalyvauja supervizijose ir intervizijose.  

Direktorius, 
padalinių  
vyr. soc. 

darbuotojai 

3.3. Skatinti socialinį darbą dirbančius 
darbuotojus atestuotis. 

25 proc. reikalavimus atitinkančių soc. 
darbuotojų atestuojasi. 

Direktorius 
 

3.4. Atlikti darbuotojų veiklos 
vertinimą. 

90 proc. darbuotojų dalyvavo 
kasmetiniame veiklos vertinime. 

Direktorius, 
pavaduotojas, 
padalinių vyr. 

soc. darbuotojai, 
ūkio dalies 

vedėjas 

Sausio mėn. 

ADMINISTRAVIMAS 

4. Įstaigos 
valdymas, 
administravimas, 

4.1. Planingai vykdyti veiklos 
organizavimą, įgyvendinimą ir 
stebėseną. 

Parengtas ir patvirtintas metinis Centro 
veiklos planas, dokumentacijos planas, 
viešųjų pirkimų planas, darbuotojų 

Direktorius, 
pavaduotojas, 
vyr. buhalteris, 

2025 m. 



veiklos 
organizavimo 
tobulinimas, 
vidinė ir išorinė 
komunikacija. 

kasmetinių atostogų grafikas, veiklos 
ataskaita už 2024 metus. 

vyr. socialiniai 
darbuotojai, 

ūkvedys 

4.2. Užtikrinti tinkamą valdymą ir 
administravimą. 
 

100 proc. užtikrinti, kad visos 
pareigybės būtų užimtos, reikalaujamą 
kvalifikaciją turinčių darbuotojų. 

Direktorius 2025 m. 

Kartą per ketvirtį ar esant poreikiui 
organizuoti socialinę globą ir 
specialiosios priežiūros socialinių 
paslaugų teikiančių darbuotojų 
susirinkimus. 

Organizuoti visuotinius darbuotojų 
susirinkimus 4 kartus per metus arba 
pagal poreikį. 

4.3. Vykdyti buhalterinės apskaitos 
tvarkymą, finansinės atskaitomybės 
sudarymą. 

Racionaliai naudojamos lėšos. 
Sudarytos, patvirtintos biudžeto 
sąmatos. Pagal terminus parengti, 
pateikti, patvirtinti, paskelbti finansinių 
ataskaitų rinkiniai. Informacija suvesta į 
VSAKIS. 

 
 
 
 

Direktorius,  
vyr. buhalteris 

 

2025 m. 
nuolat 

4.4. Patvirtinti Centro struktūrą, 
darbuotojų pareigybes ir koeficientus 
atsižvelgiant į pavestas, deleguotas 
funkcijas. 

Patvirtinta Centro struktūra, darbuotojų 
pareigybių ir koeficientų sąrašas. 

2025 m. 
 pagal poreikį 

 

4.5. Parengti, koreguoti Centro vidaus 
dokumentai, atsižvelgiant į 
pasikeitusius teisės aktus. 

Koreguoti, patvirtintini dokumentai 
reglamentuojantys įstaigos veiklą.  

Direktorius, 
pavaduotojas, 
vyr. buhalteris, 

padalinių  
vyr. soc. 

darbuotojai 

4.6. Užtikrinti darbuotojų asmens 
sveikatos priežiūrą.  

100 proc. darbuotojų dirba pasitikrinę 
sveikatą. Sudarytas sveikatos tikrinimo 
grafikas. 

Direktorius,  
vyr. buhalteris, 

ūkio dalies 
vedėjas 



4.7. Aprūpinti darbuotojus darbo 
asmeninėmis, apsauginėmis 
priemonėmis. 

100 proc. darbuotojų aprūpint 
priemonėmis. 

Direktorius, ūkio 
dalies vedėjas 

4.8. Organizuoti darbuotojų darbo 
aplinkos rizikos veiksnių vertinimą. 

Atliktas aplinkos rizikos vertinimas. Su 
įvertinimo rezultatais ir išvadomis 
susirinkimo metu supažindinti 
darbuotojai. 

Direktorius, 
ūkvedys 

2025 m.  
II ketvirtis 

4.9. Užtikrinti Centro darbuotojų ir 
socialinių paslaugų gavėjų asmens 
duomenų apsaugą. 

100 proc. darbuotojų supažindinti su 
tvarkos aprašais reglamentuojančiais 
asmens duomenų apsaugą. 100 proc. 
darbuotojų dalyvauja asmens duomenų 
apsaugos mokymuose. 

Direktorius, 
duomenų 
apsaugos 
pareigūnė 

 

2025 m. 

4.10. Įsivertinti atitiktį pagal socialinės 
globos normų 1, 3 priedus. 

Parengtas klausimynas. Atlikta atitiktis 
socialinėms globos normoms, 
parengtos rekomendacijos. 

Direktorius, 
pavaduotojas, 

ŠN ir Socialinės 
globos padalinio  

vyr. soc. 
darbuotojai 

2025 m. IV 
ketvirtis 

4.11. Tobulinti socialinių paslaugų 
kokybę, atsižvelgiant į paslaugų 
gavėjų poreikius. Parengti padalinių 
vyr. soc. darbuotojams anketas 
socialinių paslaugų gavėjams, 
darbuotojams, atlikti rezultatų analizę. 

Apklausta ne mažiau kaip 85 proc. 
socialinių paslaugų gavėjų ir darbuotojų. 
Įvertintas socialinių paslaugų teikimas. 
Apklausų rezultatai apibendrinami ir 
panaudojami rengiant kitų metų veiklos 
planą. 

Direktorius, 
pavaduotojas, 
padalinių vyr. 

soc. darbuotojai 

2025 m. 
 

4.12. Bendradarbiauti su kitomis 
socialines paslaugas teikiančiomis 
įstaigomis, socialiniais partneriais. 
Dalintis gerąja darbo patirtimi. 

Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys, 
organizuoti gerosios patirties sklaidos 
susitikimai, renginiai. 

Direktorius, 
pavaduotojas, 
padalinių vyr. 

soc. darbuotojai 

4.13. Organizuoti Centro veiklos 
sklaidą. 

Informacija paskelbta socialiniuose 
tinkluose, Centro internetinėje 
svetainėje, žiniasklaidoje. 

Direktorius, 
pavaduotojas, 

administratorius, 
padalinių vyr. 

soc. darbuotojai 



4.14. Užtikrinti vidaus kontrolės 
politiką. 

Peržiūrėtas, patikslintas ir patvirtintas 
vidaus kontrolės politikos aprašas. 

Direktorius, 
pavaduotojas 

4.15. Atlikti Centro veiklos metinį 
įsivertinimą. 

Parengta veiklos įsivertinimo ataskaita, 
kurioje įvertinti: veiklos plano rodiklių 
pasiekimo rezultatai; paslaugų gavėjų 
apklausų rezultatai; vietų užimtumo 
rodikliai; vieno paslaugos gavėjo kainos 
pokytis; nustatytos veiklos tobulinimo 
priemonės. 

Direktorius, 
pavaduotojas 
socialiniams 
reikalams, 

padalinių vyr. 
socialiniai 

darbuotojai 

4.16. Skatinti ir plėsti savanorystę: 
užtikrinti teisės aktų reikalavimus 
įgyvendinant savanorišką veiklą. 

Savanoriškos veiklos akreditacija. Direktorius 

SOCIALINĖS GLOBOS PADALINYJE TEIKIAMOS PASLAUGOS 

5. Teikti dienos ir 
trumpalaikę 
socialinę globą ir 
laikino atokvėpio 
paslaugą. 

5.1 Paslaugų gavėjų lankomumo 
žiniaraščio vedimas. 

Užtikrinamas žiniaraščio žymėjimas Vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 

2025 m. 

5.2. Maitinimo paslaugų 
organizavimas. 

Maitinimo paslaugų organizavimo 
užtikrinimas. 

Soc. darbuotojai, 
slaugytoja, IPD 

2025 m. 

5.3. Svarbios ir skubios informacijos 
tėvams (globėjams/rūpintojams)  
suteikimas, informacijos, susijusios su 
renginių organizavimu, pateikimas 
globėjams (technologinėmis ryšio 
priemonėmis ir susirašinėjimų 
knygelėse). 

100% paslaugų gavėjų tėvų 
(globėjų/rūpintojų) informacijos 
suteikimas.  

Soc. darbuotojai. 2025 m. 

5.4. Savitvarkos įgūdžių ugdymas bei 
palaikymas. 

85% paslaugų gavėjų savitvarkos 
įgūdžių ugdymas.  

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
nuolat 

5.5. Įstaigos reprezentavimas 
dalyvaujant ir organizuojant įvairius 
renginius, parodas, pasirodymus. 

Pagal paslaugų gavėjų galimybes 
dalyvavimas socialinių partnerių ir 
kituose Pasvalyje organizuojamuose 
renginiuose. Renginių, parodų 
organizavimas Socialinės globos 
padalinyje. 

Vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

2025 m. 



5.6. Renginių, išvykų aprašymas  
(aprašo patys paslaugų gavėjai). 

100% pačių paslaugų gavėjų renginių ir 
išvykų aprašymas. 

Soc. darbuotojai 2025 m. po 
kiekvieno 

renginio ar 
išvykos 

5.7. Paslaugų gavėjų  gimtadienių 
organizavimas (atvirukų gamyba, 
bendravimas prie vaišių stalo). 

100% paslaugų gavėjų gimtadienių 
organizavimas. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m.  

5.8. Psichologinis konsultavimas 
(Pasvalio rajono bendruomeniniai 
šeimos namai) 

Psichologo konsultacijų užtikrinimas.  Soc. darbuotojai 2025 m. pagal 
poreikį 

5.9. Ryto ratas - savaitraščių 
pristatymas. 

Savaitraščio pristatymas. Soc.darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
kiekvieną 
pirmadienį 

5.10. Biblioterapija – viešas skaitymas 
ir klausymas.  

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
skaitymo ir klausymo užsiėmimuose. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
kiekvieną 
antradienį, 

trečiadienį ir 
ketvirtadienį 

5.11. Komunikacinė veikla - pokalbiai, 
diskusijos įvairiomis aktualiomis 
temomis. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
pokalbiuose, diskusijose. 

Soc. darbuotojai 2025 m. 
kiekvieną 

penktadienį  

5.12. Rankdarbiams, dekoracijoms 
kūrimas iš antrinių žaliavų. 
 

70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

2025 m. 

5.13. Diskoteka – organizuoti 
paslaugų gavėjų dalyvavimą. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
diskotekoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

2025 m. 
kiekvieną 

penktadienį 

5.14. Veiklų organizavimas grupėse 
pagal grafiką: „Išminčių klubas“, 
„Siuvimas-siuvinėjimas“, 
„Sensomotorika“, „Amatukai“. 

90 %  paslaugų gavėjų dalyvavimas 
grupių veiklose. 

Soc. darbuotojai 2025 m. 
kiekvieną 
antradienį, 
trečiadienį, 
ketvirtadienį 

5.15. Socializacijos įgūdžių 
stiprinimas natūralioje aplinkoje, gerų 

80%  paslaugų gavėjų dalyvavimas 
socializacijos veiklose. 

Soc. darbuotojai 2025 m. 



emocijų suteikimas (išvykos į kavinę, 
parduotuvę, ) nedidelėmis grupėmis) 
 

5.16. Organizuoti prevencines 
paskaitas.  

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
prevencinėse paskaitose. 

Soc. darbuotojai,  
slaugytoja 

2025 m. 

5.17. Paslaugų gavėjų fizinės 
sveikatos būklės palaikymo paslaugų 
plėtra - mobilios pasivaikščiojimo 
grupės. 
 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
mobiliose pasivaikščiojimo grupėse. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 

5.18. Organizuoti paslaugų gavėjų  
išvykas už centro ribų vieną kartą į 
mėnesį. 

70% paslaugų gavėjų dalyvauja 
išvykose už centro ribų. 

Soc. darbuotojai 
2025 m. 

 1 kartą per 
mėnesį 

 
5.19. „Kino diena“ - įvairių filmų žanrų 
peržiūra, aptarimas, analizavimas. 
 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas filmų 
peržiūrose, aptarimuose, analizavime. 

Soc. darbuotojai, 
užimtumo 

specialistas 

5.20. Globėjų susirinkimai. 
 

95% globėjų, rūpintojų dalyvavimas 
susirinkimuose. 

Vyr. soc. 
darbuotoja, soc. 

darbuotojai 

2025 m. 2 
kartus per 

metus 

5.21. Darbuotojų  susirinkimai. 95% darbuotojų dalyvavimas 
susirinkimuose. 

Vyr. soc. 
darbuotoja 

2025 m. 
kiekvieną 

penktadienį 

5.22. Paslaugų gavėjų susirinkimai 
grupėse. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
grupių susirinkimuose. 

Soc. darbuotojai 2025 m. 1 
kartą per 
mėnesį 

5.23. Individualūs edukaciniai – 
terapiniai užsiėmimai paslaugų 
gavėjams su sunkia negalia: „Mes ir 
mūsų pojūčiai“. 

100% paslaugų gavėjų su sunkia 
negalia dalyvavimas individualiuose 
užsiėmimuose 

Soc. darbuotojai 2025 m. 

5.24. Vaistažolių auginimas, 
pažinimas, rinkimas ir paruošimas 
naudojimui. 

80%  paslaugų gavėjų dalyvavimas 
vaistažolių auginime, rinkime ir 
paruošime naudojimui. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
sezono metu 



5.25. Savanoriška veikla – aplinkos 
priežiūra  prie paminklo tremtiniams 
Pasvalio miesto senosiose kapinėse. 

70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
savanoriškoje veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m., 
gegužės-

spalio mėn. 

5.26. Savanoriška veikla Pasvalio 
Mariaus Katiliškio bibliotekoje. 
 

50% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
savanoriškoje veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
 pagal poreikį 

 

5.27. Darbinė veikla UAB  VALMITA“ 
parduotuvėje. 
 

50% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
darbinėje veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.28. Darbinė veikla Pasvalio 
Knygyne. 
 

50% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
darbinėje veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.29. Savanoriška veikla Pasvalio 
krašto muziejuje. 

50% grupės paslaugų gavėjų 
dalyvavimas savanoriškoje veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.30. Darbinė veikla Ustukių malūne. 50% grupės paslaugų gavėjų 
dalyvavimas savanoriškoje veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.31. Savanoriška veikla „Maisto 
banke“. 

50% grupės paslaugų gavėjų 
dalyvavimas savanoriškoje veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.32. Paslaugų gavėjų teisių chartijos 
išmanymo stiprinimas.  
Alternatyvioji komunikacija, įsisavinant 
simbolių, piktogramų naudojimą. 

70 % paslaugų gavėjų žinių apie teisių 
chartiją stiprinimas.  

Soc. darbuotojai 2025 m. 

5.33. Paslaugų gavėjų pagamintų 
rankdarbių eksponavimas Socialinės 
globos padalinyje. 

70% paslaugų gavėjų rankdarbių 
eksponavimas.  

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

2025 m. 

5.34. Įvairių dekoracijų kūrimas 
(renginiams, centro puošimui ir kt.) 

80 % paslaugų gavėjų įtraukimas į 
dekoracijų kūrimą įvairioms progoms. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

2025 m. 

5.35. Paslaugų gavėjų individualių 
socialinės globos planų (ISGP) 
peržiūrėjimas   

100% paslaugų gavėjų ISGP 
peržiūrėjimas. 

Vyr. soc. 
darbuotojas,  

soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas, 

2025 m.  
periodiškai 



slaugytoja, 
kineziterapeutas 

5.36. Vaidybinis  užsiėmimas   – „Trys 
Karaliai“. 

70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojas 

2025 m. 
sausio mėn. 

 

5.37. Edukacinis užsiėmimas – 
„Panaudok du kartus“. 

70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijose. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.38. Virtuali kelionė po įvairias 
pasaulio šalis ((papročiai, kultūra, 
maistas ir t.t.) 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.39. Tarptautinės Ačiū dienos 
paminėjimas. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 

5.40. Vaizdo medžiaga – „Laisvės 
gynėjų diena. Sausio 13-oji“. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.41. Paslaugų gavėjų darbų parodos 
atidarymas. 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
parodoje. 

Soc. darbuotojai 

5.42. Viktorina „Auksinis protas“. 70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
viktorinoje 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
vasario mėn.  

  

5.43. Edukacinis užsiėmimas – 
„Panaudok du kartus“. 

70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijose. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.44. Šv. Agota, Duonos 
diena.(Svečias Pasvalio bažnyčios 
kunigas – duonos pašventinimas). 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikime. 

Soc. darbuotojai 

5.45. Muzikinė popietė „Trumpas lino 
žydėjimas“. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
popietėje. 

Soc. darbuotojai,  

5.46. Šv. Valentino dienos 
paminėjimas. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.47. Lietuvos Valstybės atkūrimo 
dienos paminėjimas. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.48. Nominacijų teikimas už 2024 m. 100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
renginyje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 
2025 m.  

kovo mėn.   
 

5.49. Virtuali kelionė po įvairias 
pasaulio šalis ((papročiai, kultūra, 
maistas ir t.t.) 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 



5.50. Nuotoliniai pokalbiai  su Biržų 
neįgaliųjų dienos centru, Kėdainių 
socialinės globos centru. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikimuose. 

Soc. darbuotojai 

5.51. Kaziuko mugė Socialinės globos 
padalinyje. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
renginyje. 

Soc. darbuotojai 

5.52. Sveikinimai Tarptautinės moters 
dienos proga, vaikinai sveikina 
moteris. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
renginyje. 

Soc. darbuotojai 

5.53. Susitikti su Pasvalio Svalios 
progimnazijos  Maironiečiais. 

70 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikime. 

Soc. darbuotojai 

5.54. Užgavėnės 80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
renginyje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.55. Paminėjimas „Lietuvos 
nepriklausomybės atkūrimo diena – 
istorinių įvykių prisiminimai“. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.56. Solidarumo akcija minint 
asmenų su Dauno sindromu dieną – 
šiandien tik su skirtingų spalvų 
kojinėmis. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
akcijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.57. Aplinkos švarinimo akcija 
„Darom - 2025”. 
 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
akcijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
balandžio 

mėn. 
 

5.58. Nuotoliniai pokalbiai  su Biržų 
neįgaliųjų dienos centru, Kėdainių 
socialinės globos centru. 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikimuose. 

Soc. darbuotojai 

5.59. Virtuali kelionė po įvairias 
pasaulio šalis (papročiai, kultūra, 
maistas ir t.t.) 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 

5.60. Edukacinis užsiėmimas – 
„Panaudok du kartus“. 

70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijose. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 



5.61. Smurto ir seksualinės prievartos 
programa, (svečias iš Pasvalio rajono 
visuomenės sveikatos biuro) 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
programoje 

Soc. darbuotojai 

5.62. Pasaulinės autizmo dienos 
paminėjimas. 
 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.63. Išvyka į Vilnių. 50% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
išvykoje 

Soc. darbuotojai 

5.64. Saugaus eismo diena 
(susitikimas   su Pasvalio rajono 
policijos pareigūnais ) 

70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikime. 

Soc. darbuotojai 

5.65. Virtuali kelionė po įvairias šalis 
(papročiai, kultūra, maistas ir t.t.) 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
virtualioje kelionėje. 

Soc. darbuotojai 

5.66. Edukacija „Margučių raštai“ 
(kiaušinių dažymas). 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.67. Daržo diena (sėja). 70 %  paslaugų gavėjų dalyvavimas 
sėjant. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.68. Šokio dienos paminėjimas. 80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.69. Edukacinis užsiėmimas – 
„Panaudok du kartus“. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijoje. 

Soc. darbuotojai,  
IPD 

 
 
 
 

2025 m. 
gegužės mėn. 

 

5.70. Išvyka į Zarasus. 50 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
išvykoje. 

Soc. darbuotojai 

5.71. Popietė „Motinos dienos 
paminėjimas“. 
 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
popietėje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.72. Nuotoliniai pokalbiai su Biržų 
neįgaliųjų dienos centru, Kėdainių 
socialinės globos centru. 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
pokalbiuose. 

Soc. darbuotojai  

5.73. Dalyvavimas renginyje Europos 
dienai paminėti. 

60 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
renginyje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 



5.74. Šv. Florijonas – (susitikimas su 
svečiu iš  Pasvalio priešgaisrinės 
gelbėjimo tarnybos) 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikime. 

Soc. darbuotojai  

5.75. Šeimos  savaitė – suorganizuoti 
„Šeimų pikniką“. 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
piknike. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.76. Viktorina „Auksinis protas“. 90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
viktorinoje. 

Soc. darbuotojas 

5.77. Virtuali kelionė po įvairias šalis 
(papročiai, kultūra, maistas ir t.t.) 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojas 

5.78. Paslaugų gavėjų darbų paroda 
„Vasaros belaukiant“. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
(įtraukimas) kuriant darbus parodai. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.79. Popietė tėvo dienai paminėti. 
 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
popietėje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.80. Vaistažolių rinkimas.  80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
veikloje. 

Soc. darbuotojai 

 
 
 
 
 
 
 
 

2025 m. 
birželio mėn. 

 

5.81. Viktorina gamtoje. 80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
viktorinoje. 

Soc. darbuotojai 

5.82. Virtuali kelionė po įvairias šalis 
(papročiai, kultūra, maistas ir t.t.) 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 

5.83. Sporto šventė „Būk sveikas ir 
vikrus“.  

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
šventėje. 

Kineziterapeutas 

5.84. Vasaros sutikimas, praveda 
patys paslaugų gavėjai centro 
kiemelyje.  
Edukacinis užsiėmimas gamtoje 
„Pieno kokteilių gamyba“. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 

5.85. Pasaulinė bėgimo diena 
„Greitasis ėjimas“. 
 

70% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paskaitoje. 

Soc. darbuotojai, 
kineziterapeutas 

5.86. Neieškokite pasiteisinimų – 
ieškokite galimybių (paslaugų gavėjai 

60 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojas 



pristato pasiekimus savo mėgstamoje 
veikloje). 

5.87. Gedulo ir vilties dienos 
paminėjimas. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
renginyje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.88. Draugystės šventė 90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
šventėje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.89. Kortų turnyras. 70 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.90.Išvyka į Biržus (viešuoju 
transportu) 
Išvyka į Joniškėlio Karpio dvarą . 
Išvyka Į Pajiešmenių dvarą. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
išvykose. 

Soc. darbuotojai 

5.95. Vasaros stovykla „Būk aktyvus“.  
 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
stovykloje. 

Soc. darbuotojai, 
užimtumo 

specialistas, 
kineziterapeutas, 

slaugytoja  
 
 
 
 
 
 
 
 

2025 m. liepos 
mėn. 

 

5.96. Virtuali kelionė po įvairias šalis 
(papročiai, kultūra, maistas ir t.t.) 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 

5.97.Edukacinis užsiėmimas – 
„Panaudok du kartus“. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.98. Žygis su nakvyne. 50% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
žygyje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.99. Mindaugo karūnavimo dienos 
paminėjimas. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.100. Pasaulinė šokolado diena. 
Edukacinis užsiėmimas „Deserto 
gamyba iš šokolado ir uogų“. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.101. Žalgirio mūšis – filmo peržiūra. 80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
peržiūroje. 

Soc. darbuotojai 



5.102. Dešrainių diena – dešrainių 
degustacija. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
degustacijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.103. Uno turnyras 70 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.104. Tarptautinės draugystės dienos 
paminėjimas. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.105. Dalyvavimas asmenų su 
negalia šventėje (Balsių malūne). 

50% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
šventėje. 

Soc. darbuotojai 

5.106. Vaistažolių rinkimas.  80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
rugpjūčio mėn. 

 

5.107. Išvyka į Milišiūnų avių ūkį. 
Išvyka į Jūrmalą 
Išvyka Klaipėdą, Jūrų muziejų. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
išvykose. 

Vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 

5.108. Dalyvavimas asmenų su 
negalia sporto šventėje Pasvalio parko 
stadione. 

60 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
sporto šventėje. 

Soc. darbuotojas 

5.109. Viktorina gamtoje. 90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
viktorinoje. 

Soc. darbuotojas 

5.110. Judrieji žaidimai  60 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojas 

5.111. Žolinės paminėjimas – 
puokščių darymas. 
 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.112. Baltijos kelio dienos 
paminėjimas. 
 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojas 

5.113. Šv. Baltramiejus. Gandrų 
išskridimų dienos paminėjimas. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojas 

5.114. Šventinė popietė „Sudie, 
vasara” (pačių pasigamintos vaišės). 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
popietėje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.115. Tradicinė rugsėjo mėnesio 
šventė „Obuolienės diena“(obuolienės 
virimas).  

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
šventėje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
rugsėjo mėn. 

 



5.116. Vaistažolių rinkimas, 
rūšiavimas.  
 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
veikloje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.117. Viktorina Žinių dienai  paminėti 
„Auksinis protas“.  

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
viktorinoje. 

Soc. darbuotojai 

5.118. Virtuali kelionė po įvairias šalis 
(papročiai, kultūra, maistas ir t.t.) 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 

5.119.Edukacinis užsiėmimas – 
„Panaudok du kartus“. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.120. Nuotoliniai pokalbiai su Biržų 
neįgaliųjų dienos centru, Kėdainių 
socialinės globos centru. 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
pokalbiuose. 

Soc. darbuotojai  

5.121. Tarptautinės kineziterapeuto 
dienos paminėjimas 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.122. Grožio diena – išvyka į grožio 
specialistes „Naujas stilius“. 

50% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
išvykoje. 

Soc. darbuotojai 

5.125. Pasaulinė turizmo diena – 
„Ištvermės žygis“. 

50% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
žygyje. 

Soc. darbuotojai,  
kineziterapeutas 

5.126. Paminėti pasaulinę kurčiųjų 
dieną (svečias iš Panevėžio kurčiųjų 
centro). 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikime. 

Soc. darbuotojai 

5.127. Kalėdinių papuošimų gamyba. 
 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

 
 
 
 
 

2025 m. 
 spalio mėn. 

. 

5.128. Lapų grėbimo akcija Centro 
teritorijoje – bendradarbiavimo, 
pilietiškumo, veiklumo skatinimas per 
interaktyvią veiklą. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
akcijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.129. Pasiruošimas Pasvalio krašto 
muziejaus rankdarbių parodai „Metai“. 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
pasiruošime parodai. 

Vyr. soc. 
darbuotojas,  

soc. darbuotojai, 
IPD 

5.130. Angelų sargų diena (svečias 
bendruomenės pareigūnė Jurga 
Packevičienė). 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikime. 

Vyr. soc. 
darbuotojas 



5.131. Virtuali kelionė po įvairias šalis 
(papročiai, kultūra, maistas ir t.t.) 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojas 

5.132.Edukacinis užsiėmimas – 
„Panaudok du kartus“. 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
edukacijoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

 5.133. Nuotoliniai pokalbiai su Biržų 
neįgaliųjų dienos centru, Kėdainių 
socialinės globos centru. 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
pokalbiuose. 

Soc.darbuotojai 
 

5.134. Tarptautinė pagyvenusių 
žmonių diena (aplankyti Pasvalio 
socialinių paslaugų centro senelius). 

30 % paslaugų gavėjų apsilankymas 
Pasvalio socialinių paslaugų centre. 

Soc. darbuotojai 

5.135. Tarptautinės sergančiųjų 
Cerebriniu Paralyžiumi dienos 
paminėjimas.  

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.136. Pasaulinė pašto diena (laiško 
draugui parašymas) 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 

5.137. Paminėti „Pasaulinę psichikos 
sveikatos dieną“ ( dalyvauti akcijoje). 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
akcijoje. 

Vyr. soc. 
darbuotojas  

5.138. Pasaulinė rankų plovimo diena 
– svečiuose Pasvalio visuomenės 
sveikatos biuro specialistė. 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
susitikime. 

Soc. darbuotojai, 
slaugytoja 

5.139. Orumo dienos paminėjimas. 80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.140. Konstitucijos dienos 
paminėjimas (teisių,  pareigų 
pasikartojimas). 

80% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
paminėjime. 

Soc. darbuotojai 

5.141. Vėlinės. Susikaupimo ir mirusių 
pagerbimo diena. 

70 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
kapinių lankyme. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

5.142. Helovinas 100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
renginyje. 

Vyr. soc. 
darbuotojas, 

užimtumo 
specialistas 

5.143. Kalėdinių papuošimų gamyba 
(panaudok du kartus) 

90% paslaugų gavėjų įtraukimas į 
veiklą. 

Soc. darbuotojai, 
IPD 

2025 m. 
lapkričio mėn. 



5.144. Virtuali kelionė po įvairias šalis 
(papročiai, kultūra, maistas ir t.t.) 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojas  

5.145. Nuotoliniai pokalbiai su Biržų 
neįgaliųjų dienos centru, Kėdainių 
socialinės globos centru. 

80 % paslaugų gavėjų dalyvavimas 
pokalbiuose. 

Soc.darbuotojai 
 

5.146. Pyragų diena (prisidėjimas prie 
akcijos gaminant pyragus, surinktų 
pinigų paaukojimas neišnešiotiems 
naujagimiams). 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
akcijoje. 

Soc. darbuotojai 
 

5.147. Europos sveikos mitybos diena. 
(Sveikuoliško maisto gamyba). 

70 % paslaugų gavėjų įtraukimas į 
maisto gamybą. 

Soc. darbuotojai, 
slaugytoja 

5.148. Tolerancijos diena „Išlik 
žmogus“ ( padėti paslaugų gavėjams 
suprasti tolerancijos sąvoką, požiūrį į 
kitą žmogų). 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
Tolerancijos dienoje. 

Soc. darbuotojai 

5.149. Renginys „Talentų šou - 2025“. 50 % paslaugų gavėjų įtraukimas į 
pasirodymą. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.150. Gerumo diena - „Geras žodis 
gydo“. 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
Gerumo dienoje.  

Soc. darbuotojai 

5.151. Kalėdinių darbų paroda 
„Švenčių belaukiant...“. 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
parodoje. 

Soc. darbuotojai, 
IPD, užimtumo 

specialistas 

5.152. Advento laikotarpis „Prasmingas 
švenčių laukimas”. 

100% paslaugų gavėjų dalyvavimas Soc. darbuotojai 

5.153. Kalėdinė akcija „Dalinkimės 
širdies šiluma“ (aplankyti Pasvalio 
mieste gyvenančius vienišus senolius). 

30 % paslaugų gavėjų apsilankymas 
Pasvalio mieste pas vienišus senolius. 

Vyr. soc. 
darbuotojas 

 
2025 m. 

gruodžio mėn. 
 

5.154. Advento pradžia (svečiuose 
kunigas). 
 

100% paslaugų gavėjų  dalyvavimas 
susitikime. 

Vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
užimtumo 

specialistas 



5.155. Tarptautinės asmenų  su 
negalia dienos minėjimas (mišios 
bažnyčioje). 

30 % paslaugų gavėjų dalyvavimas Šv. 
Mišiose. 

Vyr. socialinis 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 

5.156. Tarptautinė žmogaus teisių 
diena (prisiminti paslaugų gavėjų 
teises ir pareigas). 

90% paslaugų gavėjų dalyvavimas 
užsiėmime. 

Soc. darbuotojai 

5.157. Tarptautinė arbatos diena - 
popietė „Metų  aptarimas“. 

100% paslaugų gavėjų  dalyvavimas 
popietėje. 

Vyr. socialinis 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai 

5.158. Kalėdinis renginys. 100% paslaugų gavėjų  dalyvavimas 
popietėje. 

Vyr. soc. 
darbuotojas, 

soc. darbuotojai, 
užimtumo 

specialistas, IPD 

 
 

______________________________ 
 
 
 


