PATVIRTINTA
Pasvalio rajono paramos Seimai centro
direktoriaus 2025 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. V-57

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO 2025-YJy METUY VEIKLOS PLANAS

Paramos $eimai centras (toliau — Centras) yra misri socialiniy paslaugy jstaiga, kurioje veikia 3 struktdriniai padaliniai: Seiminiai
namai (toliau — SN), Seimos kriziy centras (toliau — Kriziy centras), Socialinés globos padalinys. SN paskirtis — teikti ilgalaike, trumpalaike
socialine globg (riipybg) be tévy globos likusiems vaikams. Kriziy centro paskirtis - teikti akredituotas socialinés priezitros paslaugas:
intensyvig kriziy jveikimo pagalbg socialine rizikg patiriantiems asmenims, jy Seimy nariams, kriziniy situacijy atvejais bei palydéjimo
paslaugg jaunuoliams su apgyvendinimu ir asmens namuose. Socialinés globos padalinio paskirtis - teikti dienos socialine globa,
trumpalaike socialine globg, laikino atokvépio paslaugas suaugusiems asmenims su proto, psichikos, intelekto ir (ar) kompleksine negalia.
Centras jregistruotas 1997 m. spalio 27 d. Centras yra juridinis asmuo, turintis savo antspaudg, sgskaitg banke. Juridinio asmens kodas
169250587, Centro ir socialinés globos padalinio adresas: Nepriklausomybés g. 41, Pasvalys, LT-39153; administracijos tel.: (+370 451)
42 600, mob. +370 698 57717, el. p. psc@pasvalys.lt.; Socialinés globos padalinio mob. tel.: +370 618 75122; Kriziy centro adresas:
Kalno g. 5, Griziy k., Vasky sen., LT-39362 Pasvalio r., Kriziy centro tel. (+370 451) 47511, SN adresas: Kalno g. 63, Pasvalys, LT-

39121, mob. +370 679 35004. Interneto svetainés adresas: www.pasvaliopsc.lt. |staigos struktlirg sudaro: administracija, aptarnaujantis

personalas, SN vyriausiasis socialinis darbuotojas (toliau — vyr. soc. darbuotojas), socialiniai darbuotojai (toliau — soc. darbuotojas) ir
individualios prieZitros darbuotojai dirbantys su vaikais (toliau — IPD), netekusiais tévy globos, Kriziy centro vyriausiasis socialinis
darbuotojas (toliau — vyr. soc. darbuotojas), IPD, palydéjimo paslaugos jaunuoliams koordinatorius, Socialinés globos padalinio
vyriausiasis socialinis darbuotojas (toliau — vyr. soc. darbuotojas), socialiniai darbuotojai (toliau — soc. darbuotojas), IPD, uzimtumo
specialistas, medicinos personalas: kineziterapeutas, bendrosios praktikos slaugytojas (toliau — slaugytoja).

Centras, teikdamas bendrgsias, specialigsias, socialinés globos paslaugas Pasvalio rajono gyventojams, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Socialinés globos normomis, Pasvalio rajono savivaldybes tarybos


mailto:psc@pasvalys.lt
http://www.pasvaliopsc.lt/

sprendimais, Pasvalio rajono savivaldybés mero potvarkiais, Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus vedéjo sprendimais, Pasvalio rajono paramos Seimai centro nuostatais, patvirtintais Pasvalio
rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 20 d. sprendimu Nr. T1-85 ,Dél Pasvalio rajono paramos Seimai centro nuostaty patvirtinimo® ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikimg.

MISIJA — miSriy socialiniy paslaugy jstaiga, teikianti ilgalaike (trumpalaike) socialine globg vaikams, likusiems be tévy globos,
dienos ir trumpalaike socialine globg bei atokvépio paslaugg suaugusiems asmenims turintiems negalig, specialigsias socialinés
priezilros paslaugas asmenims, kuriems batina pagalba, uztikrinant jy interesy ir poreikiy tenkinimg, sprendziant problemas, skatinant
savarankiSkuma.

VIZIJA — moderni, nuolat tobuléjanti, bendradarbiaujanti jstaiga, uzZtikrinanti klienty gerove, sauguma, pozityvig socializacijg ir
integracijg j visuomene, skatinanti visaverte, asmens raiska.

CENTRO VERTYBES

Atsakomybé — atsakomybeés prisiémimas uz darbo ir funkcijy kokybe, priimtus sprendimus, pareiginiy funkcijy vykdymas.

Profesionalumas — kiekvienas darbas atliekamas kokybiskai ir sgziningai.

Pagarba zmogui — tai pagarbiy, pasitikéjimu paremty ir rpestingy santykiy ktrimas darbuotojy, darbuotojy ir socialiniy paslaugy
gavéjy bei socialiniy paslaugy gavéjy tarpe.

Bendradarbiavimas — veikimas vieningai vardan bendro tikslo, dalijimasis Ziniomis ir patirtimi, geranoriSkai padedant vienas kitam.

Konfidencialumas — informacijos slaptumo ir konfidencialumo apsaugos laikymasis.

Komandinis darbas — paslaugy teikimas, situacijy sprendimas, pagrjstas komandinio darbo principu, pasitelkiant jvairiy sri€iy
specialistus ir socialiniy paslaugy gavejus.

Lojalumas — pagarba savo jstaigai, kolegoms, paslaugy gavéjams ir jy artimiesiems.

Skaidrumas — visos atliekamos veiklos atvirumas ir sgziningumas.



Socialiné atsakomybé — prisidéjimas prie aplinkos saugojimo, atlieky rasiavimas, lietuvisky tradicijy puoseléjimas, nuolatinis
vertybiy diegimas, darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugojimas — apsaugos priemoniy aprupinimas, darbui visy reikalingy priemoniy
suteikimas.

CENTRO TIKSLAI

1. UZtikrinti likusio be tévy globos vaiko (toliau — vaikas) globos (ripybos), ugdymo, sveikatos, socialines paslaugas, sudaryti jam
tinkamas, artimas Seimai gyvenimo sglygas ir aplinka, kurioje jis galéty saugiai augti, tobuléti ir pasiruosti savarankiSkam gyvenimui
bendruomenéje, uztikrinti ir organizuoti vaikui bendruomenines socialines paslaugas, atitinkancias individualius vaiko poreikius ir
skatinancias vaiko savarankiSkumag, visapusiskg dalyvavimg visuomeneéje bei socialine jtrauktj, uztikrinti vaiko teisiy ir teiséty interesy
apsaugag ir jam atstovauti.

2. |]gyvendinti Savivaldybés socialiniy paslaugy strategijg, socialinémis paslaugomis, kita socialine pagalba mazinti sunkumus
patirianCiy Seimy, auginanciy vaikus, socialine atskirtj, ugdyti ir stiprinti jy gebéjimus ir galimybes savarankiSkai spresti savo socialines
problemas, sudaryti galimybes kiekvienam vaikui, Seimai gauti individualias, asmens poreikius atitinkancias paslaugas.

3. UZtikrinti bendrgsias ir specialigsias socialinés priezitros paslaugas:

- intensyvios kriziy jveikimo pagalbos;

- palydéjimo paslaugos jaunuoliams teikimg.

4. UZztikrinti kokybiskg dienos socialinés globos, trumpalaikés socialinés globos, laikino atokvepio paslaugos organizavimg ir teikimg
Paramos Seimai centro Socialinés globos padalinyje suaugusiems asmenims su proto, psichikos, intelekto ir (ar) kompleksine negalia.

CENTRO UZDAVINIAI

1. Uztikrinti Paramos Seimai centro padaliniy veiklg.

2. Stiprinti ir efektyviai naudoti Paramos Seimai centro materialine baze, reikalingg bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy
teikimui.

3. Sudaryti sglygas Paramos Seimai centro darbuotojy nuolatiniam profesiniam tobuléjimui, rapintis, kad jstaigoje dirbty asmenines
savybes dirbti su vaikais, Seimomis, ir kt. grupiy asmenimis turintys darbuotojai.



4. Rengti ir jgyvendinti iS Savivaldybés biudzeto I€Sy, valstybés biudzeto €Sy ar kity Saltiniy finansuojamus projektus, skirtus
socialiniy paslaugy infrastruktdros plétrai, socialiniy paslaugy kokybés gerinimui ir kt.;

5. Bendradarbiauti su socialines paslaugas teikianCiomis nevyriausybinémis organizacijomis, siekti didinti socialiniy paslaugy
jvairove, prieinamuma ir veiksminguma.

VEIKLOS PLANAVIMO, STEBESENOS IR KONTROLES SISTEMA

VEIKLOS REZULTATUY IR POVEIKIO VERTINIMO RODIKLIAI

Centro veiklos efektyvumas vertinamas ne tik pagal atliktas veiklas, bet ir pagal pasiektus socialinius rezultatus.

1. Vaiky globos srityje:

1.1. ne maziau kaip 20 proc. vaiky per metus grgzinama j biologine Seimg arba globg Seimoje;

1.2. ne maziau kaip 80 proc. pilnametystés sulaukusiy jaunuoliy turi savarankisko gyvenimo plang ir gyvenamajg vieta;

1.3. ne maziau kaip 70 proc. vaiky pagerina socialiniy jgtdziy vertinimo balg (pagal individualiy plany perziiras).

2. Kriziy centro veikloje:

2.1. ne maziau kaip 60 proc. Seimy po paslaugy teikimo nebesikreipia pakartotinai per 12 mén.;

2.3. ne maziau kaip 75 proc. klienty pasiekia individualiame plane numatytus tikslus;

2.4. ne maziau kaip 80 proc. klienty jvertina paslaugas teigiamai.

3. Socialinés globos padalinyje:

3.1. ne maziau kaip 70 proc. paslaugy gavéjy iSlaiko arba pagerina savarankiSkumo lygj;

3.2. sumazéja elgesio incidenty skaicius (lyginant su praéjusiais metais);

3.3. ne maziau kaip 50 proc. artimyjy teigiamai vertina paslaugy kokybe.

VEIKLOS STEBESENA IR ATSISKAITYMAS

Centro veiklos plano jgyvendinimas stebimas nuolat.

- Kartg per ketvirtj padaliniy vadovai pateikia veiklos jgyvendinimo ataskaitg direktoriui.

- Du kartus per metus atliekama tarpiniy rezultaty analizé.



- Mety pabaigoje rengiama veiklos rezultaty ataskaita, lyginant planuotus ir pasiektus rodiklius.
- Nustacius nukrypimus nuo plano, sudaromas veiksmy planas trikumams pasalinti.
Uz stebéseng atsakingas direktorius ir pavaduotojas socialiniams reikalams.
VEIKLOS RIZIKY VALDYMAS

Identifikuotos pagrindinés veiklos rizikos:

1. Darbuotojy trikumas arba kaita;

2. Paslaugy gavéjy elgesio krizeés ir incidentai;

3. Nepakankamas finansavimas;

4. Paslaugy gaveéjy pakartotinis grjzimas | krizines situacijas;

5. Teisés akty pasikeitimai.

Riziky valdymo priemonés:

- darbuotojy rezervas ir pavadavimas;

- kriziy valdymo proceduros;

- individualUs pagalbos planai;

- nuolatinis darbuotojy mokymas;

- vidaus kontrolés procedury perzitra ne reCiau kaip kartg per metus.
VEIKLOS EFEKTYVUMO VERTINIMAS

Centro veiklos efektyvumas vertinamas Siais rodikliais:

- vieno paslaugos gaveéjo metiné paslaugos kaina;

- darbuotojy darbo kravio rodiklis;

- viety uzimtumo procentas;

- planuoty ir faktiSkai suteikty paslaugy santykis;

- projektiniy lésy pritraukimas.



Duomenys analizuojami kartg per metus ir naudojami planuojant kity mety veikla.
SOCIALINIY PASLAUGY FINANSINIY RODIKLIY TAIKYMAS

Centro veikla planuojama atsizvelgiant j Pasvalio rajono savivaldybés tarybos patvirtintas socialiniy paslaugy kainas.

Planuojami orientaciniai ekonominiai rodikliai:

« vaiky socialiné globa — apie 1950 Eur per mén. vienam vaikui;

e socialiné globa suaugusiems asmenims su negalia — apie 1320-1510 Eur per mén. vienam asmeniui;

« dienos socialiné globa — apie 7,9 Eur uz valanda.

Centro tikslas — racionaliai naudoti asignavimus ir uztikrinti, kad paslaugy kaina vienam gavéjui nedidéty, iSlaikant paslaugy

kokybe ir prieinamumg. Centro administracija kasmet analizuoja vieno paslaugos gavéjo kainos pokytj ir lygina jj su ankstesniais

metais bei savivaldybeés vidurkiu.
PASLAUGU VIETY UZIMTUMO RODIKLIAI

Centro veiklos efektyvumas vertinamas pagal paslaugy viety uzimtuma:

e Vvaiky socialinés globos viety uzimtumas — ne maziau kaip 90 proc.;

o kriziy centro viety uZzimtumas — ne maziau kaip 80 proc.;

« dienos socialinés globos lankomumas — ne maziau kaip 85 proc.

Esant mazesniam uZimtumui, analizuojamos priezastys ir numatomos priemonés paslaugy prieinamumui didinti.

Darbo/veiksmo Priemonés Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai Atsakingi Vykdymo
pavadinimas asmenys terminai
ILGALAIKES, TRUMPALAIKES SOCIALINES GLOBOS PASLAUGOS VAIKAMS, NETEKUSIEMS TEVU GLOBOS
1. Teikti ilgalaikeés, | 1.1. Kiekvienam globojamam | 100 proc apgyvendintiems vaikams 2025 m. pagal

trumpalaikés (rdpinamam) vaikui (toliau - vaikas) | atliktas individualus poreikiy vertinimas. poreikj

socialinés globos
paslaugas tévy

nustatyti ir jvertinti individualius vaiko

poreikius.

Direktorius,
pavaduotojas




globos
netekusiems
vaikams

1.2. Kiekvienam vaikui pagal jvertintus | 100 proc. vaiky sudarytas ISGP, 100 socialiniams 2025 m. pagal
individualius vaiko poreikius sudaryti | proc. sudarytas savarankiSko gyvenimo | reikalams (toliau poreikj
individualy socialinés globos plang | planas. — pavaduotojas)
(ISGP), o nuo 18 mety — savarankisko SN vyr. soc.
gyvenimo plang (SGP). darbuotojas,
soc. darbuotojai
1.3. Atsizvelgiant | vaiko badtiny | 100 proc. vaiky uZtikrintas paslaugy 2025 m.
konkrecCiy paslaugy poreikius, rupintis | organizavimas.
vaiko sveikata, ugdymu bei uZimtumu,
skatinti vaiko fizine, psichine bei
socialine branda:
1.3.1. ProfilaktiSkai tikrinti  vaiky | 100 proc. vaiky, vieng kartg per metus, 2025 m.
sveikata. teises akty nustatyta tvarka,
profilaktiSkai patikrinta sveikata.
1.3.2. Registruoti vaikg vizitams pas Vieng kartg per ménesj vykdoma 2025 m.
gydytojg (-us), atsiradus poreikiui registracija pas gydytojus, esant Nuolat
kviesti Greitajg medicining pagalba. poreikiui kvieCiama Greitoji medicininé
pagalba.
1.3.3. Lankytis gydymo jstaigose. Esant poreikiui vaikai palydimi j gydymo ; 2025 m.
jstaigas. SN vyr. soc. Esant poreikiui
1.3.4. Uztikrinti vaiky skiepijama. 95 proc. vaiky yra paskiepyti. darbuotojas,
1.3.5. |sigyti reikalingy medikamenty. | Vieng kartg per ménesj uztikrintas soc. darbuotojai, 2025 m.
medikamenty jsigijimas (esant poreikiui IPD Nuolat

ir dazniau).

1.3.6. UZtikrinti vaiky apsilankymg pas
vaiky ir paaugliy psichiatrus.

Esant poreikiui lankomasi pas vaiky ir
paaugliy psichiatrus.

1.3.7. Uztikrinti psichologo
konsultacijas.

Esant poreikiui vykdomos psichologo
konsultacijos.

1.4. Ugdyti kasdieninio gyvenimo,
darbinius, asmens higienos jgudzius
kasdieninéje veikloje, uzsiémimy
metu.

100 proc. vaiky ugdomi socialiniai
jgudziai.

2025 m. Esant
poreikiui

2025 m.
Nuolat




1.5. Aprupinti drabuziais, avalyne,
patalyne, asmens higienos
priemonémis:

1.5.1. Reikalingy daikty pirkimo
planavimas (sgraso sudarymas).

1.5.2. Pagalba parduotuvéje, jsigyjant
reikalingus daiktus.

100 proc. vaiky aprapinami drabuziais,
avalyne, patalyne, asmens higienos
priemonémis.

1.6. Organizuoti sociokultdrines
paslaugas:

1.6.1. Dalyvauti aplinkos apsaugos
projekte.

1.6.2. Dalyvauti testiniame vaiky ir
jaunimo socializacijos projekte
,,ISlaisvink mintis gamtoje VII“.

1.6.3. Dalyvauti Pasvalio miesto
renginiuose.

1.6.4. Dalyvauti konkursuose,
akcijose.

1.6.5. |sitraukti j vietos bendruomenés
veikla.

1.6.6. Skatinti fizinj aktyvuma ir
buvimg gryname ore.

100 proc. vaiky dalyvavo vykdomose
veiklose.

2025 m.

2025 m.

Geguzés mén.

Liepos men.

2025 m.
nuolat

1.7. Konsultuoti vaikus:

1.7.1. Diskusijos aktualiomis temomis.

1.7.2. Straipsniy, Zurnaly, knygy
skaitymas ir filmy zidréjimas, jy
aptarimas.

1.7.3. Klrybinés uzduotys grupeése,
skatinancios bendradarbiavimg ir
bendravima.

1.7.4. Uzduotys, lavinancios loginj
mastyma ir suvokima, stalo zaidimai,

......

100 proc. vaiky teikiamos konsultacijos.

SN vyr. soc.
darbuotojas,
soc. darbuotojai,
IPD

2025 m.
Nuolat




1.7.5. Problemy analizavimas ir jy
sprendimas.

1.7.6. Socialinio elgesio ugdymas.

1.8.Tarpininkauti/atstovauti vaikg Atstovauta, tarpininkauta 100 proc. Direktorius, 2025 m.
jvairiose jstaigose, institucijose. vaikuy. pavaduotojas
1.9. Bendradarbiauti su ugdymo Bendradarbiaujama su ugdymo SN vyr. soc.
institucijomis deél vaiky ugdymo institucijomis. darbuotojas,
proceso bei uztikrinti palankig 100 proc. vaiky lanko ugdymo soc. darbuotojai
ugdymosi aplinkg: institucijas.
2025 m.
1.9.1. Padéti vaikams ruosti namy Kasdieniné pagalba vaikams, namy SN vyr. soc. Nuolat
darbus. darby ruosime. darbuotojas,
soc. darbuotojai,
IPD
1.9.2. Organizuoti vaiky dalyvavimg 50 proc. vaiky 1- 2 kartus per savaite SN vyr. soc.
neformaliojo ugdymo bareliuose. dalyvauja neformaliojo ugdymo darbuotojas,
bidreliuose. soc. darbuotojai,
1.9.3. Dalyvauti mokykly Esant poreikiui bendraujama su klasiy IPD
organizuojamuose tévy vadovais ir kitais specialistais.
susirinkimuose, bendradarbiauti su
klasiy vadovais ir kitais specialistais.
1.9.4. Stebéti vaiky mokymosi Kiekvieng dieng vyksta vaiky mokymosi
pasiekimus. pasiekimy stebéjimas ,,Tamo®, ,,Mano*
dienynuose.
1.10. Organizuoti transporto 100 proc. vaiky teikiama pavézeéjimo SN soc. 2025 m.
paslaugas bei mokyti naudotis paslauga bei mokoma naudotis vieSuoju darbuotojai,
vieSuoju transportu. transportu. IPD, Gkio dalies
vedegjas,
vairuotojai

1.11. Organizuoti maitinima:

100 proc. vaiky organizuojamas ir
uztikrinamas maitinimas.

1.11.1. ValgiarasCio sudarymas ir
pirkiniy planavimas.

2 kartus per savaite planuojami pirkiniai,
sudaromi valgiarasciai.




1.11.2. Apsipirkimas maisto

2 kartus per savaite apsiperkama

SN vyr. soc.

parduotuveje. parduotuveéje, esant poreikiui ir dazniau. darbuotojas,
1.11.3. Kartu su vaikais ruosti maistg. | Kiekvieng dieng kartu su vaikais soc. darbuotojai,
ruoSiamas maistas. IPD
1.11.4. Gaminti patiekalus saugiai Kiekvieng dieng gaminami patiekalai
naudojant buitine jranga. saugiai naudojant buitine jranga.
1.12. Vaikus supazindinti su 100 proc. vaiky supazino su valstybiniy 2025 m.
valstybiniy jstaigy darbu. jstaigy darbo funkcijomis. Nuolat
1.12.1. Teikti pagalbg tvarkant vaiky Esant poreikiui teikiama pagalba Direktorius,
dokumentus valstybinése jstaigose vaikams tvarkant dokumentus pavaduotojas
(Sodra, Uzimtumo tarnyba, profesinés | valstybinése jstaigose. SN vyr. soc.
mokyklos, gydymo jstaigos ir t.t.). darbuotojas,
soc. darbuotojai
1.13. Bendradarbiauti su institucijomis | Susitikimai su policijos, prokurataros, Direktorius,
sprendziant vaiky netinkamg elges;j, probacijos, medicinos atstovais. pavaduotojas,
psichoaktyviy medziagy vartojimo SN vyr. soc.
prevencija: darbuotojas,
soc. darbuotojai
IPD
1.13.1. Dalyvauti policijos 2 kartus per metus dalyvaujama
bendruomenés pareigineés policijos bendruomenés pareigtiny 2025 m.
paskaitose. paskaitose. SN vyr. soc. Nuolat
1.13.2. Supazindinti ir priminti vidaus 100 proc. vaiky supazindinami su darbuotojas,
tvarkos elgesio taisykles. vidaus tvarkos elgesio taisyklémis. soc. darbuotojai
1.13.3. Uztikrinti, kad SN teritorijoje 100 proc. psichoaktyviyjy medziagy IPD

nebdty naudojami tabako gaminiai,
elektroninés cigaretés, alkoholis, ir
kitos psichikg veikianCios medZiagos.

vartojimo prevencijos plano veikly
jvykdymas.

1.14. Organizuoti vaikui specialisty
pagalbg po nelaimingy jvykiy, kriziy.

100 proc. vaiky ugdoma savikontrolée,
emocijy, jausmy ir elgesio raiska.

1.15. Vykdyti darbg su vaiky
Seimomis, artimaisiais, siekti atkurti ar
palaikyti tarpusavio rysSius.

90 proc. vaiky palaiko rySius su
artimaisiais.




1.16. Garantuoti vaikui privatumg 100 proc. vaiky gyvena kambariuose po Direktorius, 2025 m.
atsizvelgiant j jo poreikius. 2, uztikrinancCiuose privatuma ir pavaduotojas,
atitinkanciuose jy poreikius. SN vyr. soc.
darbuotojas
1.17. Kiekvienam vaikui uzvesti 100 proc. vaiky uzvestos asmens bylos Administratore
asmens byla. pagal reikalavimus, nuolat segami su SN vyr. soc. 2025 m.
vaiku susije dokumentai. darbuotojas
AKREDITUOTOS SOCIALINES PRIEZIUROS PASLAUGOS
2. Organizuoti 2.1. Teikti socialinés prieziaros Asmeny (Seimy) gaunanciy socialines Direktorius,
intensyvios kriziy | paslaugas asmenims (Seimoms) paslaugas, skaicius (planuojama ne pavaduotojas,
jveikimo pagalbos | efektyviai iShaudojant turimy viety maziau kaip 32 paslaugy gavéjai). Kriziy centro
ir palydéjimo skaiciy. Vyr. soc.
paslaugas darbuotojas,
jaunuoliams su soc. darbuotojai,
apgyvendinimu ir IPD
asmens 2.2. Rengti, tvarkyti asmens (Seimos) | Sudaryta 100 proc. asmeny byly, bylos
namuose. dokumentus. Formuoti asmeny bylas. | suarchyvuotos.
Ruosti bylas archyvavimui. Kriziy centro
2.3. Asmenims (Seimoms), kuriems 100 proc. asmeny atliktas poreikio Vyr. soc.
néra taikoma atvejo vadyba, jvertinti jvertinimas. Paruosti ir vykdomi darbuotoja
socialiniy paslaugy poreikj, parengti ir | asmenims (Seimoms) individuals 2025 m.
vykdyti individualy socialinés socialinés priezidros ir pagalbos planai. Nuolat

prieziuros ir pagalbos plana.

2.4. Teikti bendrgsias socialines
paslaugas asmeniui (Seimai).

100 proc. asmeny teikiamos bendrosios
socialinés paslaugos.

Kriziy centro
Vyr. socC.
darbuotojas,
soc. darbuotojai,
IPD

2.5. Teikti vyr. socialinio darbuotojo
konsultacijas. Organizuoti Seimy
savipagalbos grupes.

100 proc. apgyvendinty asmeny
teikiamos konsultacijos, organizuojamos
savipagalbos grupes.

2.6. Organizuoti ir koordinuoti
darbuotojy, dirbanciy Kriziy centre,
darbg su asmenimis (Seimomis)

Ne maziau 4 darbuotojy susirinkimai. 4
intervizijos.

Kriziy centro
VYr. socC.
darbuotoja




2.7. Organizuoti kriziy centre teikiamy
socialinés priezitros paslaugy
kokybés vertinima, vykdyti Kriziy
centre gyvenusius asmeny apklausa.

Apklausta 100 proc. asmeny. Surinkti ir
susisteminti duomenys, parengta
metiné teikiamy socialinés priezitros
paslaugy vertinimo analizé.

2.8. Parengti metine Kriziy centro
veiklos ataskaitg bei kitus
dokumentus.

Parengta ataskaita ir kiti dokumentai.

2.9. Dalyvauti Centro vykdomose

Dalyvauta ne maziau 2 projektuose.

Kriziy centro

projektinése veiklose. Vyr. soc.
darbuotojas,
soc. darbuotojai,
IPD

2.10. Viesinti Kriziy centre teikiamas Aplankyta ne maziau kaip 2 jstaigos. Direktorius,

socialinés prieZitros paslaugas bei pavaduotojas,

veiklas. Kriziy centro

2.11. Bendradarbiauti su institucijomis. | Bendradarbiauta su institucijomis Vyr. soc.
teikianCiomis pagalbg asmeniui, Seimai. darbuotoja

2.12. Teikti asmenims, Seimoms 100 proc. asmeny suteiktos paslaugos. Kriziy centro

socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo, Vyr. soc.

ir (ar) atkdrimo paslaugas, darbuotojas,

atitinkanc€ias individualius asmens, IPD

Seimos poreikius.

2.13. Organizuoti transporto 100 proc. asmeny suteiktos paslaugos.

paslaugas.

2.14. Kiekvienam jaunuoliui nustatyti ir | 100 proc. jaunuoliy sudaryta SGP.

jvertinti individualius poreikius,

sudaryti individualius savarankisko

gyvenimo planus (SGP) Socialinés

2.15. Bendradarbiauti su institucijomis | Bendrauta ir bendradarbiauta su jtraukties

uztikrinant kokybiskg paslaugy teikimg
jaunuoliams.

jstaigomis ir institucijomis, teikianCiomis
paslaugas jaunuoliams.

2.16. Bendrauti su jaunuoliy Seimos
nariais ir artimaisiais, atkuriant,

80 proc. jaunuoliy bendrauja su
artimaisiais.

koordinatorius

2025 m.
Nuolat




palaikant ir stiprinant Seimos nariy
rySius.

2.17. Uztikrinti pagalbg asmenims
kasdieninéje veikloje (finansinis
rastingumas, ruby priezidra, vaiky
aukléjimas, maisto gaminimas,
darbiné veikla).

100 proc. asmeny uZztikrinta pagalba.

Kriziy centro
Vyr. soc.
darbuotojas,
IPD

Sociokultdriniy paslau

y organizavimas socialiniy paslaugy gavé

jams Kriziy centre

2.18. Sausio 13-0ji, Laisvés gynéjy
diena ,Atmintis gyva, nes liudija“

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.19. ISvyka su rogutémis j gamtg ,Kur
pazvelgsi visur balta“

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.20. Uzsiémimas ,Gaminame
lesykléle®

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas

IPD 2025 m.
sausio mén.
2.21. Edukacija pasitelkiant filmus. Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy Kriziy centro vyr.
Filmy perzidra. dalyvavimas veikloje. soc. darbuotojas
IPD
2.22. Mezgimo pradziamokslis. Ne maziau 30 proc. paslaugy gavejy Kriziy centro vyr.
dalyvavimas veikloje. soc. darbuotojas
IPD
2.23. Stalo zaidimy popieté ,Pabikime | Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy Kriziy centro vyr.
kartu® dalyvavimas veikloje. soc. darbuotojas
IPD
2.24. Edukacinis uzsiémimas ,Linelj Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy Kriziy centro vyr.
séjau...” dalyvavimas veikloje. soc. darbuotojas 2025 m
IPD vasario mén.

2.25. Edukacinis uzsiémimas
,ouonelés gimimas"

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD




2.26. Europos skubios pagalbos
diena. Telefono 112 diena. Grupinis
uzsiémimas.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.27. 18vyka j kino filma.

Ne maziau 40 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.28. Vasario 16-0ji. Lietuvos
Valstybés atkarimo diena. Trispalvés
gamyba.

Ne maziau 40 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.28. Renginys, skirtas gimtosios
kalbos dienai ,Lietuviy liaudies pasaky
vakaras“

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.29. Uzgavénés. Paprociai ir
tradicijos.

Ne maziau 20 proc. paslaugy gavejy
dalyvavimas veikloje

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.30. Tarptautiné motery solidarumo
diena Kovo 8-0ji. Mandaly
spalvinimas.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.31. 40-ties pauksciy diena. I1Svyka |
miska, pirmieji pavasario zenklai.

Ne maziau 40 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veikloje.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas

Dokumentika per TV. IPD kgsgﬁn n
2.32. Lietuvos nepriklausomybés Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy Kriziy centro vyr. )
atkdrimo diena. Sventinio minéjimo dalyvavimas veikloje. soc. darbuotojas
per TV perzilra. Trispalves gamyba. IPD
2.33. Pasauliné vandens diena. Dalyvauja ne maZziau 7 paslaugy Kriziy centro vyr.
Mokomasis uzsiémimas. Vandens gaveéjai. soc. darbuotojas
nauda kadnui ir sveikatai. IPD
2.34. Darbiné-praktiné veikla ,Sodinu | Ne maziai 40 proc. paslaugy gavéjy Kriziy centro vyr.
darzoves* dalyvavimas veikloje. soc. darbuotojas

IPD
2.35. Pasauliné sveikatos diena. Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy Kriziy centro vyr. 2025 m.
Uzsiémimas ,Sveikam kine — sveika dalyvavimas veikloje. soc. darbuotojas balandZzio
siela“. UZsiémimai su kineziterapeutu. IPD meén.




2.36. Verby sekmadienis. Paprociai ir
tradicijos.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy
dalyvavimas veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.37. Kirybinis uzsiémimas ,Marguciy
marginimas“

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.38. Su 8v. Velykomis, pacia
graziausia pavasario Svente.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gaveéjy
dalyvavimas veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.39. Vaiky Velykélés. Paprociai ir
Zaidimai kartu su Griziy kaimo
bendruomene.

Ne maziau 30 proc. paslaugy gavéjy
dalyvavimas veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.40. Tarptautiné motinos Zemés
diena. Talka kaimo bendruomenéje,
jstaigos aplinkos tvarkymas.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy
dalyvavimas veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.41. ,Draugysté su moliu“. Karybiniai
uzsiémimai iS molio.

7 paslaugy gavéjai.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.42. ,Mano diena“ Grupinis
uzsiémimas, ugdantis laiko planavimo
jgudZzius.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.43. Tarptautiné kovos su triukSmu
diena. TriukSmo prevencija (nuotolinis
renginys su Pasvalio policijos
komisariato pareiginais).

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.44. Sventinis rytmetys, skirtas
Motinos dienai ,Graziausios geélés tau,
mama”“.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.45. Grupinis uzsiémimas, skirtas
Pasaulinei ranky higienos dienai
,Plauk rankas — saugok gyvybes"“.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.46. ISvyka j Birzus: Kirkily apzvalgos
bokstas, basy kojy takas ir kitos
lankytinos vietos.

7 paslaugy gavejai.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2025 m.
geguzés mén.




2.47. Grupinis uzsiémimas ,Svajoniy
Zemélapis®.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.48. I18vyka j Vasky zirgyng ,Gintariné
pasaga®“.

7 paslaugy gavéjai.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.49. Pasauliné diena be tabako
,RUKymui — NE*.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.50. Pasitikéjimo savimi ugdymo
uzsiémimas ,Komplimentai“.

Ne maziau 30 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.51. Renginys, skirtas Tarptautinei
vaiky gynimo dienai ,Vaikai — masy
ateitis. Padékime jiems uzaugti®.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.52 Svyka j Pasvalio Smegduobiy
parka, Pasvalio kultros ir poilsio
parka, Zalsvajj Saltinj, girny muziejy.

7 paslaugy gavéjai.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.53. Pasauliné dviracCio diena. ISvyka | 7 paslaugy gaveéjai. Kriziy centro vyr. 2025 m.

su dviraCiais po vietos apylinkes. soc. darbuotojas | birzelio mén.
IPD

2.54. Rasos, Joniniy Sventé. PaproCiai | Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy | Kriziy centro vyr.

ir tradicijos. Sventé kartu su Griziy dalyvauja veiklose. soc. darbuotojas

kaimo bendruomene. IPD

2.55. Grupinis uzsiémimas — ,Saugus | Ne maziau 40 proc. paslaugy gavéjy | Kriziy centro vyr.

elgesys prie vandens*“. Zygis prie dalyvauja veiklose. soc. darbuotojas

MdsSos upés. IPD

2.56. Mindaugo kartinavimo diena. 7 paslaugy gavéjai. Kriziy centro vyr.

Dalyvavimas renginyje Velniakalnyje. soc. darbuotojas
IPD 2025 m. liepos

2.57. Smagus penktadienis. Poilsiné 7 paslaugy gavéjai. Kriziy centro vyr. men.

iSvyka prie Skaliy kalno. Zaidimai
lauke, desreliy kepimas ant lauzo.
Saugus ir atsakingas elgesys gamtoje.

soc. darbuotojas
IPD




2.58. I1Svyka j Vasky miestelio Svente.

7 paslaugy gavejai.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.59. I18vyka j Rauboniy vandens
maldng — vilny karsyklg. Edukacija
,Vilnos kelias*

7 paslaugy gavéjai

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.60. Zoliné. Puoks¢iy i$ Zolyny
komponavimas. Lankymasis Gruziy
krasto muziejuje.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gaveéjy
dalyvavimas veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.61. RuoSiamés mokyklai.

Ne maziau 90 proc. paslaugy gavéjy,
turin€iy mokyklinio amziaus vaiky.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2025 m.
rugpjacio men.

2.62. Konfliktai ir jy sprendimo budai.
Grupinis uzsiémimas.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.63. Balty vienybeés diena. Renginys
Velniakalnyje.

7 paslaugy gavéjai.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.64. Popieté ,Ugdau gerus jprocCius”

Ne maziau 70 proc.paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2025 m.
rugsejo mén.

2.65. Rudens spalvos. Géliy gamyba
i$ lapy.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.66. Sarados. Sarady sudarymas ir
sprendimai.

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.67. Grupinis uzsiémimas ,Gyvenimo
linija“

Ne maziau 50 proc. paslaugy gavéjy
dalyvauja veiklose.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.68. ISvyka j kino filmg Pasvalyje.

7 paslaugy gaveéjai.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2025 m.
spalio men.




2.69. Kirybinis uzsiémimas
,Moliagéliai“.

Ne maziau 50 proc.

dalyvauja veiklose.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.70. Helovynas. I1Svyka j Vytarty
dvara.

7 paslaugy gavéjai.

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.71. Akcija ,Kodél Ziba tiek Zvakeliy®.
Talka senajame baznycios
Sventoriuje.

Ne maziau 50 proc.

dalyvauja veiklose.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.72. Pyragy diena.

Ne maziau 50 proc.

dalyvauja veiklose.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.73. Grupinis uzsiémimas skirtas
tarptautinei tolerancijos dienai.

Ne maziau 70 proc.

dalyvauja veikloje.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.74. Grupiné veikla ,Mano tikslai ir
prioritetai“

Ne maziau 50 proc.

dalyvauja veikloje.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2025 m.
lapkri¢io meén.

2.75. Adventas. Advento vainiky
pynimas. Paprodiai ir tradicijos.
Dalyvavimas Griaziy kaimo bibliotekoje
organizuojamuose renginiuose,
parodose.

Ne maziau 50 proc.

dalyvauja veiklose.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.76. Kirybinis uzsiémimas ,, Kalédiniy
dekoracijy gamyba*“

Ne maziau 50 proc.

dalyvauja veikloje.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.77. Karybinis uzsiémimas ,Gaminu
Sventinius atvirukus®.

Ne maziau 50 proc.

dalyvauja veikloje.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.78. PieSiniy konkursas ,Balta balta
kur dairais®.

Ne maziau 30 proc.

dalyvauja veikloje.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas
IPD

2.79. Kalédinés dirbtuvés. Aplinkos ir
patalpy puoSimas.

Ne maziau 50 proc.

dalyvauja veiklose.

paslaugy gavéjy

Kriziy centro vyr.
soc. darbuotojas

2025 m.
gruodzio men.




IPD
2.80. Sv. Kiigios. Paprogiai ir Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy Kriziy centro vyr.
tradicijos. Sv. Kagiy vakariené. dalyvauja veikloje. soc. darbuotojas
IPD
2.81. Sv. Kalédos. Sventiniai pietis. Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy Kriziy centro vyr.
dalyvauja veikloje. soc. darbuotojas
IPD
2.82. Naujyjy belaukiant. Sventiné Ne maziau 70 proc. paslaugy gavejy Kriziy centro vyr.
vakariené. dalyvauja vakarienéje. soc. darbuotojas
IPD
DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS IR METINES VEIKLOS VERTINIMAS
3. Uztikrinti, kad 3.1. |staigos personalas turi 100 proc. darbuotojy turi pareigybiy Direktorius
socialines pareigybés apraSymuose nurodytg reikalavimus atitinkancig kvalifikacijg.
paslaugas teikty kvalifikacija.
kvalifikuotas 3.2. Sudaryti darbuotojams sglygos Parengtas ir patvirtintas kvalifikacijos Direktorius,
personalas. kelti kvalifikacijg. kélimo planas 2025 metams. 100 proc. padaliniy
darbuotojy dalyvauja kvalifikacijos Vyr. soc.
tobulinimo mokymuose per metus, soc. darbuotojai
darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos 2025 m.
tobulinimo kursuose ne maziau nei 16 mety eigoje
val. per metus, soc. darbuotojai
dalyvauja supervizijose ir intervizijose.
3.3. Skatinti socialinj darbg dirbancius | 25 proc. reikalavimus atitinkanciy soc. Direktorius
darbuotojus atestuotis. darbuotojy atestuojasi.
3.4. Atlikti darbuotojy veiklos 90 proc. darbuotojy dalyvavo Direktorius, Sausio meén.
vertinima. kasmetiniame veiklos vertinime. pavaduotojas,
padaliniy vyr.
soc. darbuotojai,
ukio dalies
vedeéjas
ADMINISTRAVIMAS
4. |staigos 4.1. Planingai vykdyti veiklos Parengtas ir patvirtintas metinis Centro Direktorius, 2025 m.
valdymas, organizavima, jgyvendinimg ir veiklos planas, dokumentacijos planas, pavaduotojas,
administravimas, | stebésena. vieSuyjy pirkimy planas, darbuotojy vyr. buhalteris,




veiklos
organizavimo
tobulinimas,
vidiné ir iSoriné
komunikacija.

kasmetiniy atostogy grafikas, veiklos

vyr. socialiniai

ataskaita uz 2024 metus. darbuotojai,
dkvedys
4.2. Uztikrinti tinkamg valdymag ir 100 proc. uztikrinti, kad visos Direktorius 2025 m.
administravima. pareigybés buty uzimtos, reikalaujamg
kvalifikacijg turin€iy darbuotojy.
Kartg per ketvirtj ar esant poreikiui
organizuoti socialine globg ir
specialiosios prieziuros socialiniy
paslaugy teikianciy darbuotojy
susirinkimus.
Organizuoti visuotinius darbuotojy
susirinkimus 4 kartus per metus arba
pagal poreikj.
4.3. Vykdyti buhalterinés apskaitos Racionaliai naudojamos léSos. 2025 m.
tvarkyma, finansinés atskaitomybés Sudarytos, patvirtintos biudzeto nuolat
sudaryma. sgmatos. Pagal terminus parengti,
pateikti, patvirtinti, paskelbti finansiniy
ataskaity rinkiniai. Informacija suvesta | Direktorius,
VSAKIS. vyr. buhalteris
4.4. Patvirtinti Centro struktira, Patvirtinta Centro struktdra, darbuotojy
darbuotojy pareigybes ir koeficientus | pareigybiy ir koeficienty sgrasas.
atsizvelgiant j pavestas, deleguotas
funkcijas.
4.5. Parengti, koreguoti Centro vidaus | Koreguoti, patvirtintini dokumentai Direktorius,
dokumentai, atsizvelgiant | reglamentuojantys jstaigos veikla. pavaduotojas, 2025
pasikeitusius teisés aktus. vyr. buhalteris, m.
- pagal poreikj
padaliniy
VYr. SOcC.
darbuotojai
4.6. Uztikrinti darbuotojy asmens 100 proc. darbuotojy dirba pasitikrine Direktorius,
sveikatos prieziura. sveikatg. Sudarytas sveikatos tikrinimo vyr. buhalteris,
grafikas. ukio dalies

vedéjas




4.7. Aprupinti darbuotojus darbo
asmeninémis, apsauginémis
priemonémis.

100 proc. darbuotojy aprupint
priemonemis.

Direktorius, Gkio
dalies vedéjas

4.8. Organizuoti darbuotojy darbo Atliktas aplinkos rizikos vertinimas. Su Direktorius, 2025 m.
aplinkos rizikos veiksniy vertinimg. jvertinimo rezultatais ir iSvadomis dkvedys Il ketvirtis
susirinkimo metu supazindinti
darbuotojai.
4.9. Uztikrinti Centro darbuotojy ir 100 proc. darbuotojy supazindinti su Direktorius, 2025 m.
socialiniy paslaugy gaveéjy asmens tvarkos aprasais reglamentuojanciais duomeny
duomeny apsauga. asmens duomeny apsaugg. 100 proc. apsaugos
darbuotojy dalyvauja asmens duomeny pareigune
apsaugos mokymuose.
4.10. |sivertinti atitiktj pagal socialinés | Parengtas klausimynas. Atlikta atitiktis Direktorius, 2025 m. IV
globos normy 1, 3 priedus. socialinéms globos normoms, pavaduotojas, ketvirtis
parengtos rekomendacijos. SN ir Socialinés
globos padalinio
Vyr. soc.
darbuotojai
4.11. Tobulinti socialiniy paslaugy Apklausta ne maziau kaip 85 proc. Direktorius,
kokybe, atsiZvelgiant j paslaugy socialiniy paslaugy gavéjy ir darbuotojy. | pavaduotojas,
gavejy poreikius. Parengti padaliniy Jvertintas socialiniy paslaugy teikimas. padaliniy vyr.
vyr. soc. darbuotojams anketas Apklausy rezultatai apibendrinami ir soc. darbuotojai
socialiniy paslaugy gavejams, panaudojami rengiant kity mety veiklos
darbuotojams, atlikti rezultaty analize. | plana.
4.12. Bendradarbiauti su kitomis Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys, Direktorius, 2025
socialines paslaugas teikian€iomis organizuoti gerosios patirties sklaidos pavaduotojas,
jstaigomis, socialiniais partneriais. susitikimai, renginiai. padaliniy vyr.
Dalintis gergja darbo patirtimi. soc. darbuotojai
4.13. Organizuoti Centro veiklos Informacija paskelbta socialiniuose Direktorius,
sklaida. tinkluose, Centro internetinéje pavaduotojas,
svetainéje, Ziniasklaidoje. administratorius,
padaliniy vyr.

soc. darbuotojai




4.14. UZztikrinti vidaus kontrolés Perzilrétas, patikslintas ir patvirtintas Direktorius,
politikg. vidaus kontrolés politikos aprasas. pavaduotojas
4.15. Atlikti Centro veiklos metinj Parengta veiklos jsivertinimo ataskaita, Direktorius,
jsivertinima. kurioje jvertinti: veiklos plano rodikliy pavaduotojas
pasiekimo rezultatai; paslaugy gavejy socialiniams
apklausy rezultatai; viety uzimtumo reikalams,
rodikliai; vieno paslaugos gaveéjo kainos padaliniy vyr.
pokytis; nustatytos veiklos tobulinimo socialiniai
priemones. darbuotojai
4.16. Skatinti ir plésti savanoryste: SavanoriSkos veiklos akreditacija. Direktorius
uztikrinti teisés akty reikalavimus
jgyvendinant savanoriskg veiklg.
SOCIALINES GLOBOS PADALINYJE TEIKIAMOS PASLAUGOS
5. Teikti dienos ir | 5.1 Paslaugy gavejy lankomumo UZztikrinamas Ziniarascio Zymeéjimas Vyr. soc. 2025 m.
trumpalaike Ziniarascio vedimas. darbuotojas,
socialine globg ir soc. darbuotojai
laikino atokvepio "5 2 "Maitinimo paslaugy Maitinimo paslaugy organizavimo Soc. darbuotojai, 2025 m.
paslauga. organizavimas. uztikrinimas. slaugytoja, IPD
5.3. Svarbios ir skubios informacijos 100% paslaugy gavejy tévy Soc. darbuotojai. 2025 m.
tévams (globéjams/ripintojams) (globéjy/ripintojy) informacijos
suteikimas, informacijos, susijusios su | suteikimas.
renginiy organizavimu, pateikimas
globéjams (technologinémis rysio
priemonémis ir susirasingjimy
knygelése).
5.4. Savitvarkos jgudZiy ugdymas bei | 85% paslaugy gavéjy savitvarkos Soc. darbuotojai, 2025 m.
palaikymas. jgudziy ugdymas. IPD nuolat
5.5. |staigos reprezentavimas Pagal paslaugy gavejy galimybes Vyr. soc. 2025 m.
dalyvaujant ir organizuojant jvairius dalyvavimas socialiniy partneriy ir darbuotojas,

renginius, parodas, pasirodymus.

kituose Pasvalyje organizuojamuose
renginiuose. Renginiy, parody
organizavimas Socialinés globos
padalinyje.

soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas




5.6. Renginiy, iSvyky aprasymas 100% paciy paslaugy gavéjy renginiy ir | Soc. darbuotojai 2025 m. po
(apra$o patys paslaugy gavéjai). iSvyky aprasymas. kiekvieno
renginio ar
iSvykos
5.7. Paslaugy gavejy gimtadieniy 100% paslaugy gaveéjy gimtadieniy Soc. darbuotojai, 2025 m.
organizavimas (atviruky gamyba, organizavimas. IPD
bendravimas prie vaiSiy stalo).
5.8. Psichologinis konsultavimas Psichologo konsultacijy uztikrinimas. Soc. darbuotojai | 2025 m. pagal
(Pasvalio rajono bendruomeniniai poreikj
Seimos namai)
5.9. Ryto ratas - savaitrasciy SavaitrascCio pristatymas. Soc.darbuotojai, 2025 m.
pristatymas. IPD kiekvieng
pirmadienj
5.10. Biblioterapija — vieSas skaitymas | 90% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai, 2025 m.
ir klausymas. skaitymo ir klausymo uzsiémimuose. IPD kiekvieng
antradienj,
treCiadienj ir
ketvirtadien]
5.11. Komunikaciné veikla - pokalbiai, | 90% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai 2025 m.
diskusijos jvairiomis aktualiomis pokalbiuose, diskusijose. kiekvieng
temomis. penktadien]
5.12. Rankdarbiams, dekoracijoms 70% paslaugy gavéjy dalyvavimas | Soc. darbuotojai, 2025 m.
kdrimas i$ antriniy Zaliavy. veikloje. IPD, uZzimtumo
specialistas
5.13. Diskoteka — organizuoti 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai, 2025 m.
paslaugy gavéjy dalyvavima. diskotekoje. IPD, uZzimtumo kiekvieng
specialistas penktadienj
5.14. Veikly organizavimas grupése 90 % paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai 2025 m.
pagal grafikg: ,I8minciy klubas®, grupiy veiklose. kiekvieng
,Siuvimas-siuvinéjimas®, antradien],
,~Sensomotorika“, ,Amatukai“. treCiadien;,
ketvirtadien]
5.15. Socializacijos jgldziy 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai 2025 m.

stiprinimas natdralioje aplinkoje, gery

socializacijos veiklose.




emocijy suteikimas (iSvykos j kavine,
parduotuve, ) nedidelémis grupémis)

5.16. Organizuoti prevencines 90% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai, 2025 m.
paskaitas. prevencinése paskaitose. slaugytoja
5.17. Paslaugy gaveéjy fizines 90% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai, 2025 m.
sveikatos buklés palaikymo paslaugy | mobiliose pasivaiksCiojimo grupése. IPD
plétra - mobilios pasivaiks€iojimo
grupés.
5.18. Organizuoti paslaugy gaveéjy 70% paslaugy gavéjy dalyvauja Soc. darbuotojai
iSvykas uz centro riby vieng kartg | iSvykose uz centro riby. 2025 m.
ménes;j. 1 kartg per
5.19. ,Kino diena“ - jvairiy filmy Zzanry | 90% paslaugy gavéjy dalyvavimas filmy | Soc. darbuotojai, ménesj
perzidra, aptarimas, analizavimas. perzilrose, aptarimuose, analizavime. uzimtumo
specialistas
5.20. Globéjy susirinkimai. 95% globéjy, rlpintojy dalyvavimas Vyr. soc. 2025 m. 2
susirinkimuose. darbuotoja, soc. kartus per
darbuotojai metus
5.21. Darbuotojy susirinkimai. 95% darbuotojy dalyvavimas Vyr. soc. 2025 m.
susirinkimuose. darbuotoja kiekvieng
penktadienj
5.22. Paslaugy gaveéjy susirinkimai 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai 2025 m. 1
grupése. grupiy susirinkimuose. kartg per
ménesj
5.23. Individualus edukaciniai — 100% paslaugy gaveéjy su sunkia Soc. darbuotojai 2025 m.
terapiniai uzsiémimai paslaugy negalia dalyvavimas individualiuose
gavéjams su sunkia negalia: ,Mes ir uzsiémimuose
masy pojuciai‘“.
5.24. Vaistazoliy auginimas, 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai, 2025 m.

pazinimas, rinkimas ir paruosSimas
naudojimui.

vaistaZoliy auginime, rinkime ir
paruoSime naudojimui.

IPD

sezono metu




5.25. Savanoridka veikla — aplinkos 70% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai, 2025 m.,
prieziara prie paminklo tremtiniams savanoriSkoje veikloje. IPD geguzés-
Pasvalio miesto senosiose kapinése. spalio men.
5.26. SavanoriSka veikla Pasvalio 50% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
Mariaus KatiliSkio bibliotekoje. savanoriskoje veikloje. IPD
5.27. Darbiné veikla UAB VALMITA®* | 50% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
parduotuveje. darbinéje veikloje. IPD
5.28. Darbiné veikla Pasvalio 50% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai, 2025 m.
Knygyne. darbinéje veikloje. IPD pagal poreikj
5.29. Savanori$ka veikla Pasvalio 50% grupés paslaugy gavéjy Soc. darbuotojai,
krasto muziejuje. dalyvavimas savanoriskoje veikloje. IPD
5.30. Darbiné veikla Ustukiy maline. 50% grupés paslaugy gavéjy Soc. darbuotojai,

dalyvavimas savanorisSkoje veikloje. IPD
5.31. Savanori$ka veikla ,Maisto 50% grupés paslaugy gavéjy Soc. darbuotojai,
banke". dalyvavimas savanorisSkoje veikloje. IPD
5.32. Paslaugy gavéjy teisiy chartijos | 70 % paslaugy gavéjy ziniy apie teisiy Soc. darbuotojai 2025 m.
iSmanymo stiprinimas. chartijg stiprinimas.
Alternatyvioji komunikacija, jsisavinant
simboliy, piktogramy naudojima.
5.33. Paslaugy gaveéjy pagaminty 70% paslaugy gavéjy rankdarbiy Soc. darbuotojai, 2025 m.
rankdarbiy eksponavimas Socialinés eksponavimas. IPD, uzimtumo
globos padalinyje. specialistas
5.34. Jvairiy dekoracijy karimas 80 % paslaugy gavéjy jtraukimas j Soc. darbuotojai, 2025 m.
(renginiams, centro puoSimui ir kt.) dekoracijy kdrimag jvairioms progoms. IPD, uZimtumo

specialistas

5.35. Paslaugy gavéjy individualiy 100% paslaugy gavéjy ISGP Vyr. soc. 2025 m.
socialinés globos plany (ISGP) perzilréjimas. darbuotojas, periodiSkai

perzilréjimas

soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas,




slaugytoja,
kineziterapeutas

5.36. Vaidybinis uzsiémimas - ,Trys
Karaliai“.

70% paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsiemime.

Soc. darbuotojas

5.37. Edukacinis uzsiémimas —

70% paslaugy gavéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai,

,Panaudok du kartus®. edukacijose. IPD
5.38. Virtuali kelioné po jvairias 80% paslaugy gaveéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
pasaulio Salis ((paprociai, kultara, uzsiémime. IPD 2025 m.
maistas ir t.t.) sausio mén.
5.39. Tarptautinés Acit dienos 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai
pamingjimas. uzsiémime.
5.40. Vaizdo medziaga — ,Laisves 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai
gynéjy diena. Sausio 13-0ji". paminéjime.
5.41. Paslaugy gavéjy darby parodos | 80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai
atidarymas. parodoje.
5.42. Viktorina ,Auksinis protas®. 70% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
viktorinoje IPD
5.43. Edukacinis uzsiémimas — 70% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
,2Panaudok du kartus®. edukacijose. IPD
5.44. Sv. Agota, Duonos 80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai
diena.(Svecias Pasvalio baznycios susitikime. 2025 m.
kunigas — duonos pasventinimas). vasario meén.
5.45. Muzikiné popieté ,Trumpas lino | 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
Zydéjimas”“. popietéje.
5.46. Sv. Valentino dienos 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
pamingjimas. pamingjime. IPD
5.47. Lietuvos Valstybés atkarimo 80% paslaugy gavejy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
dienos pamingjimas. paminéjime. IPD
5.48. Nominacijy teikimas uz 2024 m. | 100% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
renginyje. IPD, uZimtumo 2025 m
specialistas K iy
OovO mén.

5.49. Virtuali kelioné po jvairias
pasaulio Salis ((paprociai, kultdra,
maistas ir t.t.)

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsiemime.

Soc. darbuotojai




5.50. Nuotoliniai pokalbiai su Birzy
nejgaliyjy dienos centru, Kédainiy
socialinés globos centru.

80% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
susitikimuose.

Soc. darbuotojai

5.51. Kaziuko mugé Socialinés globos
padalinyje.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
renginyje.

Soc. darbuotojai

5.52. Sveikinimai Tarptautinés moters
dienos proga, vaikinai sveikina
moteris.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
renginyje.

Soc. darbuotojai

5.53. Susitikti su Pasvalio Svalios
progimnazijos Maironieciais.

70 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
susitikime.

Soc. darbuotojai

5.54. Uzgavenés

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
renginyje.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.55. Paminéjimas ,Lietuvos
nepriklausomybés atklrimo diena —
istoriniy jvykiy prisiminimai“.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
pamingjime.

Soc. darbuotojai

5.56. Solidarumo akcija minint
asmeny su Dauno sindromu dieng —
Siandien tik su skirtingy spalvy
kojinémis.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
akcijoje.

Soc. darbuotojai,
IPD

5.57. Aplinkos Svarinimo akcija
,Darom - 2025”.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
akcijoje.

Soc. darbuotojai,
IPD

5.58. Nuotoliniai pokalbiai su Birzy
nejgaliyjy dienos centru, Kédainiy
socialinés globos centru.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
susitikimuose.

Soc. darbuotojai

5.59. Virtuali kelioné po jvairias
pasaulio Salis (paprodiai, kultdra,
maistas ir t.t.)

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsiemime.

Soc. darbuotojai

5.60. Edukacinis uzsiémimas —
,Panaudok du kartus®.

70% paslaugy gavéjy dalyvavimas
edukacijose.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

2025 m.
balandzio
meén.




5.61. Smurto ir seksualinés prievartos
programa, (svecias i$ Pasvalio rajono
visuomenés sveikatos biuro)

80% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
programoje

Soc. darbuotojai

5.62. Pasaulinés autizmo dienos
pamingjimas.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
pamingjime.

Soc. darbuotojai

5.63. ISvyka | Vilniy.

50% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
iSvykoje

Soc. darbuotojai

5.64. Saugaus eismo diena
(susitikimas su Pasvalio rajono
policijos pareiginais )

70% paslaugy gavéjy dalyvavimas
susitikime.

Soc. darbuotojai

5.65. Virtuali kelioné po jvairias Salis
(paprociai, kultdra, maistas ir t.t.)

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
virtualioje kelionéje.

Soc. darbuotojai

5.66. Edukacija ,Marguciy rastai“

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai,

(kiau8iniy dazymas). edukacijoje. IPD
5.67. Darzo diena (séja). 70 % paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
séjant. IPD

5.68. Sokio dienos paminéjimas.

80% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
pamingjime.

Soc. darbuotojai

5.69. Edukacinis uzsiémimas —
,Panaudok du kartus®.

80% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
edukacijoje.

Soc. darbuotojai,
IPD

5.70. ISvyka j Zarasus.

50 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
iSvykoje.

Soc. darbuotojai

5.71. Popieté ,Motinos dienos
paminéjimas®.

100% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
popietéje.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.72. Nuotoliniai pokalbiai su Birzy
nejgaliyjy dienos centru, Kedainiy
socialinés globos centru.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
pokalbiuose.

Soc. darbuotojai

5.73. Dalyvavimas renginyje Europos
dienai paminéti.

60 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
renginyje.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

2025 m.
geguzes mén.




5.74. Sv. Florijonas — (susitikimas su
sveciu iS Pasvalio prieSgaisrinés
gelbéjimo tarnybos)

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
susitikime.

Soc. darbuotojai

5.75. Seimos savaité — suorganizuoti
»Seimy piknikg®“.

100% paslaugy gavéjy dalyvavimas
piknike.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.76. Viktorina ,Auksinis protas®.

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
viktorinoje.

Soc. darbuotojas

5.77. Virtuali kelioné po jvairias Salis
(paprodiai, kultGra, maistas ir t.t.)

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
uzsiémime.

Soc. darbuotojas

5.78. Paslaugy gavéjy darby paroda
,Vasaros belaukiant®.

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
(jtraukimas) kuriant darbus parodai.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.79. Popieté tévo dienai paminéti.

100% paslaugy gavéjy dalyvavimas
popietéje.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.80. Vaistazoliy rinkimas.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
veikloje.

Soc. darbuotojai

5.81. Viktorina gamtoje.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
viktorinoje.

Soc. darbuotojai

5.82. Virtuali kelioné po jvairias Salis
(paprociai, kultdra, maistas ir t.t.)

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsieémime.

Soc. darbuotojai

5.83. Sporto Sventé ,Buk sveikas ir
vikrus®.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
Sventéje.

Kineziterapeutas

5.84. Vasaros sutikimas, praveda
patys paslaugy gavéjai centro
kiemelyje.

Edukacinis uzsiémimas gamtoje
,Pieno kokteiliy gamyba®“.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsieémime.

Soc. darbuotojai

5.85. Pasauliné bégimo diena
,Greitasis éjimas”.

70% paslaugy gavéjy dalyvavimas
paskaitoje.

Soc. darbuotojai,
kineziterapeutas

5.86. Neieskokite pasiteisinimy —
ieSkokite galimybiy (paslaugy gavéjai

60 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsiémime.

Soc. darbuotojas

2025 m.
birzelio mén.




pristato pasiekimus savo mégstamoje
veikloje).

5.87. Gedulo ir vilties dienos
paminéjimas.

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
renginyje.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.88. Draugystés Sventé

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
Sventéje.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.89. Korty turnyras.

70 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsiemime.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.90.18vyka j Birzus (vieSuoju
transportu)

ISvyka j JoniSkélio Karpio dvarg .
ISvyka | PajieSmeniy dvarg.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
iSvykose.

Soc. darbuotojai

5.95. Vasaros stovykla ,Buk aktyvus®.

100% paslaugy gavéjy dalyvavimas
stovykloje.

Soc. darbuotojai,
uzimtumo
specialistas,
kineziterapeutas,
slaugytoja

5.96. Virtuali kelioné po jvairias Salis
(paprociai, kultdra, maistas ir t.t.)

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
uzsiemime.

Soc. darbuotojai

5.97.Edukacinis uzsiémimas —

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai,

,,Panaydok du kartus®. edukacijoje. IPD
5.98. Zygis su nakvyne. 50% paslaugy gavejy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
Zygyie. IPD

5.99. Mindaugo karanavimo dienos
paminéjimas.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
paminéjime.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo

specialistas
5.100. Pasauliné Sokolado diena. 80% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
Edukacinis uzsiémimas ,Deserto edukacijoje. IPD

gamyba i$ Sokolado ir uogy“.

5.101. Zalgirio masis — filmo perzidra.

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
perzitroje.

Soc. darbuotojai

2025 m. liepos
men.




5.102. DeSrainiy diena — deSrainiy

80% paslaugy gaveéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai,

degustacija. degustacijoje. IPD
5.103. Uno turnyras 70 % paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
uzsiémime. IPD

5.104. Tarptautinés draugystés dienos
paminéjimas.

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
paminéjime.

Soc. darbuotojai

5.105. Dalyvavimas asmeny su
negalia Sventéje (Balsiy mallne).

50% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
Sventéje.

Soc. darbuotojai

5.106. Vaistazoliy rinkimas.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai,

veikloje. IPD
5.107. ISvyka j MilisiGny aviy Uk|. 90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas Vyr. soc.
ISvyka j Jurmalg iSvykose. darbuotojas,

ISvyka Klaipédg, Jiry muziejy.

soc. darbuotojai

5.108. Dalyvavimas asmeny su
negalia sporto Sventeje Pasvalio parko
stadione.

60 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
sporto Sventéje.

Soc. darbuotojas

5.109. Viktorina gamtoje.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
viktorinoje.

Soc. darbuotojas

5.110. Judrieji zaidimai

60 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsieémime.

Soc. darbuotojas

5.111. Zolinés pamingjimas —
puoksciy darymas.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
veikloje.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.112. Baltijos kelio dienos
paminéjimas.

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
pamingjime.

Soc. darbuotojas

5.113. Sv. Baltramiejus. Gandry
iSskridimy dienos pamingjimas.

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
paminéjime.

Soc. darbuotojas

5.114. Sventiné popieté ,Sudie,

100% paslaugy gavéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai,

2025 m.
rugpjucio men.

vasara” (paciy pasigamintos vaisés). popietéje. IPD
5.115. Tradiciné rugsejo menesio 100% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai, 2025 m.
Sventé ,Obuolienés diena“(obuolienés | Sventéje. IPD rugséjo mén.

virimas).




5.116. Vaistazoliy rinkimas,
rasiavimas.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
veikloje.

Soc. darbuotojai,
IPD

5.117. Viktorina Ziniy dienai paminéti
,2Auksinis protas*“.

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
viktorinoje.

Soc. darbuotojai

5.118. Virtuali kelioné po jvairias Salis
(paprociai, kultdra, maistas ir t.t.)

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsiemime.

Soc. darbuotojai

5.119.Edukacinis uzsiémimas —
,Panaudok du kartus®.

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
edukacijoje.

Soc. darbuotojai,
IPD

5.120. Nuotoliniai pokalbiai su Birzy
nejgaliyjy dienos centru, Keédainiy
socialinés globos centru.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
pokalbiuose.

Soc. darbuotojai

5.121. Tarptautinés kineziterapeuto
dienos pamingjimas

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
paminéjime.

Soc. darbuotojai

5.122. Grozio diena — iSvyka j grozio
specialistes ,Naujas stilius®.

50% paslaugy gavéjy dalyvavimas
iSvykoje.

Soc. darbuotojai

5.125. Pasauliné turizmo diena —
,IStvermés zygis*.

50% paslaugy gavéjy dalyvavimas
zygyje.

Soc. darbuotojai,
kineziterapeutas

5.126. Paminéti pasauline kurciyjy
dieng (svecias i Panevézio kurciyjy
centro).

100% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
susitikime.

Soc. darbuotojai

5.127. Kalédiniy papuosSimy gamyba.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai,

uzsieémime. IPD
5.128. Lapy grébimo akcija Centro 90% paslaugy gavejy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
teritorijoje — bendradarbiavimo, akcijoje. IPD
pilietiSkumo, veiklumo skatinimas per
interaktyvig veiklg.
5.129. PasiruoSimas Pasvalio krasto 80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas Vyr. soc.
muziejaus rankdarbiy parodai ,Metai“. | pasiruoSime parodai. darbuotojas,
soc. darbuotojai,
IPD
5.130. Angely sargy diena (svecias 100% paslaugy gavéjy dalyvavimas Vyr. soc.
bendruomenés pareiguné Jurga susitikime. darbuotojas

Packeviciené).

2025 m.
spalio men.




5.131. Virtuali kelioné po jvairias Salis
(paprodiai, kultra, maistas ir t.t.)

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
uzsiemime.

Soc. darbuotojas

5.132.Edukacinis uzsiémimas —
,Panaudok du kartus®.

80% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
edukacijoje.

Soc. darbuotojai,
IPD

5.133. Nuotoliniai pokalbiai su Birzy
nejgaliyjy dienos centru, Kédainiy
socialinés globos centru.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
pokalbiuose.

Soc.darbuotojai

5.134. Tarptautiné pagyvenusiy
Zzmoniy diena (aplankyti Pasvalio
socialiniy paslaugy centro senelius).

30 % paslaugy gavéjy apsilankymas
Pasvalio socialiniy paslaugy centre.

Soc. darbuotojai

5.135. Tarptautinés serganciujy
Cerebriniu ParalyZiumi dienos
pamingjimas.

100% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
paminéjime.

Soc. darbuotojai

5.136. Pasauliné pasto diena (laiSko
draugui paraS§ymas)

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsieémime.

Soc. darbuotojai

5.137. Paminéti ,Pasauline psichikos 90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas Vyr. soc.
sveikatos dieng“ ( dalyvauti akcijoje). akcijoje. darbuotojas
5.138. Pasauliné ranky plovimo diena | 100% paslaugy gavéjy dalyvavimas Soc. darbuotojai,
— sveciuose Pasvalio visuomeneés susitikime. slaugytoja

sveikatos biuro specialistée.

5.139. Orumo dienos pamingjimas.

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
pamingjime.

Soc. darbuotojai

5.140. Konstitucijos dienos
paminéjimas (teisiy, pareigy
pasikartojimas).

80% paslaugy gavéjy dalyvavimas
pamingjime.

Soc. darbuotojai

5.141. Vélinés. Susikaupimo ir mirusiy

70 % paslaugy gavéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai,

pagerbimo diena. kapiniy lankyme. IPD
5.142. Helovinas 100% paslaugy gaveéjy dalyvavimas Vyr. soc.
renginyje. darbuotojas,
uzimtumo
specialistas
5.143. Kalédiniy papuosSimy gamyba 90% paslaugy gavéjy jtraukimas j Soc. darbuotojai, 2025 m.
(panaudok du kartus) veiklg. IPD lapkri€¢io mén.




5.144. Virtuali kelioné po jvairias Salis
(paprodiai, kultra, maistas ir t.t.)

90% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
uzsiemime.

Soc. darbuotojas

5.145. Nuotoliniai pokalbiai su Birzy
nejgaliyjy dienos centru, Kédainiy
socialinés globos centru.

80 % paslaugy gavéjy dalyvavimas
pokalbiuose.

Soc.darbuotojai

5.146. Pyragy diena (prisidéjimas prie
akcijos gaminant pyragus, surinkty
pinigy paaukojimas neiSnesiotiems
naujagimiams).

90%
akcijoje.

paslaugy gavéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai

5.147. Europos sveikos mitybos diena.
(Sveikuolisko maisto gamyba).

70 % paslaugy gavéjy jtraukimas j
maisto gamyba.

Soc. darbuotojai,
slaugytoja

5.148. Tolerancijos diena ,I5lik
Zzmogus*“ ( padéti paslaugy gavéjams
suprasti tolerancijos sgvoka, pozilrj j
kitg Zmogy).

100% paslaugy gavéjy dalyvavimas
Tolerancijos dienoje.

Soc. darbuotojai

5.149. Renginys ,Talenty Sou - 2025".

50 % paslaugy gavéjy jtraukimas j
pasirodyma.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.150. Gerumo diena - ,Geras zodis
gydo*.

100% paslaugy gaveéjy dalyvavimas
Gerumo dienoje.

Soc. darbuotojai

5.151. Kalédiniy darby paroda
~ovenciy belaukiant...”.

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
parodoje.

Soc. darbuotojai,
IPD, uzimtumo
specialistas

5.152. Advento laikotarpis ,Prasmingas
Svenciy laukimas”.

100% paslaugy gaveéjy dalyvavimas

Soc. darbuotojai

5.153. Kalédiné akcija ,Dalinkimeés 30 % paslaugy gavéjy apsilankymas Vyr. soc.
Sirdies Siluma“ (aplankyti Pasvalio Pasvalio mieste pas vieniSus senolius. darbuotojas
mieste gyvenandcius vienidus senolius).
5.154. Advento pradzia (svecliuose 100% paslaugy gavéjy dalyvavimas Vyr. soc.
kunigas). susitikime. darbuotojas,
soc. darbuotojai,
uzimtumo

specialistas

2025 m.
gruodzio men.




5.155. Tarptautinés asmeny su
negalia dienos minéjimas (misios
baznycioje).

30 % paslaugy gavéjy dalyvavimas Sv.
MiSiose.

Vyr. socialinis
darbuotojas,
soc. darbuotojai

5.156. Tarptautiné Zmogaus teisiy
diena (prisiminti paslaugy gavéjy
teises ir pareigas).

90% paslaugy gavéjy dalyvavimas
uzsieémime.

Soc. darbuotojai

5.157. Tarptautiné arbatos diena -

100% paslaugy gaveéjy dalyvavimas

Vyr. socialinis

popieté ,Mety aptarimas®. popietéje. darbuotojas,
soc. darbuotojai
5.158. Kalédinis renginys. 100% paslaugy gavejy dalyvavimas Vyr. soc.
popietéje. darbuotojas,
soc. darbuotojai,
uzimtumo

specialistas, IPD




