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PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DARBUOTOJY SAUGOS IR
SVEIKATOS INSTRUKCIJY RENGIMO IR DARBUOTOJUY INSTRUKTAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy instruktavimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Pasvalio rajono paramos Seimai centro (toliau —
Centras) darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy (toliau — instrukcijos), pagal kurias
instruktuojami Centre dirbantys darbuotojai, rengimo, tvirtinimo, tikrinimo ir keitimo ar
papildymo, apskaitos bei jstaigos darbuotojy instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tvarka.

2. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija — Centro darbuotojy saugos ir
sveikatos vietinis (lokalinis) norminis teisés aktas, kuriuo jvardijami, pateikiami darbo
vietoje, darbo aplinkoje esami ir galimi rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai veiksniai,
nurodomi saugus darbo metodai bei veiksmai, saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg bei
gyvybe.

2.2. Instruktavimas — darbuotojo informavimas apie profesine rizikg Centre, darbo
aplinkoje, darbo vietoje esancius ar galimus pavojus, jy keliamg rizikg darbuotojo saugai ir
sveikatai, batinus veiksmus ir apsaugos priemones siekiant iSvengti sveikatos sutrikimy ir
nelaimingy atsitikimy darbe.

2.3. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, kity darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty sgvokas.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo (toliau — Direktorius) ar jo pavedimu jgaliotas
asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai (toliau — Direktoriaus jgaliotas asmuo),
jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu susijusiais aspektais, turi uztikrinti, kad
Centre bty parengtos reikiamos instrukcijos, kad darbuotojai, jsidarbindami ir darbo metu,

Centre gauty visapuse informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg jame,



apie esancig ar galimg profesine rizikg visuose Centro padaliniuose ir kiekvienoje darbo
vietoje bei saugos ir prevencijos priemones rizikai Salinti ar sumazinti.

4. Direktorius ar Direktoriaus jgaliotas asmuo uztikrina, kad dirbti sulygtg darbg,
atlikti pavestg uzduotj buty leidziama tik darbuotojui, zinan€iam ir gebanciam taikyti

saugaus darbo metodus.

I SKYRIUS
INSTRUKCIJU RENGIMAS

5. Instrukcijos Centre rengiamos darbo vietoms, darbuotojy profesijoms, darbams
atlikti. Instrukcijas Centre rengia direktorius arba Direktoriaus jgaliotas asmuo jas
suderindamas su direktoriumi.

6. Darbo jrenginiy (priemoniy) naudojimo instrukcijos rengiamos nesant gamintojo
parengtos naudojimo instrukcijos arba kai gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje
nepateikiama visa reikalinga informacija (saugios darbo jrenginiy naudojimo salygos,
galimos ne jprastos jrenginio naudojimo situacijos ir Siy situacijy galimos pasekmés
darbuotojy saugai ir sveikatai, praktiniai patarimai, kaip saugiai naudoti darbo jrenginius)
darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

7. Instrukcijoje pateikiami nurodymai ir reikalavimai turi bati pritaikyti konkreciai
Centro darbo vietai ar darbui.

8. Instrukcijose vartojamos sgvokos ir apibrézimai turi atitikti vartojamas sgvokas
teisés aktuose ir terminy Zzodynuose.

9. Instrukcijy tekstas turi bati aiSkus, nurodymai ir reikalavimai trumpi, konkretds,
be nuorody j kitus teisés aktus. Instrukcijos turi baty parengtos lietuviy kalba ar kita
darbuotojui suprantama kalba.

10. Instrukcijos laikomos darbuotojams Zinomoje ir prieinamoje vietoje.

11. Instrukcija turi bati perzidréta, pakeista, papildyta ir i$ naujo patvirtinta (visa ar
jos pakeitimas, papildymas) jsigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktams, j kuriy reikalavimus turi bati atsizvelgiama instrukcijoje; jvykus
nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiskéjus, kad reikia pakeisti ar
papildyti atitinkamas instrukcijas; kei€iant technologinj procesa, darbo sglygas, pradedant
naudoti naujas medziagas, zaliavas, jrankius, technikg ir kitais darbuotojy saugai ir

sveikatai uztikrinti aktualiais atvejais.



[l SKYRIUS

DARBUOTOJY, KURIE DARBDAVIY SUSITARIMU SIUNCIAMI LAIKINAM DARBUI |
KITA IMONE, ATLIEKA KONTROLES FUNKCIJAS, TEIKIA PASLAUGAS KITOSE
IMONESE, INSTRUKTAVIMO TVARKA

12. Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui j Centrg i$ kitos
jmonés (jstaigos, organizacijos), turi bati instruktuojamas saugiai dirbti konkrecioje darbo
vietoje, nepaisant to, kad jmonéje (jstaigoje, organizacijoje), kurioje jis nuolat dirba
(mokosi), buvo nustatyta tvarka apmokytas ir instruktuotas. Direktorius ar Direktoriui
darbui pasiystas darbuotojas, §j darbuotojg instruktuoja ir instruktavimg jformina savo
nustatyta tvarka:

12.1. priimant j darbg, perkeliant j kitg darba, pakeitus darbo organizavima;

12.2. pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones;

12.3. pradéjus naudoti naujas technologijas;

12.4. pakeitus ar priémus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés
aktus.

13. Darbuotojai, nurodyti Apraso 12 punkte, instruktavimo metu taip pat turi bati
supazindinti su:

13.1. darbuotojy evakavimo planu ir veiksmais, kurie Centre yra numatyti ir privalomi
visiems;

13.2. Centre paskirtais darbuotojais, atsakingais uz pirmosios pagalbos suteikima,
gelbéjimo darby organizavimag, gaisry gesinimo ir evakavimo priemonémis ir kokios
priemones, kilus pavojui, bus panaudotos darbuotojy sveikatai ir gyvybei apsaugoti.

14. Po instruktavimo direktorius ar Direktoriui atstovaujantis asmuo jsitikina, ar
darbuotojas suprato, kaip pavestg darbg atlikti saugiai ir nepakenkti sau ir kitiems
darbuotojams. Darbuotojas, kuris nesuprato, kaip reikia saugiai dirbti ir nepakenkti savo ir
kity darbuotojy sveikatai, turi bati instruktuotas iS naujo.

15. Darbuotojus, atliekancCius kitose jmonése (jstaigose, organizacijose) darbus ar
teikianCius paslaugas, ir darbuotojus, atliekancius jstatymy ar kity norminiy teisés akty
nustatytas kontrolés funkcijas, instruktuoja jy darbdaviai ar darbdaviams atstovaujantys
asmenys savo nustatyta tvarka.

16. Laikinojo jdarbinimo jmoné ir laikinojo darbo naudotojas, vadovaujantis

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 382 straipsniu, privalo



laikiniesiems darbuotojams uztikrinti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas

17. Laikinieji darbuotojai instruktuojami tiek laikinojo jdarbinimo jmonéje, tiek ir
laikinojo darbo naudotojo jmoneéje, vadovaujantis Sio Apraso 12—15 punktuose nustatyta

tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJUY, DIRBANCIY CENTRE, INSTRUKTAVIMO TVARKA

18. Visi Centro darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis, ar kiti asmenys,
dirbantys Centre pagal praktikos atlikimo sutartis, neatsizvelgiant j jy darbo staza,
kvalifikacijg, veiklos pobudj, privalo bati instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais.

19. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty, Sio
Apraso nuostatomis, Centro direktorius nustato darbuotojy instruktavimo tvarkg Centre.
Centro direktoriaus jgaliotas asmuo savarankiSkai organizuoja darbuotojy instruktavimg
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ir uztikrina, kad darbuotojai gauty informacija,
pateiktg darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose (iSskyrus atvejus, jei
tokia informacija darbuotojams buvo suteikta mokant pagal Mokymo ir atestavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendruosius nuostatus).

20. Centro darbuotojai instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais:

20.1. priimant j darbag;

20.2. perkeliant j kitg darbg;

20.3. pakeitus darbo organizavima;

20.4. pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones;

20.5. pradéjus naudoti naujas technologijas;

20.6. pakeitus ar priemus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés
aktus;

20.7. darbuotojai instruktuojami ir kitais atvejais, kai direktorius ar Direktoriui
atstovaujantis asmuo nusprendZia, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo traumy

ar profesiniy ligy.



21. Instruktavimas privalomas visiems Centre jdarbinamiems darbuotojams.
Sudarius darbo sutartj, jis tuoj pat turi bati atliekamas ir jforminamas Centro |vadinio
saugos darbe instruktavimo registracijos zurnale.

22. Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas individualiai, paaiSkinant, kaip saugiai
atlikti konkrecius jam pavestus darbus. Dirbantys vienatipése darbo vietose ar naudojantys
tas pacias darbo priemones darbuotojai gali bati instruktuojami kartu (grupéje). Esant
galimybéms su instrukcijomis galima supazindinti elektroniniu badu.

23. Instruktuojama pagal Centre parengtus darbuotojy saugos ir sveikatos vietinius
(lokalinius) norminius teisés aktus (instrukcijas, kitus reikiamus Centro vietinius (lokalinius)
norminius teisés aktus), darbo priemoniy ar technologiniy procesy techninius dokumentus
ar kitus dokumentus, kuriuose pateikiama darbuotojui batina informacija, kad jis galéty
saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje.

24. Darbuotojus instruktuoja direktorius arba Centro direktoriaus jgaliotas asmuo,
turintis darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais Ziniy tikrinimo pazymejima.

25. Instruktuojama pagal $j Centro direktoriaus patvirtintg Aprasa, parengtg
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo, kity norminiy teisés akty nuostatomis ir atsiZzvelgiant j Centro
veiklos specifikg arba jvadinio instruktavimo instrukcija, atitinkancig Siame punkte
nurodytas nuostatas. Jvadinio instruktavimo metu darbuotojas turi bati supazindinamas su
Centro veikla ir jos ypatumais, susijusiais su darbuotojy sauga ir sveikata, darbuotojy
saugos ir sveikatos organizavimu Centre, pavojingomis vietomis, busimojo darbo
salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais ir jo darbg
reglamentuojanciais aktais. Darbuotojy informavimo apie jvadinés instrukcijos, jvadinio

instruktavimo programos, instruktavimo turinio pakeitimus tvarka aptarta Sioje tvarkoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Darbuotojy instruktavimo jforminimo dokumentai saugomi darbdavio ar Centro
direktoriaus jgalioto asmens nustatyta tvarka, atsizvelgiant j darby specifikg ir darbuotojui

suteiktos informacijos aktualumg jam atliekant tolimesnius darbus ar uzduotis.




