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PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono paramos Seimai centro (toliau— Centro) darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — DAS) nustato principus, pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus,
pagal kuriuos formuojama Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, nustatoma
pareiginé alga atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, mokamos priemokos, skatinama ir
motyvuojama, skiriamos materialinés paSalpos (iSskyrus jstaigos vadovg).

2. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau -Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas) (su visais aktualiais
pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo staigose ar institucijose dirbanciy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos karimo gairémis ir taikomos tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriciy jstaigy
veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lGkesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokeéjimo uz darbag,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy
ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

4. DAS vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir

|statyme apibréztas sgvokas.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIAI IR LYGIY STRUKTUROS SUKURIMAS

5. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Centro pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A(A1 ar A2) lygiui;

6.2. struktdriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys
finansine, administracine su zmogiskaisiais istekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai
vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2, atsizvelgiant j bating i$silavinimg toms
pareigoms eiti.

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2, atsiZzvelgiant j bating iSsilavinimag
toms pareigoms eiti.

6.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B, atsizvelgiant j bating iSsilavinimg
toms pareigoms eiti.

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau-Darbininkai).



7. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra nustatoma pareigybiy
lygiy struktdra (1 priedas).

8. Pareigybiy grupavimas pagal lygmenis nuo Zemiausio iki auksc€iausio atspindi
kiekvienos pareigybés indélj Centro vertés karime, tai yra vaidmenj realizuojant Centro
veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aibéje aukScCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybe. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus DAS 13 punkte (2 priedas).

10. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:

10.1. Centro pareigybés grupuojamos j lygmenis iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttros vientisumg nuo auksc€iausios - 7 iki zemiausios - 1 pareigybiy
grupés, vadovaujantis pareigybiy aprasymais;

10.2. panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
iSsilavinimo reikalavimus, veiklos sudétingumg ir atsakomybeés lygj grupuojamos j vieng
pareigybiy lygmen,;.

11. Centro galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus 10 punkte
nurodytus Zingsnius ir pristatoma bei aptariama Centre, prireikus atitinkamai koreguojama.
12. Centro pareigybiy lygiy struktiira perzidrima ir atnaujinama dél struktdriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos

funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra, arba pasikeitus

teisés aktams.

[l SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO, IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
yra Sie:

13.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

13.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga
uzduotis — tokia, kuri gali bati s€kmingai atlikta veikiant pagal apibrézZtas proceduras bei
taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant
aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka
Centro veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali bati

didinamas per 0,05;



13.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys
(vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali bati s€kmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant
instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra
pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka
padalinio ir (ar) Centro veiklai ir (ar) rezultatams — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali bati didinamas per 0,1;

13.1.3. kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga
uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto sékminga
patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties kontekstg, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (Centrui ir uz jo riby);
didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg Centro veiklai ir
(ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz Centro riby — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis didinamas 0,15.

13.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiama rezultata:

13.2.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultatg — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,025;

13.2.2. vidutinis lygis — kai atliekama paraminé funkcija (patariama, paaiskinama,
stebima, komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama
ir teikiama apibendrinta informacija, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,05;

13.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma
tiesiogiai, kai uzduotys yra deleguojamos, Zzinoma visuma bei galima jg jvardinti, taCiau
nepriimami sprendimai, nulemiantys visumos rezultatg, kai taikoma bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,075;

13.2.4. aukSciausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su
pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima),
taCiau yra didinama kontrole, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis didinamas 0,01.

13.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumag, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos uzdaviniams ir siekiamiems tikslams:



13.3.1. pareigybeés, kuriy jtaka Centro veiklai vidutiné — dél specifinio veiklos
pobudzio gali bati sunku greitai surasti tinkamos kompetencijos specialisty — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis didinamas 0,01;

13.3.2. pareigybeés, kuriy jtaka Centro veiklai yra didelé — atliekamos funkcijos néra
kritinés Centro veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, tacCiau pareigybéje dirbantis asmuo
turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis didinamas 0,015 .

13.3.3. pareigybés, kuriy jtaka Centro veiklai yra labai didelé — sunku per laikotarpj,
kuriuo reikSmingai nenukentéty funkcijy vykdymo testinumas, pakeisti darbuotojg, nes
sunku surasti rinkoje asmen;j turintj kompetencijas Siam darbui. Daznu atveju reikalauja
apmokymo sgnaudy (laiko, kompetencijy jgijimo) — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis didinamas 0,02.

13.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumag, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy taikymo patirtis. Darbuotojas pateikia
praSymg su rastisku jrodymu. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos nebdtinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjerg visy rasiy
jmonése, jstaigose ir organizacijose:

13.4.1. nuo 2 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas
0,003;

13.4.2. nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis didinamas
0,01;

13.4.3. nuo 10 m. iki 15 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
didinamas 0,015;

13.4.4. nuo 15 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
didinamas 0,02.

13.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe
badtina zZinoti ir mokeéti, kad darbas buaty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai,
kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktikg). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

13.5.1. kiti Zinojimo ir Ziniy sudetingumo kriterijy nurodantys pozymiai — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,025;

13.5.2. iSmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas bati susipazinusiam
su konkreciais teises aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,05;



13.5.3. moketi dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su
konkre€iomis programomis nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,075.

14. Darbo kravis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kravio padidéjimas arba sumaZzéjimas yra iStekliy planavimo
objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kravj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokeéjimo normos, arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir

apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

15. Naujai j darbg priimamiems Centro darbuotojams, pareiginé alga nustatoma
jvertinus jstaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j Sio Apraso 13 punkte nustatytus
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal
pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius (Priedas Nr.3).

16. Kiekvienam Centro pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés bei zZingsnis tarp pareigybés lygmenuy.

16.1. intervalo zingsnis gali sudaryti +/-55 proc. intervalo vidurio reikSmés; intervalo
zingsnis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati mazesnis nei
nustatytas |statymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskaiciuoto
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercCius. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D
lygiui, pareiginé alga negali bati mazesné kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui bei Centrui priskitoms funkcijoms.

19. ISimtiniais atvejais kai yra batinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasidla

darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo



pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms
pareigybeéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaicCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taiau ne

didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA IR MOKEJIMAS

20. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

20.1. pareiginé alga;

20.2. priemokos;

20.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg
ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg (uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo saglygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka; uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka).

21. Darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto |statymo 1 priede
arba kituose jstatymuose, iSskyrus |statymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant iS pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

23. Darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu minimalioji ménesiné alga
(toliau — MMA).

24. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

25. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy |statymo 1 priede nustatyti koeficientai

didinami 21 procentu.



26. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant j jo turimg galiojancCig kvalifikacine kategorijg |statymo 6 straipsnio 6 dalyje
nustatyta tvarka, iki suteiktos kvalifikacinés kategorijos galiojimo pabaigos:

26.1. pirma (Zemiausia) kvalifikaciné kategorija — pareiginés algos koeficientas
didinamas 15 procenty;

26.2. antra (aukStesné) kvalifikaciné kategorija — pareiginés algos koeficientas
didinamas 20 procenty;

26.3. treCia (aukSciausia) kvalifikaciné kategorija — pareiginés algos koeficientas
didinamas 30 procenty.

27. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai, jy intervalai, esant pakankamam
finansavimui, gali bati kei€iami (nustatomi i$ naujo), darbuotojo tiesioginio vadovo teikimu
ir Centro direktoriaus sprendimu:

27.1. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo;

27.2. po perkelimo j aukstesnes ar Zemesnes pareigas ar j lygiavertes, bet turinCias
kity reikalavimy pareigas atvejais;

27.3. pasikeitus pareigybiy, priskirty tam tikram lygmeniui, veiklos sriiai,
funkcijoms, specialiesiems reikalavimams, atsakomybés ar veiklos sudétingumo lygiui;

27 .4. perskaiCiavus darbuotojo profesine patirtj, pasikeitus darbo stazui, pagal Sios
DAS 13.4 punktg;

27.5. pasikeitus Centro darbo uzmokescio fondo situacijai;

27.6. jgijus kvalifikacine kategorijg (pagal Sios DAS 26 p.). Darbuotojas turi teise
pateikti praSymg Centro direktoriui dél pareiginés algos koeficiento perzidréjimo, jgijus
kvalifikacine kategorijg arba jgijus aukstesne kvalifikacine kategorijg. Darbuotojui
pakartotinai jgijus tg pacig kvalifikacine kategorijg, pareiginé alga nedidinama.

28. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir Sig
DAS, sulygstama darbo sutartyje.

29. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés
algos koeficientas tampa mazZesnis uz naujai nustatytg minimalig pareiginés algos
koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento
riba.

30. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per meénes;j: ne véliau kaip einamojo
meénesio 25 dieng ir kito ménesio 10 dieng, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;:
ne véliau kaip einamojo ménesio 10 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo nurodytg

asmenine sgskaitg banke.



31. Centro darbuotojy darbo uzmokestis perzitarimas kasmet prie$ pateikiant kity
mety Centro biudzZeto projekts ir (ar) mety eigoje, darbo uzmokescio koeficientai
pakei¢iami Centro direktoriaus jsakymu:

31.1. kai Zinomas darbo uzmokescio fondas ir turima galimybeé didinti koeficientus;

31.2. kai darbo uzmokescio didinimg reglamentuoja teisés aktai, programos,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimai;

31.3. kai darbuotojo pareigybés aprasyme pasikeicia atliekamos funkcijos ir
padidéja (sumazéja) atsakomybé ir (ar) veiklos sudétingumas;

31.4. kai pasikeicia darbuotojo pareigybés kategorija ir pareigybes lygis, jgyjamas
aukstesnis iSsilavinimas, padidéja darbo patirtis;

31.5. atlikus kasmetinés veiklos vertinimg.

32. Darbo uZzmokestis darbuotojams apskaiCiuojamas ir mokamas teisés akty
nustatyta tvarka.

33. Zinias apie darbuotojy darbo uzmokestj, mokama i Centro biudzeto, gali teikti
tik Centro direktorius arba jo jgalioti darbuotojai.

34. ISskaitos S darbo uzmokescio gali bati daromos Siais atvejais:

34.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Centro pinigy
sumoms;

34.2 grazinti sumoms, permokétoms deél skaiCiavimo klaidy;

34.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

34 .4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise j visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (darbo
kodekso 58 straipsnis).

35. Darbdavys turi teise duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng
menesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj
iSskaitos pagrinda.

36. ISskaity i$ darbo uZzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio

proceso kodekse.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS
VERTINIMA



37. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
bei atitinkamy kity teisés akty nustatyta tvarka.

38. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas Centre.

40. Darbuotojy veiklg vertina Centro direktorius, tiesioginiai darbuotojy vadovai ar
centro direktoriaus jgalioti asmenys.

41. Darbuotojo veikla gali bati jvertinta:

41.1. virSijanti lukesCius;

41.2. atitinkanti l0kescius;

42.3. i$ dalies atitinkanti IGkescCius;

43.4. neatitinkanti lGkescCiy.

44 . Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu sitlymu, Centro direktoriaus sprendimu, darbuotojui gali bati:

44 .1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 iki 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, tadiau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

44.2. darbuotojui taikomos 55 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

44 3. darbuotojas gali buti perkeliamas j Centre esancias aukStesnes Centro
darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam
pareigybiy lygmeniui, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas), arba j lygiavertes
pareigas ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lUkescCius — pareiginés
algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

46. Kai darbuotojas veikla jvertinama kaip neatitinkanti lGkesciy:

46.1. gali buti perkeliamas j Centre esancias Zzemesnes pareigas, kurios Centro

darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zzemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai



nepriestarauja VieSyjy ir privacCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, deél kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas salygas), arba

46.2. vadovaudamasis rasytiniu motyvuotu vertintojo pasialymu Centro direktorius
priima sprendimg nustatant pareigine alga, taiko ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

46.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
|Gkesciy, darbuotojas gali bati atleidZziamas i$ pareigy.

47. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas 48 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
biudzetineés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudZetinés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai Centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

48. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas 47 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Centro direktoriaus ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu Siais
atvejais:

48.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Centro
darbuotojo veiklos rezultatais;

48.2. Centro darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

48.3. Centro darbuotojo prasymu perkelti jj j Centre esandias aukstesnes (iSskyrus
Centro direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Centro darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui;

48.4. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

49. Priemokos Centro darbuotojui skiriamos uz:



49.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

49.1.1. jei pavedama atlikti iki 30 procenty kito darbuotojo funkcijy — 10 procenty;

49.1.2. jei pavedama atlikti daugiau kaip 30 procenty kito darbuotojo funkcijy — 20
proc.

49.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

49.2.1. kai uzduoties svarbumas ir sudétingumas yra vidutinis — 10 procenty;

49.2.2. kai uzduoties svarbumas ir sudétingumas yra didelis — 15 procenty;

49.2.3. kai uzduotis yra sudétinga ir ypatingos skubos (atlikimo terminas iki 10 d.) —
20 procenty;

49.2.4. kai pavedama atlikti laisvos pareigybés funkcijas — 40 procenty pareiginés
algos dydzio;

49.2.5. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg — 30 procenty pareiginés algos dydZzio.

49.3. jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés:

49.3.1. kai darby mastas padideéjes iki 20 procenty —10 procenty;

49.3.2. kai darby mastas padidéjes nuo 21 iki 50 procenty — iki 25 procenty;

49.3.3. kai darby mastas padidéjes daugiau kaip 50 procenty — iki 50 procenty.

50. Kiekviena Apraso 49 punkte nurodyta priemoka negali bati mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos.

51. Nustatomy priemoky sumos dydis neturi virSyti 80 procenty pareiginés algos.

52. Priemoka darbuotojui skiriama ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamujy
kalendoriniy mety pabaigos.

53. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

54. Priemokos dydj nustato Centro direktorius.

55. Centro darbuotojas gali biti skatinamas Siomis skatinimo priemonémis:

55.1. padéka (jforminama Centro direktoriaus jsakymu (gali bati taikoma atskirai ar
kartu su kitomis skatinimo priemonémis));

55.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny jvertinus darbuotojo veiklg

virSijanCig lukescius;



55.3. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Centro nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taiau ne dazZniau kaip du kartus per kalendorinius metus) ir esant sutaupyty
l&éSy darbo uzmokesciui:

55.3.1. jvertinus Centro darbuotojo veiklg kaip virSijancig lukescius;

55.3.2. Darbo kodekse nustatyty metiniy Svenciy proga;

55.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

55.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus:

55.5.1. darbuotojui atlikus rastu suformuotas ypatingos svarbos uzduotis;

55.5.2. uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Centro nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

55.7. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai suderinama su
pareigybés aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu bidu namuose;

55.8. taikant lanksty darbo grafikg;

56. Centre taikomos Sios motyvavimo priemonés darbuotojams:

56.1. suteikiant apmokamas dienas (mokant vidutinj darbo uzmokestj) gavus
darbuotojo prasyma:

56.1.1. santuokai sudaryti — 2 darbo dienos, suteikiamos per ménes;j prie$ ar po
santuokos sudarymo;

56.1.2. gimus (jvaikinus) kadikiui — 5 darbo dienos, suteikiamos per ménesj po
kidikio gimimo (jvaikinimo);

56.1.3. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy), seneliy ir vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

56.1.4. Centro darbuotojams, siekiant stiprinti fizine ir emocine sveikatg bei didinti
darbo patrauklumg, taikoma ne piniginé motyvavimo priemoné — galimybé sutartu laiku,
kuris netrukdo centro socialinés globos padalinio paslaugy teikimui ir darbuotojy tiesioginiy
funkcijy vykdymui, naudotis kineziterapijos saléje esancia sportine jranga; sportine jranga
pasirasytinai patvirtines sportinés jrangos naudojimo instruktazg; naudojimosi tvarka
nustatoma Centro direktoriaus patvirtintu tvarkos aprasu.

56.2. piniginé iSmoka (tacCiau ne dazZniau kaip du kartus per kalendorinius metus ir
pateikus rastiSkg prasyma bei faktg patvirtinan€ius dokumentus dokumentus):



56.2.1. gyvenimo jubiliejy sukakciy (30, 40, 50, 60, 70mety) proga — 200 eury;

56.2.2. sudarius santuokg — 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

56.2.3. gimus (jvaikinus) kadikiui — 2 minimaliy ménesinés algos dydziy.

57. Centro jsakymy projektai dél darbuotojy priemoky skyrimo, skatinimo ir
motyvavimo pasirasomi tik jvertinus jstaigos finansines galimybes, gavus vyriausiojo

buhalterio suderinima.

VIIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES,
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMUI NUO NORMALIY
DARBO SALYGU

58. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

59. Uz darbg SvencCiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

60. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescCio dydzio uzmokestis.

61. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba)
virSvalandinj darbg Svenciy naktj — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

62. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti iS DAS 58-61 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

63. UZ budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

64. Darbuotojui, gali bati skiriama materialiné Centro direktoriaus jsakymu i§ Centro
skirty &Sy del:
64.1. jy paciy ligos — 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;



64.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) sunkios ligos — 1 MMA dydzio;

64.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) mirties — 1 MMA dydzio;

64.4. motinos (jmotés), tévo (jtévio) mirties — 1 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

64.5. brolio (jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rlpintoju yra
paskirtas, mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

64.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio;

64.7. kitais jstatymy nustatytais atvejais — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio.

65. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu.

66. Teise gauti materialine paSalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

66.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat
dokumentai, patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

66.2. sunkios ligos atveju — dokumentai iS gydymo jstaigos apie ligos eigg bei
dokumentai dél islaidy gydymui;

66.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti
dokumentai, senitny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

66.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialine
paSalpg gausiantj artimg giminaitj;

66.5. kiti sunkig materialine bikle jrodantys dokumentai.

67. Atleidziamam darbuotojui, kuris Centre iSdirbo daugiau kaip 10 mety,
nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu teisés akty nustatyta tvarka, gali bati iSmokama 1

meénesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. DAS nustato ir tvirtina Centro direktorius. Centro direktoriui nustatant ar kei€iant
DAS turi bati informuojami jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su Centre veikiancia

profesine sgjunga. DAS skelbiama Centro internetiniame puslapyje www.pasvaliopsc.lt.

69. Jei nustatant ar keiCiant DAS Centro darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas tam pareigybés lygmeniui priskirtas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

70. Naujas pareiginés algos koeficientas taikomas nuo kito ménesio pirmos dienos.


http://www.pasvaliopsc.lt/

71. DAS perzidrimas ne reCiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus,
atsizvelgiant j Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos
tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

72. Pries keicCiant DAS, vykdomos Centro darbuotojy informavimo ir konsultavimo
proceduros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

73. Darbuotojai su DAS yra supazindinami zodzZiu, elektroninémis priemonémis
arba kitais darbuotojams prieinamais budais.

74. DAS netaikomas Centro direktoriui. Pasvalio rajono savivaldybé nustato savo
valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, tarp jy ir

Centro direktoriaus.




