PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS )
DEL LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS |GYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIOROS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio 5 d. Nr. V-392
Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy jstatymu, patvirtintu 2003 m.
lapkri¢io 18 d. Nr. IX-1826 (su visais aktualiais pakeitimais), Pasvalio rajono paramos
8eimai centro nuostaty, patvirtinty Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 20
d. sprendimg Nr. T1-85 ,Del Pasvalio rajono paramos $eimai centro nuostaty
patvirtinimo“(su visais aktualiais pakeitimais) 22.9 papunktj, vykdydama Pasvalio rajono
paramos $eimai centro direktoriaus pareigybés aprasymo, patvirtinto Pasvalio rajono
savivaldybés mero 2023 m. balandzio 12 d. potvarkj Nr. MV-23 ,Dél Pasvalio rajono
paramos Seimai centro direktoriaus (1120 02) pareigybés aprasymo patvirtinimo“ 4.2
papunktj, Pasvalio rajono savivaldybés mero 2025 m. lapkri¢io 4 d. potvarkj Nr. MA-165
,Dél Loretos Petrauskienés mokamy papildomy poilsio dieny, dieny sveikatai gerinti
suteikimo, kasmetiniy atostogy perkélimo®:

1. T virtinu Pasvalio rajono paramos $eimai centro Lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros tvarkos aprasa (pridedamas).

2. |pareigoju Pasvalio rajono paramos $eimai centro administratoriy su Siuo
jsakymu ir tvarkos aprasu supazindinti Paramos $eimai centro darbuotojus.

3. Isakymas jsigalioja nuo 2025 m. gruodzio 5 d.

4.  PripaZjstu netekusiu galios Pasvalio rajono savivaldybés Griiziy vaiky globos
namy direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakyma Nr. V-66 ,Dél Pasvalio rajono Griiziy vaiky
globos namy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziGros principy
jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

5.  |sakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Isakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
darbo ginéy komisijai, Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams,
atliekanti direktoriaus funkcijas Rasa Lapinskiene



PATVIRTINTA

Pasvalio rajono paramos Seimai

centro direktoriaus

2025 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. V-382

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS
IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono paramos Seimai centro (toliau — Centro) Lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
lygiy galimybiy principy jgyvendinimo Centre nuostatas bei vykdymo prieZidros tvarka.

2. Apra8o tikslas — uZtikrinti, kad Centre priimant j pareigas darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartj, darbo ir tarnybos santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu
bty laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba teikti
jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais.

3. Direktorius privalo patvirtinti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo

prieZitros tvarkg Centre, kuri bty privaloma visiems darbuotojams.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytineés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

5. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kiimés,
socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,

etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.
6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,



amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama
jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
prieSiS8ka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

7. Kitos Siame Aprade vartojamos sgvokos suprantamos ir ai$kinamos taip, kaip
jos apibreztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

I SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIUY POLITIKOS JGYVENDINIMAS
PRIIMANT | PAREIGAS

8. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir
sgziningos jdarbinimo Centre galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos
tik i§silavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jglidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir
asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybigkai atlikti.

9. Atrankos j pareigas Centre kriterijai turi bati aiSkas, tiksl(s, iSsams, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima,

10. Skelbimuose dél priémimo j pareigas draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais.

11. Atrankoje j pareigas dalyvaujanéiam asmeniui pateikiami klausimai turi bati
susije tik su atrankos kriterijais ir blisimy darbo funkcijy vykdymu.

IV SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS |GYVENDINIMAS
TARNYBOS IR DARBO SANTYKIY SRITYJE

12. Visiems darbuotojams uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos
darbo sglygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacija ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas
ir lengvatas, neatsizvelgiant j darbuotojy Iytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine



padétj, tikejima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacija, negalig, etnine
priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.

13. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti kity darbuotojy
dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos ar kity pagrindy.

14. Centras imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems baty sudarytos salygos
gauti darba, dirbti, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis.

15. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i$
pareigy pagrindai ir kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai neatsizvelgiant j jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine
padeétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZilras, amziy, lytine orientacija, negalig, etnine
priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.

V SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY UZTIKRINIMAS
NUSTATANT DARBO UZMOKEST]| IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

16. Centre turi biti patvirtinta darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo tvarka.

17. Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi
kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, atliekamy darby pobudZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais,
kurie gali bati nustatyti atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj
neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padétj,
tikejima, jsitikinimus ar paZitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religija ar kitus pagrindus.

18. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg privalo biti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZilras, amziy, lytine orientacija, negalig, etnine

priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos,

kuri pagal-objektyviuskriterijus vienoda-ar panasij kitg darbo veikig tiek, kad-abu
darbuotojai gali biti sukeisti vietomis be didesniy Centro sgnaudy. Lygiavertis darbas

reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau



reikSmingas Centrui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

19. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas
vadovaujantis teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems
darbuotojams, neatsizvelgiant j jy Iytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj,
tikejima, jsitikinimus ar pazilras, amzZiy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy
vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VI SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

20. Centro direktorius yra atsakingas uz tai, kad Centre bty vykdomi lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros tvarkos reikalavimai tiek priémimo j
pareigas, tiek tarnybos ir darbo santykiy bei atleidimo i$ pareigy procese.

21. Centro darbuotojai ir pretendentai j pareigas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés pazeidZziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis j Centro direktoriy ir
nurodyti asmenj, kuris galimai paZeidzia jo teises ar jj diskriminuoja.

22. Centro direktorius, gaves darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vietg skunda
dél lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skundg nagrinéja galimo tarnybinio
nusizengimo tyrimo tvarka. Esant pozymiy ar paaiskéjus, kad galimai padarytas
administracinis nusizengimas ar nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti
kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia ir negali biti
paviesinta asmenims, kurie néra susije su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

23. Centro darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybeés, turi
teise Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy
galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Centro direktoriy. Kreipimasis |
lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty
nustatyta tvarka.

24. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys pries darbuotojg ar pretendents j
pareigas, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazZeidimo,
dalyvaujancius byloje dél diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijancius ir teikiancius
paaiskinimus del diskriminacijos, yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu ar

tarnybiniu nusizengimu, uz kurj gali biti taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos

Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Centras turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieZiaros tvarka, nustatytg Siame ApraSe, tiek, kiek tai
neprieStarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams.

26. Visi Centro darbuotojai pirma kartg su Centre patvirtinta lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezilros tvarka ir jos pakeitimais supazindinami per
DVS Kontora.

27. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezidros tvarka perzitirima
ir, esant poreikiui, athaujinama pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems
teisés aktams.




