PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
DIREKTORIUS

|ISAKYMAS
DEL PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
ATMINTINES MENTORYSTEI PATVIRTINIMO

2025 m. lapkric¢io 3 d. Nr. V-341
Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 8 straipsniu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 9 straipsniu, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,Dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei
socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo“ (su visais
aktualiais pakeitimais), 7.7 papunkgéiu, jgyvendindama Pasvalio rajono paramos $eimai
centro nuostaty, patvirtinty Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 20 d.
sprendimg Nr. T1-85 ,Dél Pasvalio rajono paramos Seimai centro nuostaty patvirtinimo*®
(su visais aktualiais pakeitimais), 22.8 ir 22.9 papunkcius, vykdydama Pasvalio rajono
paramos Seimai centro direktoriaus pareigybés aprasymo, patvirtinto Pasvalio rajono
savivaldybés mero 2023 m. balandZio 12 d. potvarkj Nr. MV-23 ,Dél Pasvalio rajono
paramos Seimai centro direktoriaus (1120 02) pareigybés aprasymo patvirtinimo*®, 4.2 ir 4.4
papunkgius ir siekdamas stiprinti mentorystés sistema, uztikrinti naujy ir esamy socialiniy
darbuotojy profesinj tobuléjimg bei atestacijos pasirengima:

1. T virtin u Pasvalio rajono paramos $eimai centro atmintine mentorystei
(pridedama).

2. P a v e d u struktdriniy padaliniy vyriausiems socialiniams darbuotojams uztikrinti,
kad su &ia atmintine bity supazindinti visi mentoriai ir nauji darbuotojai pasirasytinai.

3. Nustata u, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo jo pasirasymo dienos.

4. Kontrole p a v e d u direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

|sakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré Loreta Petrauskiené



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoriaus
2025 m. lapkri€io 3 d. jsakymu Nr. V-341

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRAS
ATMINTINE MENTORYSTEI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si atmintiné reglamentuoja mentorystés proceso organizavimg Pasvalio rajono
paramos Seimai centre (toliau — Centras), nustato mentorystés tiksla, principus,
mentoriaus ir mentoriaujamojo naujo darbuotojo (toliau — naujas darbuotojas) teises,
pareigas ir atsakomybe.

2. Mentorysté taikoma naujai j Centrg priimtiems darbuotojams, taip pat esamiems
darbuotojams, siekiantiems tobulinti profesines kompetencijas, pasirengti atestacijai ar
igyti naujy praktiniy jgadziy.

3. Mentorystes procesas vykdomas vadovaujantis:

3.1. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu;

3.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio
5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy paslaugy srities darbuotojy
atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo apraso patvirtinimo* (su visais aktualiais
pakeitimais);

3.3. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu;

3.4. Centro nuostatais ir vidaus tvarkos taisyklémis.

Il. MENTORYSTES TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mentorystes tikslas — stiprinti Centro darbuotojy profesines kompetencijas,
skatinti jy profesinj augima, uztikrinti naujy darbuotojy sklandzig adaptacijg ir pasirengimg
kokybiskam socialiniy paslaugy teikimui.

5. Mentorystés uzdaviniai:

5.1. padéti naujam darbuotojui jsilieti j organizacijos veiklg, supazindinti jj su Centro
struktdra, funkcijomis, vertybémis ir darbo kultiira;

5.2. skatinti profesiniy Ziniy ir gerosios praktikos mainus tarp darbuotojy:

5.3. palaikyti nuolatinj mokymosi ir tobuléjimo procesa;

5.4. stiprinti atsakomybe uz teikiamy paslaugy kokybe;

5.5. didinti darbuotojy motyvacija, pasitenkinimg darbu ir jsitraukima j organizacine
kultara.



lIl. MENTORYSTES PRINCIPAI

6. Mentorystes procesas grindZziamas $iais principais:

6.1. Pasitikéjimo ir pagarbos — mentorius ir naujas darbuotojas bendradarbiauja
pagarbiai, laikosi konfidencialumo;

6.2. LygiateisiSkumo — abi pusés aktyviai dalyvauja procese, siekia bendro tikslo;

6.3. Atsakomybes — tiek mentorius, tiek naujas darbuotojas atsako uz savo
veiksmus ir pazanga;

6.4. Profesionalumo — dalijamasi tik patikrinta, praktine ir profesine informacija;

6.5. Testinumo — mentorysté siejama su ilgalaikiu profesiniu tobuléjimu, o ne vien
adaptacijos laikotarpiu.

IV. MENTORIAUS ATRANKA IR FUNKCIJOS

7. Mentorius skiriamas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j patirtj, kompetencijas ir
gebejima dalintis Ziniomis.

8. Mentorius:

8.1. supazindina naujg darbuotojg su Centro veiklos sritimis, dokumentacija, vidaus
tvarka;

8.2. konsultuoja del darbo metody, bendravimo su klientais, etikos ir profesiniy
i8Sdkiy;

8.3. padeda planuoti ir vertinti naujo darbuotojo profesinj tobuléjima;

8.4. teikia griztamajj rysj ir, esant poreikiui, rekomendacijas padalinio vyriausiajam
socialiniam darbuotojui;

8.5. skatina pozityvig, palaikancia darbo atmosfera.

V. NAUJO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

9. Naujas darbuotojas turi teise:

9.1. gauti mentoriaus pagalbg, konsultacijas ir griztamajj rys;j;
9.2. aktyviai dalyvauti planuojant tobuléjimo procesg;

9.3. teikti pasilGlymus dél mentorystés proceso tobulinimo.
10. Naujas darbuotojas privalo:

10.1. aktyviai jsitraukti ] mokymosi procesa;

10.2. laiku atlikti susitartas uzduotis;

10.3. gerbti mentoriaus laika, patirtj ir bendradarbiauti sgZiningai;



10.4. laikytis konfidencialumo ir profesinés etikos.
VI. MENTORYSTES TRUKME IR VERTINIMAS
11. Mentorystes trukmé paprastai trunka nuo 3 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo

darbuotojo patirties, pareigy ir Centro poreikiy.

12. Mentorystés procesas (etapai):

Etapas Turinys Trukmé

1. PasiruoSimas Mentoriaus paskyrimas, susitarimas dél 1 savaité
tiksly, planas

2. Susipazinimas ir | |staigos struktlra, vertybés, dokumentai, 1-2 savaités

jvadas klienty grupés

3. Praktinis Stebéjimas, uzduotys, savarankiskas darbas | 1-3 meén.

mokymasis su mentoriumi

4. Vertinimas ir Aptariami pasiekimai, tobulintinos sritys, 1 susitikimas

refleksija rekomendacijos

5. Mentorystés Jsivertinimas, padéka, galimas tolesnis Po 3-6 mén.

uzbaigimas palaikymas

14. Pasibaigus mentorystés laikotarpiui, mentorius pateikia trumpg apibendrinimag
(Zodinj ar rasytinj) padalinio vyriausiam socialiniam darbuotojui ir/ar Centro direktoriui apie
naujo darbuotojo adaptacijos eiga ir pasiektus rezultatus. Grjztamojo rysio forma
(pavyzdys):

Vertinimo sritis Stebéjimai Stiprybés Tobulintina
Bendravimas su klientais
Dokumentacijos pildymas
Darbo etika ir komandinis
darbas

Iniciatyvumas, savarankiS§kumas

15. Mentorystés proceso kokybé aptariama darbuotojy susirinkimuose,

metodiniuose pasitarimuose ar metinio veiklos vertinimo metu.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Si atmintiné yra rekomendacinio pobiidZio dokumentas, taikomas kaip
pagalbiné priemoné organizuojant darbuotojy mentorystés procesa Centre.

17. Dokumentas gali bati perziGrimas ir athaujinamas, kai keiciasi teisés akstai,
Centro veiklos pobudis ar nustatomi nauji profesinio tobulinimo prioritetai.




