PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS )
DEL PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DARBUOTOJY, DIRBANCIY
PAGAL DARBO SUTART], BUDEJIMO NAMUOSE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. rugséjo 23 d. Nr. V-282
Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 118 straipsniu, Pasvalio
rajono paramos Seimai centro nuostaty, patvirtinty Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
2024 m. kovo 20 d. sprendimg Nr. T1-85 ,Dél Pasvalio rajono paramos Seimai centro
nuostaty patvirtinimo“(su visais aktualiais pakeitimais) 22.2, 22.5 ir 22.9 papunkdcius,
vykdydama Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoriaus pareigybés aprasymo,
patvirtinto Pasvalio rajono savivaldybés mero 2023 m. balandZio 12 d. potvarkj Nr. MV-23
.D€l Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoriaus (1120 02) pareigybés apradymo
patvirtinimo®, 4.2, 4.3 ir 4.4 papunkdius:

1. TvirtinuPasvalio rajono paramos $eimai centro darbuotojy, dirbangiy
pagal darbo sutartj, budéjimo namuose tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiu galios Pasvalio rajono Paramos Seimai centro
direktoriaus 2023 m. liepos 11 d. jsakyma Nr. V-136 ,Dél Pasvalio rajono paramos Seimai
centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, budéjimo namuose tvarkos apraso
patvirtinimo®.

3. Nustatau, kad sis jsakymas jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 23 d.

|sakymas gali biti skundzZiamas Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
Panevézio darbo gincy komisijai (Respublikos g. 38, PanevézZys) Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka per tris ménesius nuo jo paskelbimo arba jteikimo

suinteresuotai Saliai dienos.

Direktoré Loreta Petrauskiené



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono paramos Seimai centro direktoriaus
2025 m. rugseéjo 23 d. jsakymu Nr. V-282

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DARBUOTOJY, DIRBANCIY
PAGAL DARBO SUTART],
BUDEJIMO NAMUOSE TVARKOS APRASO

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Pasvalio rajono paramos Seimai centro (toliau — Centras) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, budéjimo namuose tvarkos aprasa (toliau — aprasas)
nustato Centre darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas),
budéjimo namuose laiko jforminimo ir apmokeéjimo tvarkg Centre ir jo padaliniuose.

2. Budéjimas namuose (pasyvus budéjimas namie) — tai darbuotojo buvimas
ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j
darboviete vykdyti pavézejimo funkcijas, skirtas uztikrinti neatidéliotinus veiksmus
susijusius su socialiniy paslaugy gaveéjy sveikata, kilus batinybei jprastiniu poilsio laiku
(pasyvusis budejimas namuose).

It SKYRIUS
BUDEJIMO GRAFIKY SUDARYMAS IR TVIRTINIMAS

3. Darbuotojas budi namuose pagal Centro direktoriaus patvirtinta Centro (ar
struktirinio padalinio) (toliau — padalinys) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj,
budéjimo grafikg (toliau — budéjimo grafikas), apraso 1 priedas. Budéjimo grafikas
tvirtinamas ne véliau kaip paskutine einamojo ménesio darbo dieng kitam ménesiui,
kopija pateikiama Centro vyriausiajam buhalteriui.

4. Uz direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, tikio dalies vedejo,
vairuotojo, nekvalifikuoto atsitiktiniy darby darbininko budéjimo grafiko sudarymag
atsakingas Centro Ukio dalie vedéjas, uz padalinio socialinés srities darbuotojy
(socialiniy darbuotojy, individualios priezituros darbuotojy) budéjimo grafiko sudaryma
atsakingas padalinio vyr. socialinis darbuotojas.

5. Budejimo laikas:

5.1. direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, ikio dalies vedéjo,
vairuotojo, nekvalifikuoto atsitiktiniy darby darbininko (toliau — darbuotojai):

5.1.1 pirmadieniais — penktadieniais nuo 16 ir/ar 17 val. arba 20.00 val.
(atsizvelgiant j slenkantj darbuotojy darbo grafikg) iki kitos dienos 8.00 val.;

5.1.2. poilsio dienomis (Sestadienj, sekmadienj) atsizvelgiant j darbuotojy
slenkantj darbo grafika ir/ar visg parg;

5.1.3. Svenciy dienomis budima visg para.

5.2. Padalinio socialinés srities darbuotojy:

5.2.1. pirmadieniais — sekmadieniais atsizvelgiant j slenkantj darbuotojy grafikg
uztikrinant nenutriikstamg socialiniy paslaugy teikima socialiniy paslaugy gavéjams.



6. Budéjimo namuose ataskaitg (toliau — ataskaita), kurioje faktiskai atlikty
veiksmy laikg nurodo 30 minuéiy tikslumu, tvarkos apraso 2 priedas, budintys
darbuotojai uZpildo ir pateikia:

6.1. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams - pateikia administratoriui
arba direktoriaus jsakymu paskirtam darbuotojui, pildan&iam darbo laiko apskaitos
ziniarastj;

6.2. tkio dalies vedejas, vairuotojas, nekvalifikuotas atsitiktiniy darby darbininkas
Centro ukio dalies vedéjui arba direktoriaus jsakymu paskirtam darbuotojui, pildangiam
darbo laiko apskaitos zZiniarastj;

6.3. padalinio socialinés srities darbuotojai padalinio vyriausiam socialiniam
darbuotojui arba direktoriaus jsakymu paskirtam darbuotojui, pildaniam darbo laiko
apskaitos Ziniarastj;

6.4. Centro administratorius, Gkio dalies vedéjas, padalinio vyriausiasis socialinis
darbuotojas arba direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pildantis darbo laiko
apskaitos Ziniarastj, ataskaity kopijos iki kito ménesio pirmos darbo dienos pateikia
Centro vyriausiam buhalteriui.

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje budéjimas namuose Zzymimas ,BN*, taip pat
nurodant pasyvaus budéjimo namuose laikg, laikas, kuomet darbuotojas faktiskai
atlieka veiksmus (faktiSkai dirbtas darbo laikas) Zymimas FD.

8. Pasyviam budéjimui namuose negalima skirti:

8.1. asmeny iki astuoniolikos mety;

8.2. néscios, neseniai pagimdZiusios ir kritimi maitinan&ios darbuotojos;

8.3. darbuotojo, auginanéio vaikg iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki
astuoniolikos mety;

8.4. darbuotojo slaugandéio asmenj su negalia;

8.5. darbuotojai su negalia gali bati skiriami pasyviam budéjimui namuose tik
gavus jy rasytinj sutikima ir jei to nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada.

Il SKYRIUS
BUDEJIMO LAIKO APSKAITA IR APMOKEJIMAS UZ BUDEJIMA

9. Pasyvusis budéjimas namie nelaikomas darbo laiku, i8skyrus faktidkai atlikty
veiksmy laikg. Toks budejimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités
per keturias savaites laikotarpj (168 val).

10. Budéjimo namuose metu atlikty neatidéliotiny/aktyviy veiksmy laikas
prilyginamas darbo laikui.

11. Esant bitinybei darbuotojas gali bati iSkviestas neatidéliotiniems veiksmams
atlikti ir ne pagal grafikg numatyto budéjimo metu.

12. Darbuotojams mokama:

12.1. uz pasyvy budéjimg namuose — dvidesSimties procenty dydzio vidutinio
darbo uZmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.
Jei budima trumpiau nei savaite, mokama proporcingai budétam laikui;

12.2. uz faktiSkai atliktus veiksmus — kaip uz virSvalandinj darbg — pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydZio uzmokestis;



12.3 uz faktiSkai atliktus veiksmus nakties metu — pusantro darbuotojo darbo
uzmokesdio dydzio uzmokestis;

12.4. uz faktiSkai atliktus veiksmus poilsio ar Svenciy dienomis, arba veiksmus,
kurie nenustatyti pagal budéjimo grafikg — dvigubas darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

13. Darbuotojo praSymu darbo, poilsio ar Svenéiy dienomis faktiSkai dirbtas
laikas, padaugintas i$ Sio Apraso 12 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko arba darbuotojo pasirinkimu suteikiama
papildoma mokama poilsio diena, mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokest;.
Darbuotojui suteikta papildoma mokama poilsio diena pazymima V darbuotojy darbo
laiko apskaitos ziniarastyje.

14. Darbuotojo faktidkai dirbtas darbo laikas neturi virSyti 60 valandy per savaite.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojas budéti namuose gali bati skiriamas tik jo sutikimu ir negali bati
skiriamas pasyviam budé&jimui namie tg dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau
kaip vienuolika valandy is$ eilés.

16. Budéjimo namuose metu darbuotojas, esant poreikiui, turi teise jeiti j Centro ir
jo padaliniy patalpas ir naudotis Centro automobiliu.

17. Sio apra$o vykdymo kontrole atlieka Centro direktorius.
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