PATVIRTINTA
Pasvalio rajono paramos $eimai centro direktoriaus
2024 m. birzelio 13 d. jsakymu Nr. V-186

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
SEIMINIY NAMY VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO (263502)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio rajono Paramos $eimai centro (toliau — Centro) Seiminiy namy (toliau
— 8N) vyr. socialinis darbuotojas (toliau — darbuotojas) (profesijos kodas 263502)
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - uztikrinti socialiniy paslaugy, teikiamy SN, analizavimo,
planavimo, organizavimo, teikimo efektyvuma ir rezultatyvumg, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais bei Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais.

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui

5. Darbuotojas, esant poreikiui (uztikrinant nenutrakstama socialiniy paslaugy
testinuma), vadovaujantis teisés aktais gali laikinai pavaduoti kito Centro padalinio vyr.

socialinj darbuotoja.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas einantis $ias pareigas atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
ar jam prilygintg arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilygintg socialinio darbo isilavinima;

6.2. ismanyti SN veiklos vykdyma;

6.3. biti susipaZzines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, gerai iSmanyti
Socialiniy paslaugy jstatyma, Socialiniy paslaugy kataloga, Socialinés globos normas bei

kitus teisés aktus, reglamentuojangius socialiniy paslaugy teikima;



6.4. turi vadovautis individualaus priéjimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, apsisprendimo bei pripaZinimo, atsakomybés ir kompetencijos
principais, laikytis etikos normy ir asmens duomeny apsaugos normy;

6.5. imanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles;

6.6. moketi dirbti kompiuteriu ,MS Office” programiniu paketu;

6.7. gebeti savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba, dirbti ir nusistatyti
tikslus bei prioritetus, jvertinti vykdoma veikla;

6.8. gebeti dirbti komandoje su kitais darbuotojais, sukurti gerg psichologinj
klimatg darbe, jgyvendinti numatytus veiklos planus, siekti numatyty tiksly;

6.9. moketi suteikti pirmaja pagalba, idtikus nelaimingam atsitikimui;

6.10. tureti B kategorijos vairuotojo paZymeéjima, ne maziau nei 2 m. vairavimo
patirtj ir vairuoti Centro transporto priemone priskirta B klasés kategorijai;

6.11. nuolat mokytis, tobulinti profesine kompetencijg ir kelti kvalifikacija;

6.12. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimus;

6.13. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui
darbe;

6.14. atitikti Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus;

6.15. gebéti greitai orientuotis situacijoje, logiskai mastyti, valdyti, kaupti,
sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas.

6.16. gebeéti kontroliuoti socialinj darbg dirban&iy darbuotojy veiklg, atlikti kitas jo

kompetencijai paskirtas funkcijas.

ll. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vyriausiasis socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja socialiniy darbuotojy ir individualios prieziuros
darbuotojy uzduoéiy, darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apradymy ir socialiniy paslaugy
nuostaty vykdyma, vykdo socialinés srities darbuotojy vedamos dokumentacijos prieZilira
bei teikia pasililymus direktoriui dél darbuotojy skatinimo ar nuobaudy skyrimo, teikiamy

paslaugy kokybés gerinimo;



7.2. sudaro socialiniy paslaugy metinj veikios plang, rengia ataskaitas ir kitg
privaloma dokumentacija savo kompetencijai priskirtais klausimais;

7.3. rengia taisykles, tvarky apradus savo kompetencijai priskirtais klausimais;

7.4. planuoja, paskirsto socialiniy paslaugy darbuotojy uZduotis ir vertina jy
veikla;

7.5. sudaro Centro SN socialiniy darbuotojy, individualios prieZitros darbuotojy
darbo grafikus ir uZtikrina darbuotojy tikslinga darbo laiko panaudojima, pildo darbo laiko
apskaitos Ziniarascius;

7.6. priziari vaiky maitinimo organizavimo tvarka;

7.7. vertina vaikams teikiamy paslaugy kokybe, darbuotojy veiklg bei analizuoja
metodine medziaga, padedancia efektyviau organizuoti socialinj darbg;

7.8. organizuoja socialiniy darbuotojy ir individualios prieziliros darbuotojy
kvalifikacijos kelimo mokymus, seminarus, supervizijas ir kt, rengia socialinés srities
darbuotojy kvalifikacijos kélimo ataskaitas;

7.9. teikia metodine paramg socialiniams darbuotojams ir individualios prieZitros
darbuotojy individualiy socialinés globos plany sudarymo ir jgyvendinimo klausimais;,

7.10. kontroliuoja socialiniy paslaugy poreikio vertinimg ir individualaus
socialines globos plano sudaryma ir jy vykdyma;

7.11. organizuoja ir koordinuoja vaiky piniginiy bei turimo asmeninio turto reikaly
tvarkyma, padeda jiems disponuoti asmeniniais pinigais, atsiZvelgia j jy pageidavimus bei
poreikius, atsako uZ asmens tapatybés dokumentus esant poreikiui, globotinius
atstovauja institucijose;

7.12. bendradarbiauja su kity institucijy specialistais ir socialiniy paslaugy gavéjy
giminémis sprendziant iSkilusius klausimus;

7.13. talpina informacija apie vykdomas veiklas, teikiamas socialines paslaugas
socialiniuose tinkluose.

7.14. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose darbo grupése, rengia projektus,
dalyvauja juos jgyvendinat, bendradarbiauja su réméjais ir socialiniais partneriais;

7.15. dalijasi gerajg darbo patirtimi apie veiklos organizavimg su kitomis
panasaus profilio jstaigomis;

7.16. ruosia jsakymy projektus susijusius su socialinio darbo organizavimu;

7.17. pavaduoja laikinai direktoriy (ligos, atostogu, komandiruotés ir kt. atvejais);

7.18. vykdo kitus direktoriaus pavedimus, susijusius su darbine veikla.

IV SKYRIUS



DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Uz pareigy nevykdyma, netinkama arba nesavalaikj jy vykdyma, neteisinga
darbo laiko naudojima ir darbo drausmeés pazeidimus, taip pat uz jstaigai del savo kaltes
padarytus nuostolius (materialinius bei moralinius) darbuotojas atsako vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais norminiais aktais, nustatandiais drausming,

materialine, administracing ar baudZiamajg atsakomybe.

Su pareigybés aprasymu susipazinau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavarde, parasas) (data)



