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PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
SEIMINIY NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO (263502) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio rajono paramos Seimai centro (toliau — Centras) Seiminiy namy
(toliau — SN) socialinis darbuotojas (toliau — darbuotojas) (profesijos kodas 263502)
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Darbuotojas - specialistas, kurio darbo paskirtis padéti likusiems be tévy
globos vaikams (toliau - vaikai) adaptuotis SN bendruomenéje, visuomenéje, gauti
visas batinas socialines, ugdymo, sveikatos ir kitas paslaugas, garantuoti socialinj
sauguma, augti savaranki$kais visuomenes nariais.

4. Darbuotojo pagrindiniai veiklos tikslai:

4.1. ugdyti, atstatyti ir palaikyti vaiko gebéjimus savaranki$kai spresti jam
iSkylan&ias socialines problemas, inicijuoti poky&ius asmeniniame gyvenime, tam
panaudojant paties vaiko, specialisty komandos galimybes bei bendruomenes
iSteklius;

4.2. gerinti vaiko socialinj gyvenima, mazinant jo socialing atskirtj skatinant jo
socialine integracija j visuomeng;

4.3. siekti uzkirsti kelig galimoms vaiko socialinéms problemoms atsirasti.

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus SN vyr. socialiniam darbuotojui.

6. Darbuotojas dirba komandoje su kitais 8N ar kity sri¢iy specialistais, vaiko
geima, bendruomenés nariais.

7. Darbuotojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanéiais dokumentais, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymais, kitais teisés aktais, savivaldybiy institucijy sprendimais, $iais
pareiginiais nuostatais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, kitomis SN patvirtintomis

taisykleémis, tvarkomis, proceddromis ir politikomis, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos

kodeksu.



Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

8.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj, arba asmuo, iki 2014 m. gruodzio 31 d. turi biti jgijes kitg kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar
baiges socialinio darbo studijy programa, ar socialines apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus
ar turi socialinio pedagogo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnij;

8.2. moketi dirbti ,Microsoft Office” programy paketu;

8.3. atitikti Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus;

8.4. biti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Savivaldybeés institucijy sprendimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojangiais vaiky globg, vaiko teisiy apsauga, asmens duomeny teising
apsauga, Dokumenty rengimo taisyklémis, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklemis,
socialinio darbo etikos kodeksu, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais pareigybés
aprasyme numatyty funkcijy vykdyma;

8.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas,
savaranki$kai planuoti, organizuoti savo veikla;

8.6. darbuotojas vadovaujasi individualaus prigjimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, vaiko apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos
principais, laikosi etikos normy.

8.7. darbuotojas yra tvarkingas, saZiningas, tolerantiSkas, geranoriskas,
karybigkas bei iniciatyvus, be Zalingy jprociy.

8.8. darbuotojas privalo iSmanyti:

8.8.1. SN veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

8.8.2. ugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo vaikui
sistema;

8.8.3. vaiky su specialiaisiais poreikiais ir negalemis ypatumus bei jy integracijos
j visuomene désningumus;

8.8.4. individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus;



8.8.5. vaiko teisiy apsaugos, socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus,
globg reglamentuojanéius Lietuvos Respublikos jstatymus;

8.8.6. ISGP, jvairiy prevenciniy ir intervenciniy programy sudarymo ir
jgyvendinimo principus;

8.8.7. darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam
tobuléjimui;

8.8.8. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga;

8.8.9. higienos reikalavimus;

8.8.10. vaiko anatomijos, fiziologijos, amZiaus tarpsniy bei socialiniy ir
psichologiniy poreikiy ypatumus;

8.8.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektros saugos

reikalavimus;
8.8.12. pirmosios medicinos pagalbos suteikimg, jvykus nelaimingam atsitikimui

darbe;

8.8.13. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

8.8.14. institucines socialinés globos paslaugy sudét;;

8.8.15. Lietuvos socialinés apsaugos, vaiko teisiy apsaugos konceptualigsias
nuostatas ir pagrindinius socialiniy paslaugy teikimg reglamentuojandius teisés aktus.

8.9. darbuotojas turi gebéti:

8.9.1. valstybine kalbg, Zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir archyvavimo
pagrindus;

8.9.2. jvertinti vaiky poreikius, jvardyti prieZastis, susidariusias ugdymo ir
socialines problemas, jas spresti, sudaryti ISGP;

8.9.3. iSsiaigkinti vaiko, jo aplinkos, specialisty komandos galimybes susidariusiai
problemai spresti;

8.9.4. operatyviai ir veiksmingai dirbti su vaiku, bei organizuoti komandos darba
(jei to reikia);

8.9.5. bendrauti ir bendradarbiauti su vaiku, jo $eima, artimaisiais, komandos
nariais jstaigos darbuotojais ir kitomis institucijomis;

8.9.6. tinkamai atstovauti vaiko interesus kitose institucijose;

8.9.7. apibendrinti ir jvertinti teikiamy paslaugy veiksminguma;

8.9.8. vertinti savo veiklg

8.9.9. dirbti komandoje.

8.10. turéti B kategorijos vairuotojo paZyméjima, ne maZiau nei 2 m. vairavimo

patirtj ir vairuoti Centro transporto priemone priskirtg B klasés kategorijai;



Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

0. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. organizuoja socialiniy paslaugy teikima SN, vykdo prevencing socialing
veikla bei bendrai veiklai telkia kitus specialistus ir bendruomeneg;

9.2. atstovauja globojamo vaiko interesus ir jam tarpininkauja vaiko teisiy
apsaugos skyriuje, savivaldybés administracijos padaliniuose, $vietimo ir ugdymo
jstaigose, sveikatos prieZiliros jstaigose, teisésaugos institucijose ir kitose jstaigose,
organizacijose;

9.3. dalyvauja tobulinino mokymuose, seminaruose bei kituose kvalifikacijos
kélimo renginiuose, esant poreikiui teikia pasitlymus rengiant jstaigos darbuotojy
atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planus;

9.4. organizuoja individualios priezitros darbuotojy veikla, telkia juos bei kitus
istaigos, kurioje jis dirba, specialistus bendrai komandinei veiklai;

9.5. teikia Centro direktoriui ir SN vyr. socialiniam darbuotojui informacijg ir
silymus dél socialiniy paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybes,
probleminiy situacijy sprendimo, kity klausimy, susijusiy su globos paslaugy teikimu;

9.6. ugdo, palaiko vaiko socialinio bendravimo jgidZius, gebejimus savarankiskai
spresti jam iskylancias socialines problemas, inicijuoja pokyéius vaiko socialiniame
gyvenime, tam panaudojant paties vaiko galimybes bei bendruomenés iSteklius;

9.7. ugdo biisto ir pinigy valdymo jgtidZius (iSlaidy ir pajamy planavimas, mokescCiy
mokejimas ir samprata apie paslaugas, busto iSlaikymas ir pan.)

9.8. inicijuoja ir jgyvendina veiksmus, maZinant vaiky socialine atskirtj, skatinant
jy socialine integracijg j visuomene, siekiant uzkirsti kelig galimoms vaiko problemoms
atsirasti, vykdant kita prevencing socialing veikla;

0.9, bendradarbiaudamas su kitais specialistais vertina individulius vaiko
poreikius, pagalbos poreikj, socialinio darbo ir pagalbos teikimo veiksminguma, inicijuoja
vaiko poreikiy pervertinima;

9.10. vadovaujasi socialinés globos normy aprasu ir uztikrina jy taikyma. Apie
kylan&ias problemas laiku informuoja SN vyr. soc. darbuotojg ir/ar Centro direktoriy;

9.11. vadovo pavedimu vaduoja kitg socialinj darbuotojg jam nesant darbe;

9.12. bendradarbiaudamas su vyr. socialiniu darbuotoju, individualios prieZitiros

darbuotojais ir kitais specialistais, numato ir planuoja socialiniy, buitiniy, higieniniy,



darbiniy bei kity ugdymo jgiidZiy skatinimo ir pasiekimo bidus bei pagalbos globotiniui ar
globotiniy grupei teikimo metodus ir juos taiko praktiniame darbe;

9.13. rengia jsakymy projektus susijusius su globotiniams teikiamomis
socialinémis paslaugomis, atsakingai veda reikalingg dokumentacija, uZtikrina
informaciniy duomeny tinkamg saugojimg (jskaitant vaiky bylas, charakteristikas,
pranedimus apie globotinj kitoms institucijoms, vidaus dokumentus (pvz., maitinimo,
lankomumo), vaikams skirty iSmoky panaudojimo, maisto produkty, buitiniy prekiy
pirkimo ir nura§ymo ataskaitas, skaitikliy parodymus, veiklos ataskaitas ir pan.);

9.14. nuolat stebi gaunama, siuntiama dokumentacija, jskaitant statistika,
pastebéjus netikslumus, klaidas nedelsiant apie jas informuoja vyr. socialiniam
darbuotojui ir savo kompetencijos ribose imasi priemoniy joms istaisyti; atsako uz vaiky
bylas, organizuoja jy tvarkymg, archyvavima;

9.15. padeda ir moko globotinius riipintis higiena, atlikti buities darbus, naudotis
buitiniais prietaisais ir priemonémis, globotiniui skirtomis techninés pagalbos
priemonémis; ripinasi globotiniy iSvaizda, Svara, tvarka, apranga, plauky prieZilra,
gyvenimo salygomis;

9.16. taiko jvairius socialinio darbo metodus (interviu, anketavima, stebéjima,
dokumenty analize, socialiniy rySiy schemy sudaryma ir kt.), renka informacija
apie vaika;

9.17. sudaro vaiko individualy socialinés globos plang (toliau - ISGP), plana
rengia kartu su globotiniu, telkia jo parengimui ir jgyvendinimui reikalingus specialistus,
kontroliuoja jo jgyvendinima, vykdo ISGP perzitras ir tikslinimus;

9.18. analizuoja neigiamo pobudZio SN jvykius ir jy pasekmes vaikui, kontroliuoja
jy registracijos Zurnala;

9.19. uztikrinta rySio su vaiko tévais (globéju, rupintoju), broliais, seserimis, o
esant poreikiui — su kitais vaiko gerove suinteresuotais artimaisiais, palaikymg;

9.20. organizuoja vaiky laisvalaikj, atsizvelgiant j jy poreikius ir polinkius,
uztikrina vaiky uzimtuma, savirai$kos galimybiy tenkinima SN ir uz jy riby;

9.21. planuoja ir jgyvendina vaiko palydéjimo j savarankiskg gyvenimag ar
gyvenimo bendruomenéje priemones;

0.22. kuria bendradarbiavimo su globotiniu santykius, j jo problemy sprendima
jtraukiant jj patj, bendruomeng;

9.23. padeda, konsultuoja, motyvuoja vaikus vykdyti savo pareigas (namy darby

ruo$a, kitus pagristus, vaiko amziy atitinkancius jpareigojimus);



0.24. bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos, savivaldybés administracijos
skyriais, $vietimo ir ugdymo, sveikatos prieZidros, socialiniy paslaugy, teisésaugos,
uZimtumo ir kity srigiy darbuotojais, organizacijy, ginanciy Zmogaus teises ir interesus,
atstovais, bendruomenés nariais, savanoriais;

9.25. organizuoja, priZidri ir koordinuoja praktikantuy, savanoriy veikla;

0.26. lankosi mokykly organizuojamuose tévy susirinkimuose, kituose
renginiuose, nuolat bendrauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais;

9.27. teikia sidlymus Centro direktoriui dél socialiniy paslaugy organizavimo ir
socialiniy paslaugy kokybes;

9.28. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus ir uzduotis SN veiklos tikslams ir

uzdaviniams pasiekti.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg arba nesavalaikj jy vykdyma, neteisingg
darbo laiko naudojima ir darbo drausmeés paZeidimus, taip pat uz jstaigai dél savo kaltes
padarytus nuostolius (materialinius bei moralinius) darbuotojas atsako vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais norminiais aktais, nustatanéiais drausming,

materialing, administracing ar baudZiamajg atsakomybe.

Su pareigybés apradymu susipazinau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas) (data)



