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PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
SEIMINIY NAMY INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO (341205)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio rajono paramos $eimai centro Seiminiy namy (toliau — Seiminiai
namai) individualios priezitros darbuotojo (toliau — darbuotojas) pareigybeé (profesijos
kodas 341202) priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2.  Pareigybés lygis — C.
3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas priklausomai

nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo staZo trukmes vadovaujantis teisés aktais.

4. Darbuotojo pareigybé reikalinga uztikrinti gyvenanciy Seiminiy namy
globotiniy (ripintiniy) (toliau — vaikas) visapusiska poreikiy tenkinima, sauguma bei jy
asmenybés ugdyma, siekiant pozityvios integracijos ir socializacijos visuomenéje bei
uztikrinti vaiko bendravimg su 8eima.

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus Seiminiy namy vyr. socialiniam darbuotojui.

6. Darbuotojas, esant poreikiui (uztikrinant nenutrikstama socialiniy paslaugy
testinuma), vadovaujantis teisés aktais gali laikinai pavaduoti kito Pasvalio rajono

paramos $eimai centro padalinio individualios prieZitiros darbuotojg.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima, bati jgijes socialinio darbuotojo
padéjéjo ar individualios priezidros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo
padéjéjo ar individualios priezidros darbuotojo profesinio mokymo programag, arba
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy
jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 meénesiy — ne trumpesnius kaip 160

akademiniy valandy mokymus;



7.2. nebdti jsiteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu pripaZintas kaltu uz
nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie€iamumui, uz vaiko
isnaudojimg pornografijai, pelnymasi i$ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucijg ar
disponavima pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo
pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uZ kitus ty€inius sunkius
ar labai sunkius nusikaltimus ar uZ analogiskas veikas, numatytas kity valstybiy
baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar
panaikintas.

8. Darbuotojas privalo Zinoti:

8.1. Lietuvos socialinés apsaugos, vaiko teisiy apsaugos konceptualigsias
nuostatas ir pagrindinius socialiniy paslaugy teikima reglamentuojandius teisés aktus;

8.2. vaiko anatomijos, fiziologijos, amzZiaus tarpsniy bei socialiniy ir psichologiniy
poreikiy ypatumus;

8.3. vaiko sveikatos apsaugos priemones;

8.4. bendravimo, tarpasmeniniy santykiy ir elgesio ypatumus;

8.5. socialinés globos paslaugos sudétj;

8.6. higienos reikalavimus;

8.7. Darbuotojy saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos reikalavimus;

9. Darbuotojas turi gebéti:

9.1. organizuoti ir planuoti savo veiklg, veikti savarankiskai bei dirbti komandoje,
spresti problemas ir priimti sprendimus, jvertinti pagalbos veiksminguma;

9.2. bendrauti su vaikais padéti jiems apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis
aplinkoje, maitintis, naudotis buitiniais prietaisais ir priemonémis, vaikui skirtomis
techninés pagalbos priemonémis, kitomis ugdymo priemonémis;

9.3. panaudoti jgytas teorines Zinias praktikoje;

9.4. dirbti komandoje su socialiniais darbuotojais ir kitais Pasvalio rajono
paramos $eiai centro specialistais;

9.5. bati tolerantidkas, geranoriskas, atsakingas ir iniciatyvus.

10. Darbuotojas turi mokeéti:

10.1. valstybine kalba;

10.2. naudotis informacinémis ir ry$io technologijomis;

10.3. moketi dirbti kompiuteriu MS Windows, MS Office (Word, Excel ir kt.).

10.4. suteikti pirmajg medicinine pagalba;

11. Darbuotojas turi turéti:



11.1. galiojan&ia Asmens medicining knygelg ir pazyméjimus, patvirtinancius apie
Privalomojo pirmosios pagalbos bei Privalomojo higienos jgtidziy mokymo programy
kursy iSklausyma;

11.2. B kategorijos vairuotojo pazyméjima, galiojancig Vairuotojo sveikatos
medicininio patikrinimo paZyma, kuri leidZia vairuoti atitihkamos rsies transporto
priemone.

12. Darbuotojas savo darbe turi vadovautis:

12.1. individualaus priéjimo, vaiko apsisprendimo bei pripaZinimo, lygiy galimybiy
jtvirtinimo, konfidencialumo, atsakomybes ir kompetencijos principais, laikytis etikos

normy, asmens duomeny apsaugos normy, uztikrinti korupcijos prevencijos principus;

lll SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

13.1. pagal jvertintus visus vaiko sveikatos, vystymosi, ugdymo(si), specialiuosius
ir kitus poreikius, atsiZvelgiant j vaiko gebéjimus, gabumus, situacijg vaiko Seimoje,
socialine rizika, negalia, ypatumus, susijusius su vaiko amziumi, branda, etnine kilme,
kalba, religija, lytimi, rasine priklausomybe ir kita, kurie yra fiksuoti individulios socialinés
globos plane (toliau tekste —ISGP) ar kituose vaiko byloje pridedamuose dokumentuose
uztikrinti vaiko poreikius atitinkanéig pagalba, o Seimynoje likus vienam, uztikrinti Sios
socialinés pagalbos teikimo testinuma;

13.2. padéti vaikams adaptuotis, sukurti ir uZtikrinti vaiky poreikius atitinkancig
saugia, sveika aplinka, kurioje jie galéty gyventi pilnavertj gyvenima;

13.3. padeti vaikams spresti kylanCius sunkumus, uztikrinti jy poreikiy tenkinima,
savirai§ka ir saviaktualizacijg, mokymosi motyvacija, ugdymo jstaigos lankomuma,
uzimtuma ir kita,

13.4. ripintis vaikais, ugdyti jy socialinius, darbinius, asmens higienos,
savitvarkos, sveikos gyvensenos, kasdienius savarankikumo jgudzius, dorovines
nuostatas, vertybiy sisitema, tautiSkuma, patriotizma ir kita; veiklas fiksuoja Seiminiy
namy dokumentacijoje;

13.5. esant batinybei, uztikrinti vaikui pagalba ruosiant pamokas;

13.6. rytais pazadinti ir ileisti vaikg j ugdymosi jstaiga, nakties metu uZztikrinti
ramybe ir vaiko poilsj;

13.7. esant poreikiui, mokyklinio amZiaus vaikus lydeti j ugdymo, neformaliojo



ugdymo, gydymo jstaigas ir kt. arba padeéti grjzti namo;

13.8. dalyvauti vaiko mokymo procese ir pagal vaiko amziy ir brandg mokyti
saugaus elgesio jgudziy ir Ziniy, padedandiy suprasti, koks elgesys ir jproCiai yra
nepriimtini, siekiant i§vengti neigiamy pasekmiy ir apsisaugoti nuo galinéiy daryti jam
Zala rysiy tiek Seimynoje, tiek visuomeninéje aplinkoje;

13.9. identifikuoti vaiko netinkamo elgesio motyvus bei prieZastis, ir jas bei galimus
vaiko elgesio korekcijos budus aptarti kartu su vaiku ir socialiniu darbuotoju; ugdyti vaiko
savikontrole, emocijy, jausmy ir elgesio raigka, formuoti pareigy ir atsakomybes
supratima, ugdyti vaiko visuomenei priimtino elgesio;

13.10. jvykus neigiamo pobudZio jvykiui, susijusiam su nelaimingu atsitikimu ar
vaiko teisiy pazeidimu ir pan., nedelsiant informuoti socialinj darbuotojg ir Pasvalio rajono
paramos $eimai centro direktoriy;

13.11. skatinti pozityvius vaiko santykius su kitais vaikais, jstaigos darbuotojais,
tévais (globéju, riipintoju), sukuriant jaukig ir malonia, stresiniy situacijy nesukeliancig
aplinka, pagrista pasitikéjimu ir pagarba;

13.12. atsizvelgiant j vaiky poreikius ir polinkius organizuoti vaiky laisvalaikj,
uztikrinti savirai§kos galimybiy tenkinima jstaigoje ir uz jos riby; uztikrinti galimybe vaikui
naudotis Zaislais, sportiniu inventoriumi, lavinamosiomis priemonémis, atitinkanciomis jo
amziy ir branda;

13.13. sudaryti sglygas vaikui skaityti knygas, saugiai naudotis informacinémis
technologijomis ir kitomis jo ugdymuisi reikalingomis priemonémis, atitinkan&iomis vaiko
branda, jgidzZius ir interesus. Skaityti knygas (ar padéti skaityti) mazameciams,
sergantiems ar nejgaliems vaikams;

13.14. mokyti vaikus rankdrabiy, floristikos, namy tkio priezidros ar kt. uzimtumo
veiklos;

13.15. kartu su vaikais vykti ar organizuoti iSvykas, ekskursijas ir kt.;

13.16. atsizvelgiant j vaiky branda, nepalikti jy be priezilros;

13.17. uztikrinti, kad vaikas gauty jo fiziologinius poreikius ir sveikatos biikle
atitinkantj maitinima, pagal jo individualius poreikius, uztikrinti batinuma gauti dietinj
maitinima; atsiZvelgiant j vaiko branda ir amZiy, kartu su juo ruosti maisto patiekalus,
maitinti (ar padéti maitintis) mazamedius, sergancius ar vaikus su negalia;

13.18. maitinima organizuojant vadovautis Geros higienos praktikos taisyklémis,
Pasvalio rajono paramos $eimai centro nustatyta tvarka; gaminant patiekalus uZtikrinti
higienos reikalavimus, virtuvés, maisto produkty laikymo viety ir kity patalpy higienos

bakle; vaikui skiepyti Zinias apie sveika maitinimasi, diegti sveiko maisto pasirinkimo



jgtidzius perkant maisto produktus ar uZsisakant maistg vie$o maitinimo jstaigose;

13.19. uztikrinti, kad vaikas bty apripintas patalyne, ranksluosciais, drabuziais,
avalyne, reikiamomis higienos priemonémis ir kitais batinais daiktais, atsizvelgiant j vaiko
amziy, Iytj;

13.20. socialiniam darbuotojui pavedus ir prie$ tai aptarus su vaiku, kas jam
labiausiai reikalinga jsigyti, dalyvauti jsigyjant Siuos (drabuZius, avalyne, rank$luosgius ir
kt.) daiktus;

13.21. naktj pazadinti vaika, turintj valyvumo sutrikimy, palydi jj j tualeta, reikalui
esant (atsizvelgiant j jo amziy ir savarankiskumo lygj) pakeisti ar padéti pasikeisti Slapig
patalyne, sauskelnes;

13.22. garantuoti pirmosios medicinos pagalbos vaikui suteikima ir nuolatinj jo
sveikatos biiklés stebgjima, fiksavima ir savalaikj informacijos perdavima sveikatos
priezilros specialistams;

13.23. vykdyti sveikatos priezilros specialisty nurodymus ir (ar) rekomendacijas
vaiky sveikatos stiprinimo, slaugos ir priezitiros klausimais: teisés akty nustatyta tvarka
uztikrinti medikamenty laikymg ir savalaikj padavima serganciam vaikui. Slaugomam
vaikui uztikrinti kokybigka nuolating prieZitrg ir globa; esant poreikiui pasiripinti ir naudot
technines pagalbos priemones, padedantias vaikui saugiai ir kokybiskai atlikti
kasdienines funkcijas;

13.24. pagal vaiko amziy, brandg, sveikatos biikle bei specialiuosius poreikius
uztikrinti asmens higienos jgidZiy ir savitvarkos gebejimy lavinima. Rapintis mazameciy,
nejgaliy vaiky kiino $vara, mokyti ir padéti praustis, maudytis, valytis dantis, Sukuotis,
reikalui esant, nuprausti, iSmaudyti, keisti sauskelnes, klotis lovas, skalbti ir lyginti
drabuzius, adyti suplySusius ribus ir kt.;

13.25. esant poreikiui, vaikui uztikrinti pagalbg atliekant buities darbus, ugdant
savitvarkos gebejimus, darbinius jgudZius. Atsizvelgiant  vaiko amziy ir branda, kartu su
juo, tvarkyti Seiminiy namy patalpas, lauko aplinka, prizidreti darZg ir gélynus;

13.26. vaika i$leisti i$vykti i§ jstaigos teritorijos tik i$ anksto aptarus su socialiniu
darbuotoju. Su giminystés rysiy neturinCiais suaugusiais asmenimis i§ iSorés vaikui leisti
bendrauti jstaigos socialiniams darbuotojams Zinant ar jiems patiems tiesiogiai
dalyvaujant;

13.27. darbg baigti tik vaiky prieZitrg perdavus jj keician¢iam darbuotojui;

13.28. sistemingai teikti informacija Seiminiy namy vyr. soc. darbuotojui arba
socialiniam darbuotojui ir (ar) Pasvalio rajono paramos $eimai centro direktoriui apie

pareigy jgyvendinima, problemines situacijas, reikiamos pagalbos batinuma;



13.29. organizuoti pagalbos idkvietima jvykus nelaimingam atsitikimui, jrenginiy
gedimui, gaisrui ar pan., apie jvykj informuoti Pasvalio rajono paramos $eimai centro
direktoriy;

13.30. informacija apie Seiminiy namy vaikus ir jy Seimas tretiesiems asmenims
teikti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, atsakyti uz gautos informacijos
apie vaika ir jo $eima, globéjus (ripintojus), jvaikintojus konfidencialuma;

13.31. tobulinti profesine kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

13.32. kartu su socialiniu darbuotoju planuoti savo veiklg ir fiksuoti pasiektus
rezultatus;

13.33. dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje, teikti pasidlymus darbo
kausimais;

13.34. pareigybés funkcijoms jgyvendinti savarankiskai vairuoti jstaigos lengvajj
automobilj;

13.35. vykdo kitus Pasvalio rajono paramos $eimai centro direktoriaus nurodymus;

13.36. darbuotojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, Socialiniy darbuotojy profesinés etikos kodeksu, jstaigos

nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis ir savo pareigybés apraSymu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

14. Uz pareigy nevykdyma, netinkama arba nesavalaikj jy vykdyma, neteisinga
darbo laiko naudojima ir darbo drausmeés paZeidimus, taip pat uz jstaigai dél savo kaltes
padarytus nuostolius (materialinius bei moralinius) darbuotojas atsako vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais norminiais aktais, nustatandiais drausmine,

materialing, administracine ar baudziamajg atsakomybe.

Su pareigybés apradymu susipaZzinau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas) (data)



