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1 Bendri reikalavimai

1.1 Darbo organizavimas
1.1.1 Darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas

1.1.1.1 Jmonéje paskirtas (pasamdytas) DSS specialistas; sudaryta sutartis
su kita jmone; pats darbdavys atlieka DSS tarnybos funkcijas

Darbdavys, siekdamas uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg, paskiria vieng ar daugiau
darbuotojy saugos ir sveikatos (toliau -DSS) specialisty arba steigia darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybga. Jeigu jmonéje néra tokiy asmeny arba jy nepakanka, kad
baty tinkamai organizuojamos darbuotojy saugos ir sveikatos prevencinés priemonés,
darbdavys gali sudaryti sutartj su fiziniu asmeniu ar juridiniu asmeniu dél darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy ar jy dalies atlikimo.

Mazoje jmonéje darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo gali pats atlikti jmonés
tarnybos funkcijas.

Jeigu jmonéje yra jvykdyta vieng i$ jvardinty salygy, Zymékite- Taip.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 12 str. 1 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170);Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji
nuostatai, 4 - 7 p. (TAR, 2017-06-06, Nr. 9594):Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyby pavyzdiniai nuostatai, 4 p., 10 p. (Zin., 2011, Nr. 69-3307)

Paskirti darbuotojy saugos ir sveikatos specialista, kuris nustatyta tvarka yra

atestuotas
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti darbuotojy saugos ir sveikatos specialista, kuris nustatyta tvarka yra atestuotas

|steigti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

|steigti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg

Sudaryti sutartj su jmone (fiziniu ar juridiniu asmeniu) dél DSS tarnybos
funkcijy ar jy dalies atlikimo
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Sudaryti sutartj su jmone (fiziniu ar juridiniu asmeniu) dél DSS tarnybos funkcijy ar jy
dalies atlikimo

1.1.1.2 Yravykdoma neblaivumo darbe prevencija

Neblaivumas darbe yra viena i$ didziausiy grésmiy jvykti nelaimingiems atsitikimams.
Neblaiviam darbuotojui sulétéja reakcija, jo elgesys daznai bina neadekvatus,
nejvertinama situacijg bei pavojus savo ir kity gyvybei.

Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, darbdavys tg dieng (pamaina) jj nusalina nuo darbo, neleisdamas
jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio.

Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos’ (perzitiros data 2022 m. Rugpjadio 2 1
d.).


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/BxykvJXZtC
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/BxykvJXZtC
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3a200a5049eb11e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.B2D4448A24C1/imjkTsbIQe

Graziy vaiky globos namy rizikos vertinimas 2022 m. geras 2022 m. Spalio 11 d.

Darbuotojai turi bati informuojami apie teisés aktuose numatytas baudas dél neblaivaus
arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianc¢iy medziagy
darbuotojo buvimo darbo vietose, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba
darbui pasibaigus, taip pat darbuotojo vengimo pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo.

Tokio darbuotojo nenusalinimas nuo darbo uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo 140 iki 440 eury.

Nuorodos | teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 49 str. 1 d.; 58 str. 3d. 2 p. (TAR, 2016-09-19, Nr.
23709);

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodeksas, 98 str. (TAR, 2015-07-10,
Nr. 11216)

Papildyti (jtraukti) darbo tvarkos taisykles dél neblaivumo nustatymo tvarkos
(techniniy priemoniy naudojimo, neblaivumo pozymiy nustatymas,
nusalinimo nuo darbo jforminima ir kt.)
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Papildyti (jtraukti) darbo tvarkos taisykles dél neblaivumo nustatymo tvarkos (techniniy
priemoniy naudojimo, neblaivumo pozymiy nustatymas, nu8alinimo nuo darbo
jforminima ir kt.)

Parengti neblaivumo nustatymo tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Parengti neblaivumo nustatymo tvarkg

Supazindinti darbuotojus su neblaivumo nustatymo tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Supazindinti darbuotojus su neblaivumo nustatymo tvarka

Informuoti darbuotojus apie baudas dél buvimo neblaiviu ar apsvaigusiu

darbo vietoje
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Informuoti darbuotojus apie baudas dél buvimo neblaiviu ar apsvaigusiu darbo vietoje

1.1.2 Sveikatos tikrinimai

1.1.2.1 Sveikatos patikrinimai yra atliekami jsidarbinant; periodiskai pagal
jmonéje patvirtintg sveikatos tikrinimo grafika

Privalomai sveikata tikrinama:

1) darbuotojy iki astuoniolikos mety - jiems jsidarbinant ir periodiSkai kasmet iki jiems
sukaks 18 mety;

2) darbuotojy, kuriy darbo vietos profesinés rizikos jvertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar
gali kilti rizika darbuotojy saugai ir sveikatai - jiems jsidarbinant ir periodiSkai pagal jmonéje
patvirtintg sveikatos tikrinimo grafikg;

3) darbuotojy, dirbanciy naktj ir pamainomis - jiems jsidarbinant ir periodiSkai pagal jmonéje
patvirtintg sveikatos tikrinimo grafika;

4) nejgaliyjy darbuotojy - jiems jsidarbinant ir pasikeitus jy darbo sglygoms.

Darbuotojai, pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise pasitikrinti
sveikatg kitu laiku, negu nustatytas privalomo sveikatos tikrinimo grafike.

Darbdavys privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikatg. Uz darbo
laikg, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.
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Nuorodos | teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 21 str. 1-2 d. (Zin., 2003

Nr. 70-3170)

Priimant j darba, reikalauti, kad darbuotojai pasitikrinty sveikata
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Priimant j darba, reikalauti, kad darbuotojy pasitikrinty sveikatg

Pazyma apie sveikatos bukle

Parengti darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasg ir
sveikatos tikrinimo grafika
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)
Parengti darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg, sgrasg ir sveikatos tikrinimo
grafikg

Sudaryti sglygas darbuotojams pasitikrinti sveikata

Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)
Sudaryti sglygas darbuotojams pasitikrinti sveikatg

1.1.2.2 Darbuotojy sveikata yra tikrinama atsizvelgiant j visus sveikatai
kenksmingus veiksnius
Darbdavys, siysdamas darbuotojg tikrintis sveikata, iSduoda privalomojo sveikatos tikrinimo
medicinine pazymg (F 047/a) arba asmens medicining knygele (F 048/a), kuriose
nurodoma: pagrindiné informacijg apie darbuotojg, kenksmingi veiksniai ir pavojingos darbo
salygos.

Nuorodos j teisés aktus
Isakymas "Dél Profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZitros jstaigose”, 13 priedas,
9 p., IV sk. (Zin., 2010, Nr. 4-163)
Pries siunciant darbuotojus tikrintis sveikatg jvertinti kenksmingus veiksnius
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Prie$ siunciant darbuotojus tikrintis sveikatg jvertinti kenksmingus veiksnius

Siunciant darbuotojg tikrintis sveikata, iSduoti privalomojo sveikatos
tikrinimo medicinine pazyma (F 047/a)/knygele (F 048/a), jrasant joje
kenksmingus veiksnius
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Siunciant darbuotojg tikrintis sveikatg, iSduoti privalomojo sveikatos tikrinimo medicinine
pazyma (F 047/a)/knygele (F 048/a), jraSant joje kenksmingus veiksnius

1.1.2.3 Darbuotojai yra pasirasytinai supazindinami su sveikatos patikrinimo
grafiku
Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sgrasg ir su
sveikatos priezidros jstaiga suderintg sveikatos pasitikrinimy grafikg; su juo pasirasytinai
supazindina darbuotojus.

Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku.

Uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, darbdavys moka darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

Nuorodos | teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 21 str. 1 d. (Zin., 2003, Nr.
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70-3170)
Sudaryti darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Sudaryti darbuotojy sveikatos patikrinimo grafikg

Pasirasytinai supazindinti darbuotojus su sveikatos tikrinimo grafiku
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

PasiraSytinai supazindinti darbuotojus su sveikatos tikrinimo grafiku

Sudaryti sglygas darbuotojams pasitikrinti sveikatg darbo laiku
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Sudaryti sglygas darbuotojams pasitikrinti sveikatg darbo laiku

1.1.2.4 Tikrinama ar darbuotojai neserga uzkre¢iamosiomis ligomis

Socialiniams darbuotojams leidziama dirbti tik i anksto pasitikrinusiems ir véliau
periodiSkai besitikrinantiems, ar neserga tuberkulioze, o pasitikrinusiems, ar neserga
kitomis uzkreCiamosiomis ligomis, — esant epidemiologinei bitinybei.

Tokie tikrinimai privalo bati atlikti prie$ pradedant dirbti ir véliau kasmet. Darbdavys privalo
uztikrinti, kad jmonéje dirbty tik laiku sveikatg pasitikrine darbuotojai.

Nuorodos j teisés aktus

Dél darby ir veiklos sri€iy, kuriose leidZziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto
pasitikrinusiems ir veliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamosiomis
ligomis, sagraso ir Siy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarka, 4.1 p. (Zin., 1999, Nr. 41-
1294)

Sudaryti darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg dél uzkreé¢iamuyjy ligy

Pagrindinis sprendimas (pa8alinti arba sumazinti rizikg)
Sudaryti darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg dél uzkreciamuyjy ligy

Uztikrinti, kad darbuotojai nepradéty dirbti kol nepasitikrina dél uzkre€iamujy
ligy
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti, kad darbuotojai nepradéty dirbti kol nepasitikrina dél uzkre€iamuyjy ligy

Uztikrinti, kad darbuotojai dél uzkre¢iamuyjy ligy baty tikrinami kasmet
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti, kad darbuotojai dél uzkre€iamuyjy ligy baty tikrinami kasmet

1.1.3 Darbo ir poilsio laikas

1.1.3.1 Darbuotojai dirba darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje numatytu
darbo laiku; arba darbo grafike nustatytu laiku

Darbo laiko rezimas ir darbo laiko grafikas turi bati sudaryti taip, kad nebity pazeisti
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

Darbo (pamainy) grafikai, taikant sumine darbo laiko apskaitg, praneSami
darbuotojams ne véliau kaip pries 7 (septynias) dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali bati
keiCiami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg pries dvi
darbuotojo darbo dienas.

Kuomet, netaikoma suminé darbo laiko apskaita, darbuotojai dirba darbo tvarkos
taisyklése, darbo sutartyje, ar kitose lokaliniuose teisés aktuose nustatytu laiku.
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Nuorodos | teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 115 str. 1-2 d. (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709)

Ne véliau kaip prie$ 7 dienas iki darbo grafiky jsigaliojimo pranesti apie nauja
darbo grafikg darbuotojams
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Ne véliau kaip prie$ 7 dienas iki darbo grafiky jsigaliojimo pranesti apie naujg darbo
grafikg darbuotojams

lgalioti atsakingus asmenis laiku parengti darbo grafikus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jgalioti atsakingus asmenis laiku parengti darbo grafikus

Jgalioti atsakingus asmenis kontroliuoti, kad darbuotojai dirbty pagal
patvirtintus darbo grafikus
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
|galioti atsakingus asmenis kontroliuoti, kad darbuotojai dirbty pagal patvirtintus darbo
grafikus

Uztikrinti, kad darbuotojai buty jspéjami apie darbo grafiko pakeitimus pries 2
(dvi) darbuotojo darbo dienas
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad darbuotojai bty jspéjami apie darbo grafiko pakeitimus prie$ 2 (dvi)
darbuotojo darbo dienas

Nustatyti darbuotojy darbo laiko norma
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti darbuotojy darbo laiko normag

1.1.3.2 Darbo grafikai sudaromi tinkamai

Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie$ septynias dienas iki
ju jsigaliojimo. Jie gali biti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
jspéjus darbuotojg prie$ dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su darbo taryba*, o kai
jos néra, — su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga, arba kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka.

Darbdavys privalo uztikrinti tolygy darbuotojy keitimgsi pamainomis.

* Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo bati sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy
skaicius yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy.

Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procedirg su darbo taryba ir atsiZzvelgus j darbdavio lygmeniu veikianc€ios
profesinés sgjungos nuomone. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo
(pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 115 str. 1-2 d. (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709)
Uztikrinti, kad darbo grafikai bity sudaromi tinkamai
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad darbo grafikai baty sudaromi tinkamai

Suderinti darbo grafiky derinimo tvarka su darbo taryba ar profesine sgjunga
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Suderinti darbo grafiky derinimo tvarkg su darbo taryba ar profesine sgjunga
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Uztikrinti garantijas asmenims auginantiems vaikus iki atitinkamo amziaus
pasirinkti darbo pamainas
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
UZtikrinti garantijas asmenims auginantiems vaikus iki atitinkamo amziaus pasirinkti
darbo pamainas

1.1.3.3 Laikomasi reikalavimo nevirSyti maksimalios vir§valandziy trukmés

Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite, nebent darbo teisés normos
darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko normg arba 3alys susitaria dél ne viso darbo
laiko.

Per 7 (septyniy) paeiliui einanéiy kalendoriniy dieny laikotarpj negali buti dirbama
ilgiau kaip 8 (aStuonias) valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti
iki 12 (dvylikos) valandy virSvalandZiy per savaite iSreiksty rastu.

Tokiais atvejais negali bati paZeista maksimali vidutiné 48 (keturiasdeSimt astuoniy)
valandy darbo laiko trukmé per savaite, skaiciuojant per apskaitinj laikotarpj (3 ménesiai).

Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — 180 (vienas Simtas adtuoniasdesimt)
valandy.

Kolektyvinéje sutartyje gali bati susitarta dél ilgesnés vir§valandZziy trukmés.

Dirbant virSvalandzius, negali bati pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimai.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 112 str. 3 d.; 119 str. (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709)
Uztikrinti, kad nebuty virSijamas 48 val. per savaite darbo laikas
Pagrindinis sprendimas (pa8alinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad nebity virSijamas 48 val. per savaite darbo laikas

Esant poreikiui dirbti virSvalandzius, gauti darbuotojo sutikimag
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Esant poreikiui dirbti virSvalandzius, gauti darbuotojo sutikimag

1.1.3.4 Virsvalandinis darbas, darbas naktj, Sven¢iy ir poilsio dienomis yra
tinkamai apskaitomas bei apmokamas

Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy, dirbanciy pagal sumine darbo laiko apskaitg,
darbuotojy, dirbandiy naktj, ir darbuotojy, dirbanciy nenustatytos apimties darba, darbo
laiko apskaita.

Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaitg darbuotojo faktiSkai dirbtus:
1) virSvalandzius;

2) darbo laikg Svengiy dieng;

3) darbo laikg poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laikg naktj.

Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniarasciuose, kurie gali biti pildomi ir saugomi elektroniniu badu.

Darbuotojas turi teise susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai
gauti darbo laiko apskaitos ziniarascio iSrasg.

Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaipdvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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Uz darbg Svenéiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis.

Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenéiy dieng — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti Darbo kodekso 144 straipsnio 1—4 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 120 str., 144 str. (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709)
Apmokeéti darbuotojams uz virSvalandinj darbg teisés akty nustatyta tvarka
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Apmokeéti darbuotojams uz virSvalandinj darbg teisés akty nustatyta tvarka

Kompensuoti darbuotojams uz darba Svengéiy ir poilsio dienomis Darbo
kodekso 144 str. nustatyta tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Kompensuoti darbuotojams uz darbg Svenciy ir poilsio dienomis Darbo kodekso 144 str.
nustatyta tvarka

Uztikrinti, kad virSvalandinis darbas buti skiriamas tik gavus rasytinj

darbuotojo sutikima

Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad virSvalandinis darbas bati skiriamas tik gavus rasytinj
darbuotojo sutikimg

Apmokeéti darbuotojams uz darba naktj teisés akty nustatyta tvarka
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Apmokeéti darbuotojams uz darbg naktj teisés akty nustatyta tvarka

1.1.3.5 Darbo metu yra numatytos pertraukos (pailséti ir pavalgyti,
specialios)
Pertrauka pailséti ir pavalgyti.

Pertrauky trukme, jy pradzia, pabaiga ir kitas sglygas nustato darbo teisés normos ir
darbo dienos (pamainy) grafikai.

Pertrauka pailséti ir pavalgyti.

Ne véliau kaip po 5 (penkiy) valandy darbo darbuotojams turi bati suteikta piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu 30
(trisdeSimt) minuciy ir ne ilgesné kaip 2 (dvi) valandos, nebent Salys susitaria dél
suskaidytos darbo dienos laiko rezimo.

Specialios pertraukos.

Per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko sglygomis (lauke arba
nesildomose patalpose), profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar
didelés protinés jtampos reikalaujantj darba.
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Specialiy pertrauky, numatyty Darbo kodekso 122 straipsnio 2 dalies 1 punkte, trukme per
darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Nuorodos | teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 122 str. (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709)

Numatyti pertraukas pailséti ir pavalgyti praéjus pusei darbo dienos
(pamainos) laiko, bet ne véliau kaip po 5 darbo valandy
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Numatyti pertraukas pailséti ir pavalgyti praéjus pusei darbo dienos (pamainos) laiko,
bet ne véliau kaip po 5 darbo valandy

Numatyti papildomas ir specialias pertraukas atsizvelgiant j konkrecias darbo
salygas

Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Numatyti papildomas ir specialias pertraukas atsizvelgiant j konkrecias darbo salygas

1.1.3.6 Yra sudarytos tinkamos salygos darbuotojams pavalgyti

Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos sglygy negalima daryti
pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi bati suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

Darbdavys privalo pasirtpinti, kad darbuotojams bity sudarytos salygos pailséti ir
pavalgyti.

Per piety pertraukg darbuotojas gali palikti darboviete.
Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzig, pabaigg ir kitas sglygas nustato darbo tvarkos
taisyklés, darbo grafikas, kolektyviné ir darbo sutartis.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 122 str. 2 - 3d. (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709)

Darbo tvarkos taisyklése ar darbo grafike numatyti pertrauka /-as pailséti ir
pavalgyti

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Darbo tvarkos taisyklése ar darbo grafike numatyti pertrauka/-as pailséti ir pavalgyti

Jrengti virtuve arba valgymo patalpa

Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Jrengti virtuve arba valgymo patalpg

1.1.3.7 Nuotolinis darbas organizuojamas tinkamai

Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo bidas, kai darbuotojas
jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu bldu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje
kitoje, negu darbovieté yra, vietoje.

Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaiCiuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuozitra, nepazeisdamas maksimaliyjy
darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

Skiriant dirbti nuotoliniu badu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apripinimo jomis tvarka,
naudojimosi darbo priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys,
skyrius ar atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktg darbg darbdavio
nustatyta tvarka.
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Nuorodos | teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 52 str. (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709)

Rastu nustatyti darbo vietos reikalavimus (jeigu tokie keliami), darbui
suteikiamas naudoti darbo priemones, apriapinimo jomis tvarka, naudojimosi
darbo priemonémis taisykles
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Rastu nustatyti darbo vietos reikalavimus (jeigu tokie keliami), darbui suteikiamas
naudoti darbo priemones, aprapinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo priemonémis
taisykles

Sudaryti sglygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti is
darbdavio informacija.
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Sudaryti sglygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir bendradarbiauti
su kitais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i$ darbdavio informacijag.

Uztikrinti, kad nuotolinio darbo sutartims, sudarytoms iki Darbo kodekso
jsigaliojimo, bity taikomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutarciy
nuostatos ir nuotolinj darba reglamentuojanc€ios Darbo kodekso nuostatos.
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad nuotolinio darbo sutartims, sudarytoms iki Darbo kodekso jsigaliojimo,
baty taikomos terminuoty ar neterminuoty darbo sutarciy nuostatos ir nuotolinj darbg
reglamentuojancios Darbo kodekso nuostatos.

1.1.4 Jgudziai ir mokymas

1.1.4.1 Darbdavys (darbdavj atstovaujantis asmuo) mokomas ir jo zinios
tikrinamos nustatyta tvarka

Darbdaviui atstovaujantis asmuo gali pats atlikti arba pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui
darbuotojy saugai ir sveikatai atlikti jmonés DSS tarnybos funkcijas, kai jmoné vykdo veiklg,
nurodyta Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty 3
priede (Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla Q sekcija), ir jmonés
darbuotojy skaicius nevirsija 49.

Darbdaviui atstovaujantj asmen;, prie$ jam pradedant eksploatuoti jmone, moko profesinio
mokymo teikéjas pagal, atsizvelgiant j darbdaviui atstovaujancio asmens mokymo temas,
parengtg profesinio mokymo programa, arba darbdaviui atstovaujantis asmuo mokosi
savarankiSkai pagal darbdaviui atstovaujancio asmens mokymo temas.

Darbdaviui atstovaujan€io asmens Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
privalomai tikrina Valstybiné darbo inspekcija.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 26 str. 1 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170);

Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai, 8.3 p., 3 priedas (Zin.,
2011, Nr. 69-3307);

Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji nuostatai, 4 -
7 p. (TAR, 2017-06-06, Nr. 9594)

Organizuoti darbdavio (darbdavio atstovaujan¢io asmens) mokymag ir zZiniy
tikrinima DSS klausimais
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Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti darbdavio (darbdavio atstovaujan€io asmens) mokyma ir ziniy tikrinima
DSS klausimais

1.1.4.2 DSS specialistas (-ai) yra mokomas ir jo zinios DSS klausimais yra
tikrinamos nustatyta tvarka

Asmuo, norintis dirbti DSS specialistu turi turéti:

1. aukstajj universitetinj iSsilavinimg pagal specialias darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo programas arba

2. aukstajj universitetinj ar aukstajj koleginj iSsilavinima arba jam prilygintg iSsilavinima ir:

2.1. iki 2017-06-30 iSduotg pazyméjima, patvirtinantj gebéjimg dirbti DSS specialistu
konkrecios (konkreciy) ekonominés veiklos rusies (rasiy) jmonése, arba

2.2. nuo 2017-07-01 jy zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais turi bati
patikrintos Valstybinéje darbo inspekcijoje Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty nustatyta tvarka.

DSS specialistus moko profesinio mokymo teikéjas pagal atskiroms ekonominés veikloms
sritims parengtas profesinio mokymo programas.

Tuo atveju, kai darbdavys pats vykdo DSS tarnybos funkcijas (yra apmokytas ir jo Zinios
patikrintos teisés aktuose nustatyta tvarka), zymékite - Taip.

Tuo atveju, kai yra samdoma jmoné ar fizinis asmuo, vykdantis DSS tarnybos funkcijas,
batina jsitikinti, jos DSS specialistas atitinka teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, tuomet Zymeékite - Taip.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 12 str. 1 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170);

Kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj aprasas, 1.1 p. (TAR, 2016-02-

02, Nr. 2060);

Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji nuostatai, 2.1
p.,5-6 p.(TAR, 2017-06-06, Nr. 9594)

Organizuoti DSS specialisto (-y) mokyma DSS klausimais nustatyta tvarka
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti DSS specialisto (-y) mokymg DSS klausimais nustatyta tvarka

Priimti j darbg DSS specialista, kurio zinios DSS klausimais yra patikrintos
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Priimti j darbg DSS specialistg, kurio zinios DSS klausimais yra patikrintos

1.1.4.3 DSS specialisto kompetencija yratobulinama

Darbdaviui atstovaujantis asmuo, atliekantis DSS tarnybos funkcijas, darbdavio jgaliotas
asmuo, kuriam pavesta atlikti DSS tarnybos funkcijas, DSS specialistas kompetencijg
tobulina kursuose, seminaruose ar praktiniuose mokymuose darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais, kuriuos rengia valstybés institucijos ir jstaigos, profesinio mokymo teikéjai.

Darbdaviy jgaliotus asmenis, kuriems pavesta atlikti DSS tarnybos funkcijas, DSS
specialistus tobulinti kompetencijos siuncia darbdavys.
Kompetencijos tobulinimo trukmé per 5 metus turi buti ne trumpesné kaip 50
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valandy.
Kompetencijos tobulinimas paZzymimas valstybés institucijy ir jstaigy, profesinio mokymo

teikéjy iSduotuose kursy, seminary ar praktiniy mokymy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais baigimo paZzyméjimuose.

Nuorodos j teisés aktus
Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji nuostatai, 7 p.
(TAR, 2017-06-06, Nr. 9594)
Suteikti galimybe DSS specialistui kelti kvalifikacija
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Suteikti galimybe DSS specialistui kelti kvalifikacijg

Sudaryti galimybe DSS specialistams nuolatos tobulinti kvalifikacija
kursuose, seminaruose
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Sudaryti galimybe DSS specialistams nuolatos tobulinti kvalifikacija kursuose,
seminaruose

1.1.4.4 Darbuotojai yra mokomi ir instruktuojami apie esamus ir galimus
pavojus jy darbo vietoje
Darbdavys privalo organizuoti mokymus ir informuoti darbuotojus apie visus esancius ir

galimus pavojus jy darbo vietoje. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradeéty
darbg jstaigoje, jeigu jis neinstruktuotas saugiai dirbti jam pavestg darba.

Darbdavys turi mokyti socialinius darbuotojus ir jy padéjéjus dirbandius su Seimomis ar
asmenimis, patirianciais socialine rizikg, bei asmenimis, turin€iais psichiniy sutrikimy, taip
pat darbuotojus, tvarkancius krovinius rankomis, dirbancius su cheminiais preparatais.

Nuorodos | teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 27 str. 1 d., 27 str. 5 d.
(Zin., 2003, Nr. 70-3170)
Nustatyti mokymo ir instruktavimo tvarka
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti mokymo ir instruktavimo tvarkag

Mokyti ir instruktuoti darbuotojus apie esamus ir galimus pavojus jy darbo
vietoje
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Mokyti ir instruktuoti darbuotojus apie esamus ir galimus pavojus jy darbo vietoje
Mokymo tvarkg nustato darbdavys

Paskirti atsakingg asmenj uz naujy darbuotojy savalaikj mokymag ir
instruktavima
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti atsakingg asmenj uz naujy darbuotojy savalaikj mokymg ir instruktavimg

1.1.4.5 Darbuotojai, vairuojantys transporto priemones darbo reikméms, turi
reikiamos kategorijos vairuotojo pazyméjima

Teisé vairuoti motorines transporto priemones suteikiama Lietuvos Respublikoje
gyvenantiems, ne jaunesniems kaip LR saugaus eismo automobiliy keliais jstatyme
nustatyto amziaus asmenims, kuriy sveikatos baklé yra tinkama vairuoti tam tikros
kategorijos motorine transporto priemone, mokantiems KET, iSmanantiems kitus teisés
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aktus, reglamentuojancius keliy eismg, mokantiems vairuoti, nustatyta tvarka islaikiusiems
egzaminus ir turintiems vairuotojo pazyméjima.

Nuorodos | teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 27 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170);

Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymas, 22 str. 1 d. (Zin., 2000
Nr. 92-2883)

Sudaryti darbuotojy, galin€iy vairuoti transporto priemones darbo reikméms,
sgrasa
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Sudaryti darbuotojy, galin€iy vairuoti transporto priemones darbo reikméms, sgradg

Nustatyti darbuotojy, vairuojanéiy transporto priemones darbo reikméms,
kontrolés tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti darbuotojy, vairuojanciy transporto priemones darbo reikméms, kontrolés
tvarkg

1.1.4.6 Darbuotojai mokomi higienos jgudziy

Socialiniai darbuotojai dirbantys suaugusiy asmeny socialinés globos jstaigose, vaiky
socialinés globos jstaigose, socialiniai pedagogai, individualios priezitros personalas turi
bati mokomi higienos jgudziy.

Privalomasis higienos jgiidziy mokymas — mokymas, kuriuo siekiama suteikti higienos
ziniy ir formuoti jgidzius, padedancius apsaugoti gyventojy bei sveikatos apsaugos
ministro patvirtintame Asmeny, kuriems privalomas sveikatos ir (ar) pirmosios pagalbos
mokymas, profesijy ir veiklos sri¢iy sgrase esangiy asmeny sveikats.

Prie$ pradedant dirbti turi bati mokoma pagal Privalomajg higienos jgudziy mokymo
bendrajg programg ir pagal Privalomagsias higienos jgidziy mokymo specialigsias
programas H1 (dirbantys su asmenimis iki 18 mety) ir H2 (dirbantys su suaugusiais).

Mokymy bei Siy mokymy metu jgyty sveikatos ziniy ir jgidziy atestavimo tvarka

nustato "Privalomuyjy pirmosios pagalbos, higienos jgudziy, alkoholio, narkotiniy ir
psichotropiniy ar kity psichikg veikian€iy medziagy vartojimo poveikio Zzmogaus sveikatai
mokymy ir atestavimo tvarkos aprasas".

Nuorodos j teisés aktus

Privalomuyjy pirmosios pagalbos, higienos jgtdziy, alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy ar
kity psichikg veikian€iy medziagy vartojimo poveikio Zzmogaus sveikatai mokymy ir
atestavimo tvarkos aprasas ir Asmeny, kuriems privalomas sveikatos ir (ar) pirmosios
pagalbos mokymas, profesijy ir veiklos sri¢iy sarasas, Mokymo programy kodai ir mokymo
periodiSkumas, (Zin., 2008, Nr. 14-490)

Nustatyti darbuotojus, kuriems yra privalomi higienos jgtidziy mokymai
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti darbuotojus, kuriems yra privalomi higienos jgidziy mokymai

Organizuoti higienos jgudziy mokymus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti higienos jgudziy mokymus

Organizuoti higienos jgiidziy mokymus naujiems darbuotojams

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos’ (perzitiros data 2022 m. Rugpjadio 2 12
d.).



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/BxykvJXZtC
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4/BxykvJXZtC
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5DC1759E42CB/aXkkLSudYO
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5DC1759E42CB/aXkkLSudYO
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.351F4F67AE12/YyhicisyGS

Graziy vaiky globos namy rizikos vertinimas 2022 m. geras 2022 m. Spalio 11 d.

Organizuoti higienos jgidziy mokymus naujiems darbuotojams

1.1.4.7 Darbuotojai, atsizvelgiant j juos veikian€ius kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius, yra mokomi

Kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgudziy ir instruktuojant suteikty ziniy, kad jis galéty
saugiai dirbti ir nebtty pakenkta jo sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo arba
darbdavio jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j darbuotoja veikian€ius kenksmingus ir
(ar) pavojingus veiksnius, organizuoja darbuotojo mokyma darbo vietoje, jmonéje ar
mokyklose, mokymo jstaigose, kurios vykdo mokymag vadovaudamosi Mokymo ir Ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais. Instruktavimas
ir mokymas vykdomas darbuotojo darbo laiku, atnaujinamas pasikeitus ar atsiradus
naujai profesinei rizikai ir prireikus kartojamas.

Mokymo ir Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities patikrinimo bei Siy darby saugaus
atlikimo tvarkg nustato darbdavys, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti norminiai teisés

aktai nustato kitokig iy darbuotojy mokymo, Ziniy tikrinimo bei saugaus darby atlikimo
tvarka.

Tai gali bati kroviniy tvarkymas rankomis, darbas su pavojingomis cheminémis
medziagomis ir preparatais ir kt.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 27 str. 1 d. (Zin., 2003, Nr.

70-3170);

Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji nuostatai, 12
p.(TAR, 2017-06-06, Nr. 9594)

Mokyti darbuotojus atsizvelgiant j juos veikian€ius kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Mokyti darbuotojus atsizvelgiant j juos veikian€ius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius

Nustatyti darbuotojus, kuriems nepkanka profesiniy jgtadziy
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti darbuotojus, kuriems nepkanka profesiniy jgudziy

Mokyti darbuotojus, kaip praktiskai taikyti DSS zinias jy darbo vietoje

Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Mokyti darbuotojus, kaip praktiSkai taikyti DSS Zinias jy darbo vietoje

1.1.5 Jvykiai darbe ir profesinés ligos

1.1.5.1 Jmonéje yra registruojami ir tiriami jvykiai darbe

Jvykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai — jvykis, jskaitant eismo jvykj,
deél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai arba dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta
tvarka tiriamas nustatant jo priezastinj ry$j su darbu ir pripazjstamas ar nepripazjstamas
nelaimingu atsitikimu darbe. Atliekant jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patiria Zalg
sveikatai, tyrimg, nustatomos jo aplinkybés ir priezastys bei nurodomos priemonés panasiy
jvykiy priezastims pasalinti. Jvykj darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai, iSskyrus
tg, kurj tiria Valstybiné darbo inspekcija, nelaiminga atsitikimg pakeliui j darbg ar i$
darbo tiria darbdaviui atstovaujan¢io asmens jsakymu ar kitu tvarkomuoju
dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta iS darbdavio atstovo (atstovy), kurj
(kuriuos) skiria darbdaviui atstovaujantis asmuo, ir darbuotojy atstovo (atstovy)
saugai ir sveikatai. Jmonéje jvykiai darbe, nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi

_ atsitikimai pakeliui j darbg ar i$ darbo registruojami Jvykiy darbe, nelaimingy atsitikimy

Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos' (perzidros data 2022 m. Rugpjacio 2 13

d.).
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darbe, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i$ darbo akty registravimo Zurnale
(Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty 5 priedas).

Nuorodos | teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2 str. 15d., 44 str. 1-2 d.

(Zin., 2003, Nr. 70-3170); Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, 66 p., 5
priedas, (TAR, 2014-09-03, Nr. 913)

Informuoti darbuotojus apie pareiga nedelsiant pranesti darbdaviui apie jvykij
darbe ar nelaimingg atsitikima pakeliui j darbg ar iS darbo
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie pareigg nedelsiant pranesti darbdaviui apie jvykj darbe ar
nelaimingg atsitikimg pakeliui j darbg ar i$ darbo

Nustatyti jvykiy darbe registravimo ir tyrimo tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti jvykiy darbe registravimo ir tyrimo tvarkg

Registruoti jvykius darbe |Jvykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe,
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar iS darbo akty registravimo zurnale
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Registruoti jvykius darbe Jvykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe, nelaimingy
atsitikimy pakeliui j darbg ar i$ darbo akty registravimo Zurnale

Uztikrinti, kad visi jvykiai darbe buty uzregistruoti ir iStirti nustatyta tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti, kad visi jvykiai darbe baty uzregistruoti ir istirti nustatyta tvarka

1.1.5.2 Jmonéje yra tiriami incidentai
Incidentas —su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai.
Siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe, svarbu, kad visi jmonéje jvyke incidentai bity
istirti, nustatytos jy priezastys, bei imtasi prevenciniy priemoniy.

Incidentas tiriamas ir registruojamas jmonés darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.
Tiriant incidentus turi dalyvauti darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2 str. 14 d., 44 str. 1d.
(Zin., 2003, Nr. 70-3170)
Nustatyti incidenty tyrimo tvarka
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti incidenty tyrimo tvarkg

IStirti visus darbo vietose jvykstanc€ius incidentus
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

I8tirti visus darbo vietose jvykstancius incidentus

Informuoti darbuotojus apie pranesimo apie incidentus ir jy tyrimo svarba
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Informuoti darbuotojus apie pranesimo apie incidentus ir jy tyrimo svarbg

1.1.5.3 Jvykj darbe pripazinus nelaimingu atsitikimu darbe ar nustacius
profesine ligg yra numatomos ir jgyvendinamos prevencinés priemonés

Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos’ (perzitiros data 2022 m. Rugpjadio 2 14
d.).
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Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant darbo
funkcijas ar binant darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka
darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirSta, nustatyta tvarka istirtas ir
pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.

Darbdavio pareigos:1. jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencines priemones; 2. pavesti padalinio vadovui koordinuoti tokiy prevenciniy
priemoniy jgyvendinima, ir kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy;3. pavesti darbdavio jgaliotiems asmenims jgyvendinti nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones, kurios yra bendros padaliniams ir
jmonei.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2 str. 21 d.- 22d.; 32 str. 2
d. (Zin., 2003, Nr. 70-3170)
Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, numatyti prevencines priemones
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, numatyti prevencines priemones

Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, uztikrinti numatyty prevenciniy
priemoniy jgyvendinimg
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, uztikrinti numatyty prevenciniy priemoniy
jgyvendinimg

lvykus nelaimingam atsitikimui darbe, informuoti darbuotojus apie jvykio
priezastis, numatytas ir jgyvendintas prevencines priemones
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, informuoti darbuotojus apie jvykio priezastis,
numatytas ir jgyvendintas prevencines priemones

Nustacius profesine liga, numatyti ir jgyvendinti prevencines priemones
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Nustacius profesine ligg, numatyti ir jgyvendinti prevencines priemones

Organizuoti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimg (sudaryti komisijg ir t.t.)
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimg (sudaryti komisijg ir t.t.)

1.1.5.4 Apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos buvo
sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai, yra nedelsiant pranesama VDI

Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdami privalo pranesti
atitinkamai teritorinei prokuratdrai ir Valstybinei darbo inspekcijai apie visus jvykius darbe,
deél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos buvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai.

Umiy profesiniy ligy, dél kuriy darbuotojas miré, atvejais darbdaviui atstovaujantis asmuo
ar darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdami privalo pranesti ir visuomenés sveikatos centrui
apskrityje.

PranesSimy apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai, nelaimingus
atsitikimus pakeliui j darbg ar i$ darbo, profesines ligas ir jy registravimo tvarka nustatoma
atitinkamai Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose, Profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos nuostatuose.

Nuorodos | teisés aktus

Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos’ (perzitiros data 2022 m. Rugpjadio 2 15
d.).
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Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 43 str., 2d., 4 d. (Zin.,
2003, Nr.70-3170) Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, 9 p. (TAR,
2014-09-03, Nr. 913)

Nustatyti pranesSimy apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojas miré arba per
kuriuos buvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai, VDI tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti praneSimy apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos
buvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai, VDI tvarka

1.2 Reikalavimai patalpy jrengimui

1.2.1 Langai ir stoglangiai yra saugus, lengvai atsidaro/uzsidaro

Darbuotojai turi turéti galimybe saugiai atidaryti, uzdaryti, reguliuoti bei fiksuoti langus,
stoglangius ir védinimo jrenginius. Atverti langai ir stoglangiai neturi kelti pavojaus
darbuotojams.

Nuorodos j teisés aktus
Darbovieéiy jrengimo bendrieji nuostatai, 23.1 p., 26.1 - 26.2 p.(Zin., 1998, Nr.44-1224)

Reguliariai priziaréti ir valyti langus ir stoglangius
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Reguliariai priziareéti ir valyti langus ir stoglangius

Atlikti langy (stoglangiy) atidarymo/uzdarymo mechanizmy vizualine apziira
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Atlikti langy (stoglangiy) atidarymo/uzdarymo mechanizmy vizualine apzitrg

Suremontuoti langy (stoglangiy) atidarymo/uzdarymo mechanizmus
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Suremontuoti langy (stoglangiy) atidarymo/uzdarymo mechanizmus

1.2.2 Grindy danga yra tinkama (néra duobiy ir klit¢iy)

Jstaigos grindys turi bdti be duobiy, pavojingy iSgauby, angy ir nuozulnumy. Grindims kloti
gali bati naudojama PVC danga, linoleumas, parketlentés, grindy plytelés, kiliminé
danga.Svarbiausia, kad grindy danga bty tvirtai pritvirtinta, ir nesukelty pavojaus
darbuotojams paslysti, uzsikabinti ir nugriati.

Nuorodos j teisés aktus
Darbovieéiy jrengimo bendrieji nuostatai, 25.1 p. (Zin., 1998, Nr. 44-1224)

Parinkti grindy dangq pagal patalpy naudojimo paskirtj

Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Parinkti grindy dangag pagal patalpy naudojimo paskirtj

Pakeisti susidévéjusia grindy danga
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Pakeisti susidévejusig grindy dangg

1.2.3 Grindys yra neslidzios

Darbovieciy grindys turi bati tvirtos, stabilios ir neslidzios.Grindys kartais bina slidzios dél
valymo, iSliety skysciy (pvz., vandens), i§ lauko atnesto sniego, purvo.Jeigu ant grindy yra
padéta kiliminé danga ar kita danga, ji turi bati tvirtai pritvirtinta.

Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos’ (perzitiros data 2022 m. Rugpjadio 2 16
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Nuorodos | teisés aktus
Darboviegiy jrengimo bendrieji nuostatai, 25.1 p. (Zin., 1998, Nr.44-1224)

Palaikyti sausa grindy pavirsiy

Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Palaikyti sausg grindy pavirsiy

Pakeisti slidzig grindy danga

Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Pakeisti slidZig grindy dangag

Vietose, kur kartais buna slidzios grindys, pastatyti jspéjamuosius zenklus
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Vietose, kur kartais blna slidZios grindys, pastatyti jspéjamuosius Zenklus

Pritvirtinti grindy danga
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Pritvirtinti grindy danga

1.2.4 Darbuotojai gali saugiai patekti j visas su darbu susijusiais vietas

Darbdavys projektuodamas ir jrengdamas darbo vietas turi pasiripinti, kad darbuotojai
galéty saugiai patekti j visas su darbu susijusias vietas. Atsizvelgiant j vykdomy darby
pobidj, darbo priemonés, baldai turi bati iSdéstyti taip, kad darbuotojai galéty laisvai ir
saugiai judéti vykdydami savo darbines funkcijas. Parenkant ir iSdéstant jrangg, batina
jvertinti patalpy matmenis, vykdomus darbus.

Darbo vietos patalpose turi bati jrengtos taip, kad saugiai galéty judéti ne tik darbuotojai,
bet ir pacientai.

Nuorodos j teisés aktus
Darbovieciy jrengimo bendrieji nuostatai, 4.1 p., 31.1 p., 31.2 p., 43.1 p. gZin., 1998, Nr.44-
1224);Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, 1 priedas, 2.16 p. (Zin., 2000, Nr. 3-
88)
Paskirti asmenis atsakingus uz tvarkos palaikymg darbo vietose
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti asmenis atsakingus uz tvarkos palaikymag darbo vietose

Jrenginius, baldus iSdéstyti taip, kad darbuotojai galéty saugiai patekti j visas
su darbu susijusias vietas
Pagrindinis sprendimas (paS$alinti arba sumazinti rizikg)
Jrenginius, baldus iSdéstyti taip, kad darbuotojai galéty saugiai patekti j visas su darbu
susijusias vietas

Atlaisvinti praéjimus darbuotojy judéjimo zonose
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Atlaisvinti praéjimus darbuotojy judéjimo zonose

1.2.5 Nejgaliyjy darbuotojy reikmés yra tenkinamos

Jeigu jstaigoje dirba nejgalieji darbuotojai, darbovietes turi bati jrengtos atsizvelgiant j jy
reikmes. Si nuostata ypac svarbi jrengiant duris, judéjimo kelius, laiptus, praustuvus,
tualetus, kuriais naudojasi darbuotojai su negalia, taip pat darbo vietoms, kuriose jie dirba.

Nuorodos | teisés aktus

Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos’ (perzitiros data 2022 m. Rugpjadio 2 17
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Darboviegiy jrengimo bendrieji nuostatai, 18.1-18.2 p. (Zin., 1998, Nr.44-1224)

Jrengti laiptus tinkamus nejgaliesiems asmenims
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti laiptus tinkamus nejgaliesiems asmenims

Pritaikyti tualeto kambarius nejgaliesiems asmenims
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Pritaikyti tualeto kambarius nejgaliesiems asmenims

1.2.6 Stiklinés/permatomos durys, pertvaros yra saugios

Jeigu jstaigoje yra stikliniy, permatomy arba viesg praleidzianciy dury ir pertvary, bitina
pasirpinti jy saugumu. Permatomos arba Sviesg praleidZiancios durys ir pertvaros bei
Sviesg praleidziancios jy jsprudos turi bati pagamintos i$ saugios medZziagos arba
apsaugotos nuo smugiy, kad darbuotojai nesusizeisty durims ar pertvaroms diztant.
Permatomos durys, sienos, pertvaros turi biti tinkamai pazenklintos aidkiai matomame
lygyje.

Nuorodos j teisés aktus
Darbovieéiy jrengimo bendrieji nuostatai, 14.1 p., 27.2 p. (Zin., 1998, Nr.44-1224)

Permatomas duris pazenklinti aiSkiai matomais zenklais ar uzrasais akiy
lygyje

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Permatomas duris pazenklinti aiSkiai matomais Zenklais ar uzra$ais akiy lygyje

Stiklines/permatomas duris apklijuoti apsaugine plévele
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Stiklines/permatomas duris apklijuoti apsaugine plévele

1.2.7 |staigoje yra jrengta darbuotojy maitinimosi patalpa

Jeigu darbuotojy maitinimo negalima organizuoti kitais bldais (pavyzdziui, netoliese néra
vieSojo maitinimo jstaigy, darbdavys neorganizuoja transporto parvezti darbuotojus namo),
jstaigoje turi bati jrengta darbuotojy maitinimo patalpa — valgykla, bufetas ar valgymo
kambarys.

Valgymo kambario plotas turi bati ne mazesnis kaip 12 kv. metry. Valgymo kambarys gali
bati sujungiamas su poilsio patalpomis.

Valgymo kambaryije turi bati praustuve, maisto Sildymo jrenginys, Saldytuvas, stalai ir
kedes.

Valgymo kambaryje turi bti tieckiamas Saltas ir karStas vanduo.

Nuorodos j teisés aktus
Buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo reikalavimy aprasas, 27-30 p. (TAR, 2017-
07-10, Nr. 11845)
Jrengti maitinimo patalpg arba valgymo kambarj
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Jrengti maitinimo patalpg arba valgymo kambarj

Nupirkti virtuvés reikmenis, kurie yra batini virtuvei jrengti
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Nupirkti virtuvés reikmenis, kurie yra batini virtuvei jrengti

Paskirti asmenis, atsakingus uz Svaros ir higienos palaikyma maitinimo
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patalpoje
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Paskirti asmenis, atsakingus uz Svaros ir higienos palaikyma maitinimo patalpoje

1.2.8 Yra jrengtos poilsio patalpos darbuotojams

Jeigu darbuotojams néra galimybiy pertrauky metu tinkamai ilsétis patalpose, kuriose
dirbama, turi bati jrengiamos poilsio patalpos ar vietos.

Poilsio patalpy plotas turi bati ne mazesnis kaip 0,9 kv. metro vienam darbuotojui. Poilsio
patalpose turi bati staly ir kédZiy su atramomis.

Poilsio patalpos turi bati jrengtos taip, kad nerikantieji baty apsaugoti nuo tabako dimuy.

Nuorodos j teisés aktus
Darboviegiy jrengimo bendrieji nuostatai, 40.2-40.3 p. (Zin., 1998, Nr.44-1224):

Buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo reikalavimy aprasas, 14 p., 16 p. (TAR,
2017-07-10, Nr. 11845)

Jrengti poilsio patalpas
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti poilsio patalpas

Poilsio patalpose pastatyti baldus
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Poilsio patalpose pastatyti baldus

Poilsio patalpas aprupinti geriamuoju vandeniu
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Poilsio patalpas apripinti geriamuoju vandeniu

1.2.9 |staigoje yra jrengtos sanitarinés patalpos darbuotojams
Prie darbo viety turi bati jrengtas reikiamas kiekis atskiry sanitariniy jrenginiy:
- vienas unitazas skiriamas 12 motery;
- vienas unitazas ir vienas pisuaras skiriamas 18 vyry;
- viena ranky praustuvé skiriama 48 vyrams arba moterims.
Jeigu pastatas daugiaaukstis, tualetai turi bati jrengti kiekviename aukste.
Atstumas nuo darbo viety patalpose iki tualety turi bati ne didesnis kaip 75 m.

Tualete turi bati ranky praustuvé, asmens higienos priemoniy ( tualetinio popieriaus, muilo),
vienkartiniai ranksluosciai ar ranky dziovintuvas, atlieky surinkimo talpykla.

Moterims ir vyrams turi bati jrengti atskiri tualetai arba tam tikrais atvejais sudaryta
galimybé tomis paciomis patalpomis naudotis atskirai (skirtingu metu).

Atskiri tualety kambariai darbuotojams gali bati nejrengti, jeigu laikantis "Buities, sanitariniy
ir higienos patalpy jrengimo reikalavimy" sudarytos galimybés uztikrinti darbuotojy
asmenine higieng, fiziologinius poreikius kitomis priemonémis (pavyzdziui darbuotojai gali
naudotis bendrosiomis pastato sanitarinémis ir higienos patalpomis)

Nuorodos | teisés aktus

Buities, sanitariniy ir higienos patalpy jrengimo reikalavimy aprasas, 5-6 p., 11 p., 22-24 p.
(TAR, 2017-07-10, Nr. 11845);

Darboviegiy jrengimo bendrieji nuostatai, 35.1-35.2 p. (Zin., 1998, Nr.44-1224)
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Jrengti praustuvus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti praustuvus

Jrengti tualeto kambarj vyrams
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti tualeto kambarj vyrams

Jrengti tualeto kambarj moterims
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti tualeto kambarj moterims

Nuolat aprupinti tualeto kambarius higienos priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nuolat apripinti tualeto kambarius higienos priemonémis

Jrengti vyrams ir moterims atskirus tualeto kambarius
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti vyrams ir moterims atskirus tualeto kambarius

1.2.10 PavirsSiai su nuolydziu yra saugus

Patalpose ar patekimo j patalpas vietose esant pavirS§iams su nuolydziu
(pandusams) bitina imtis papildomy saugaus darbo uztikrinimo priemoniy. Pandusai turi

s

(laiku valomas, barstomas).Pandusai turi bati suprojektuoti ir jrengti taip, kad jais saugiai
galéty judeti darbuotojai ir pacientai, bity iSvengta paslydimy, kritimy.Vidaus pandusy
nuolydis turi bati ne didesnis kaip 16 proc., o jrengty lauke — ne didesnis kaip 10 proc.

Nuorodos j teisés aktus
Darbovieéiy jrengimo bendrieji nuostatai, 28 p.(Zin., 1998, Nr. 44-1224)

Jrengti pandusus pagal nustatytus reikalavimus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti pandusus pagal nustatytus reikalavimus

Atlikti pandusy atitikimo nustatytiems reikalavimams vertinimag
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Atlikti pandusy atitikimo nustatytiems reikalavimams vertinimg

Atlikti pandusy modernizavima
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Atlikti pandusy modernizavimag

1.2.11 Visose darbo zonose yra tinkamas apsvietimas

uztikrintas pakankamas apsSvietimas. ApSvietimo nebuvimas ar nepakankamas apSvietimas
kelia pavojy darbuotojams nepastebéti rizikos veiksniy (pvz. laipty pakopy, atsikiSusiy
astriy kampy ir kt.), kurie gali tapti nelaimingo atsitikimo priezastimi.Esant nepakankamam
natdraliam apSvietimui, batina jrengti dirbtinj apSvietimg, kad bendras apSvietimas atitikty
bendruosius reikalavimus nurodytus Lietuvos higienos normoje HN 98:2014 "Natdralus ir
dirbtinis darbo viety apSvietimas. ApSvietos ribinés vertés ir bendrieji matavimo
reikalavimai”.

Nuorodos | teisés aktus
Lietuvos higienos norma HN 98:2014 "Natdralus ir dirbtinis darbo viety apSvietimas.
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ApSvietos ribinés vertés ir bendrieji matavimo reikalavimai”, (TAR, 2014-05-06, Nr. 5119)

Sutvarkyti apSvietimg vietose kur jis yra nepakankamas
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Sutvarkyti apSvietimg vietose kur jis yra nepakankamas

Atlikti patalpy apsSvietimo atitikimo reikalavimams vertinimag
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Atlikti patalpy ap3vietimo atitikimo reikalavimams vertinimg

Organizuoti kiekybinius apsSvietimo matavimus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti kiekybinius ap3vietimo matavimus

1.2.12 Laiptai yra saugus

d.

Nesaugus laiptai gali kelti padidintg pavojy tiek pacientams tiek ir darbuotojams, todél labai

svarbu kad laiptai atitikty nustatytus reikalavimus.

Laiptai turi bati tokiy matmeny ir iSdéstyti taip, kad jais bity galima saugiai judéti. ISoriniai
laiptai ar jy dalys ir aikStelés turi turéti aptvarus, jeigu jy aukstis nuo Zemés pavirSiaus yra
0,45 m ir daugiau.

Aptvary, turékly aukstis turi bati ne mazesnis kaip:*laipty marsy ir aiksteliy — 0,90 m;
*iSorés laipty mar8y ir aiksteliy — 1,20 m.Evakuacijos keliuose naudoti sraigtinius laiptus,

siauréjancias pakopas ir perskirtas laipty aiksteles draudziama.Laipty pakopy pavirSius turi
bati neslidus.

Nuorodos j teisés aktus
Darbovieéiy jrengimo bendrieji nuostatai 28.1 p. (Zin., 1998, Nr.44-1224)

Statybos techninis reglamentas STR 2.02.02:2004 "Visuomeninés paskirties statiniai" 221
p., 223 p. (Zin., 2004, Nr. 54-1851)

Jsitikinti, kad laiptai yra saugus, pritvirtinta kiliminé danga
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jsitikinti, kad laiptai yra saugus, pritvirtinta kiliminé danga

Jrengti laipty turéklus

Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Jrengti laipty turéklus

Nustatyti tvarka, nelaikyti ant laipty jokiy pasaliniy daikty

Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti tvarka, nelaikyti ant laipty jokiy pasaliniy daikty

Uztikrinti gerg apsvietimg Salia laipty ir ant laipty
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti gerg apSvietimg Salia laipty ir ant laipty

1.3 Gaisriné sauga

1.3.1 |staigoje yra gaisro gesinimo priemonés

Siekiant sumazinti grésme darbuotojams, pacientams ir jstaigos turtui, turi bati jrengiamos
gaisrinés saugos sistemos, gaisrinés automatikos jrenginiai bei iSdéstomi gesintuvai.
Gesintuvy tipai:

Vandens puty gesintuvas. Pagrindiné gesinimo medZziaga- putos. Tinka gesinti A (kali
dega kietos medziagos) ir B (kai dega degus skyscCiai) klasés gaisrus, bet juo negalima
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gesinti dujas ir elektros jrenginius. Batina laikyti Sildomose patalpose.

Angliarugstés gesintuvas. Pagrindiné gesinimo medziaga —angliarugsté. Gesina B ir C
(kai dega degios dujos) klasés gaisrus, tinka elektros jrenginiy gesinimui. Mazai
veiksmingas gesinant A ir D (kai dega degis metalai) klasés gaisrus.

Milteliy gesintuvas. Tai universali ugnies gesinimo priemoné, tinkanti gesinti A, B, C, D
klasés gaisrus (priklausomai nuo milteliy rasies). Taip pat juo galima gesinti elektros
jrenginius.

Gesintuvy skaicius parenkamas taip: 1. nustatoma galimo gaisro klasé, atsizvelgiant j
naudojamy ir laikomy medZziagy fizikines bei chemines savybes; 2. parenkamas gesintuvas
su atitinkama gesinimo medziaga; 3. apskai€iuojamas neSiojamyjy gesintuvy skaicius. Jei
patalpos plotas yra mazZesnis uz skai€iuojamajj, gesintuvy skaicius apskaic¢iuojamas
proporcingai tam plotui. Jei patalpos plotas mazesnis kaip 50 m2 (i8skyrus gamybos ir
sandéliavimo, taip pat techninés paskirties patalpas), gesintuvus galima laikyti bendro
naudojimo koridoriuose ir vestibiuliuose. Gesintuvy skai€ius nustatomas pagal bendrg visy

patalpy plota.

Nuorodos j teisés aktus
Bendrosios gaisrinés saugos taisyklés, 405 p., 5 priedas, 9-11 p. (Zin., 2005, Nr. 26-852)

Aprupinti jstaigos patalpas tinkamais gesintuvais
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Aprapinti jstaigos patalpas tinkamais gesintuvais

Uztikrinti reikiama gesintuvy skaiciy patalpose
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti reikiama gesintuvy skaiciy patalpose

Jrengti automatine gaisro signalizacija
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti automatine gaisro signalizacijg

Jrengti aktyvigsias gaisrinés saugos priemones

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Jrengti aktyvigsias gaisrinés saugos priemones

Jrengti pirmines gaisro gesinimo priemones
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti pirmines gaisro gesinimo priemones

1.3.2 Gesintuvai yra tinkami naudoti

Statiniy savininkai, valdytojai ar naudotojai privalo organizuoti ir (ar) atlikti aktyviyjy
gaisrinés saugos priemoniy (gesintuvy ir kt.) technine priezitrg.Gesintuvo, kurio pasibaiges
garantinis laikas, gesinimo medziagos kiekis ir kokybé turi bati tikrinami tik gamintojo ar jo
jgalioto atstovo. Gesintuvus, kuriy garantinis laikas pasibaiges, laikyti objektuose ir naudoti
gaisrui gesinti draudziama.

Nuorodos j teisés aktus
Bendrosios gaisrinés saugos taisyklés, 412 p. (Zin., 2005, Nr. 26-852)

Pakeisti netinkamus gesintuvus tinkamais
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Pakeisti netinkamus gesintuvus tinkamais
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Paskirti asmenj atsakingg uz gesintuvy prieziurag
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Paskirti asmenj atsakingg uz gesintuvy priezitrg

1.3.3 Darbuotojai moka naudotis gaisro gesinimo priemonémis

Jstaigos vadovas privalo organizuoti jstaigos darbuotojy instruktavima, mokyma ir
atestavimg prieSgaisrinés saugos klausimais, pagal kompetencijg rengti ir tvirtinti
priedgaisrinés saugos instrukcijas.

Nuorodos j teisés aktus
PrieSgaisrinés saugos jstatymas, 11 str. 3 d. 6 p. (Zin., 2002, Nr. 123-5518)

Organizuoti darbuotojy mokymus kaip naudotis gaisro gesinimo
priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti darbuotojy mokymus kaip naudotis gaisro gesinimo priemonémis

Organizuoti gaisro gesinimo pratybas
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti gaisro gesinimo pratybas

1.4 Evakavimas

1.4.1 Yra parengti ir iSkabinti evakavimo planai

Kiekviena jstaiga ir visi jos padaliniai privalo turéti darbuotojy evakavimo
planus. Darbuotojy evakavimo planai iSkabinami jmonés ir jos padaliniy gerai matomose
vietose.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 22 str. 2 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170)
Parengti evakavimo plang
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Parengti evakavimo plang

Evakavimo planus pakabinti matomose vietose
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Evakavimo planus pakabinti matomose vietose

1.4.2 Evakuaciniai keliai (iSéjimai) yra tinkamai jrengti ir pazenklinti

Evakuaciniai keliai ir iSéjimai turi bati laisvi ir pagal galimybe tiesiai vesti j laukg arba
saugios zonos link.Kilus pavojui darbuotojams turi bati sudaryta galimybé greitai ir saugiai
evakuotis i$ visy darbo viety.Evakuaciniuose keliuose ir iSéjimuose turi bati jrengtas
reikiamo intensyvumo avarinis apSvietimas tam atvejui, jei bendras apSvietimas
sugesty.Evakuaciniy iSéjimy durys turi bati reikiamai pazenklintos.

Nuorodos j teisés aktus
Darboviegiy jrengimo bendrieji nuostatai, 9.1-9.6 p., 27.5 p. (Zin., 1998, Nr. 44-1224)

Atlaisvinti evakuacinius kelius ir iSéjimus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
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Atlaisvinti evakuacinius kelius ir iSéjimus

Pazenklinti evakuaciniy iSéjimy duris

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
PaZenklinti evakuaciniy i$éjimy duris

Jrengti avarinj apSvietimg evakuaciniuose keliuose
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti avarinj apSvietimg evakuaciniuose keliuose

1.4.3 Darbuotojai yra supazindinami su evakavimo planais

Su evakavimo planais darbuotojai susipazjsta jsidarbindami jstaigoje. Darbuotojy
evakavimo planai iS8kabinami jstaigos ir jos padaliniy gerai matomose vietose.

Darbdavio jgalioti asmenys, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojai,
darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai privalo buti gerai susipazine su evakavimo planais,
jmonés avarijy prevencijos ir likvidavimo planais ir priemonémis, kuriy privaloma imtis
avarijy atvejais.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 22 str. 2 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170)
Supazindinti darbuotojus su evakavimo planais
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Supazindinti darbuotojus su evakavimo planais

Supazindinti naujus darbuotojus su evakavimo planais

Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Supazindinti naujus darbuotojus su evakavimo planais

1.5 Pirmosios pagalbos priemonés

1.5.1 Patalpose yra pirmosios pagalbos priemonés

Stacionarios globos jstaigoje turi bati pirmosios pagalbos rinkinys, kurio sudétis ir apimtis
turi atitikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. liepos 11 d. jsakymo
Nr. V-450 "Dél Sveikatos priezilros ir farmacijos specialisty kompetencijos teikiant pirmaja
medicinos pagalbg, pirmosios medicinos pagalbos vaistinéliy ir pirmosios pagalbos
rinkiniy".

Vietos, kur yra pirmosios medicinos pagalbos priemonés, turi bati pazymétos, kaip
nustatyta Saugos ir sveikatos apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostatuose.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 29 str. 4 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170);

Darboviegiy jrengimo bendrieji nuostatai, 42 p. (Zin., 2005, Nr. 66-2383);

Dél Sveikatos priezitros ir farmacijos specialisty kompetencijos teikiant pirmagjg medicinos
pagalbg, pirmosios medicinos pagalbos vaistinéliy ir pirmosios pagalbos rinkiniy, 2.1. p.
(Zin., 2003, Nr. 79-3605)

|sigyti pirmosios pagalbos priemoniy rinkinj
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Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Jsigyti pirmosios pagalbos priemoniy rinkinj

Nustatyti ir pazymeéti pirmosios pagalbos priemoniy rinkinio laikymo vieta
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti ir pazyméti pirmosios pagalbos priemoniy rinkinio laikymo vietg

Nuolatos papildyti pirmosios pagalbos vaistinéles reikiamomis priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nuolatos papildyti pirmosios pagalbos vaistinéles reikiamomis priemonémis

Apmokyti darbuotojus naudotis pirmosios pagalbos priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus naudotis pirmosios pagalbos priemonémis

Paskirti asmenj atsakingg uz pirmosios pagalbos rinkiniy priezitra
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti asmenj atsakingg uz pirmosios pagalbos rinkiniy priezidrg

1.5.2 Darbuotojai mokomi suteikti pirmaja pagalba

Socialiniams darbuotojams dirbantiems suaugusiy asmeny socialinés globos

jstaigose, vaiky socialinés globos jstaigose, socialiniams pedagogams, individualios
priezidros personalui yra privalomas pirmosios pagalbos mokymas. Prie$ pradedant dirbti
turi bati mokoma pagal Privalomajg pirmosios pagalbos mokymo pagrindine programg ir
kas penkeri metai pagal Privalomajg pirmosios pagalbos mokymo testine programa.

Privalomasis pirmosios pagalbos mokymas — mokymas, kurio tikslas — iSmokyti
asmenis jvertinti nukentéjusiojo gyvybines funkcijas ir laiku suteikti jam pirmajg pagalba.

Mokymy bei Siy mokymy metu jgyty sveikatos Ziniy ir jgudziy atestavimo tvarkg

nustato "Privalomuyjy pirmosios pagalbos, higienos jgudziy, alkoholio, narkotiniy ir
psichotropiniy ar kity psichikg veikian€iy medziagy vartojimo poveikio zmogaus sveikatai
mokymy ir atestavimo tvarkos aprasas".

Nuorodos j teisés aktus

Privalomyjy pirmosios pagalbos, higienos jgudziy, alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy ar
kity psichikg veikian€iy medziagy vartojimo poveikio zmogaus sveikatai mokymy ir
atestavimo tvarkos aprasas ir Asmeny, kuriems privalomas sveikatos ir (ar) pirmosios
pagalbos mokymas, profesijy ir veiklos sri€iy sgraSas, Mokymo programy kodai ir mokymo
periodiskumas, (Zin., 2008, Nr. 14-490)

Nustatyti darbuotojus, kuriems yra privalomi pirmosios pagalbos mokymai
Pagrindinis sprendimas (paS$alinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti darbuotojus, kuriems yra privalomi pirmosios pagalbos mokymai

Organizuoti privalomos pirmosios pagalbos mokymus
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti privalomos pirmosios pagalbos mokymus

Paskirti asmenj atsakingg uz savailaikj mokymo uztikrinimg
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti asmenj atsakingg uz savailaikj mokymo uZztikrinimag

1.6 Asmeninés apsaugos priemonés

1.6.1 AAP isduodamos tik jvertinus darbuotojg veikiancius rizikos
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veiksnius

AAP darbuotojui iSduodamos tik jvertinus jj veikiancCius rizikos veiksnius ir turi bati
parenkamos tokios, kad apsaugoty darbuotojg nuo rizikos veiksniy poveikio. Rizikos, todél
ir reikalingy AAP parinkimo, nejmanoma jvertinti apskritai, nes vienokios darbo sglygos yra
stacionariuose globos namuose, su kitokiomis sglygomis socialiniai darbuotojai susiduria
paciento namuose. Galutines priemones reikia nustatyti remiantis konkrecios rizikos (pvz.
naudojamas cheminis preparatas), konkre€iy darbo sglygy vertinimu.

Darbdavys privalo jvertinti darbo aplinkos rizikos veiksnius ir parinkti tinkamas AAP
vadovaudamasis rizikos jvertinimo duomenimis, AAP techniniais dokumentais.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 28 str. 2 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170);

Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, 7.3 p., 7.13 p. (Zin.,
2007, Nr.123-5055)

Parinkti AAP jvertinus darbo aplinkos rizikos veiksnius
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Parinkti AAP jvertinus darbo aplinkos rizikos veiksnius

Aprupinti darbuotojus tinkamomis AAP
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Aprapinti darbuotojus tinkamomis AAP

Paskirtas asmuo atsakingas uz iSduodamy AAP darbuotojui apskaita ir
dokumentavima
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Paskirtas asmuo atsakingas uz iSduodamy AAP darbuotojui apskaitg ir dokumentavimag

1.6.2 ISduodant AAP jvertinamos darbuotojo asmeninés savybés

Darbdavys privalo iSduoti darbuotojui AAP, kurios privalo apsaugoti nuo galimy
kenksmingy, pavojingy veiksniy, esanciy darbo aplinkoje, pacios nesukeldamos
papildomos rizikos, tiksliai tikti darbuotojui, atlikus visus batinus pakeitimus (priderinimus).

Darbuotojai, turintys ranky odos alergijos pozymiy, turi bati aprapinti tinkamomis
pirstinémis, pvz., pirstinémis su vidiniu pamusalu ar pirstinémis be talko milteliy ar kitomis
tinkamomis ir alergijos nesukelian€iomis pirstinémis. Darbuotojams, turintiems ranky odos
kontaktinj dermatitg (dél latekso pirstiniy) arba bronchine astmg (dél kaukeés), parenkamos
kitos tinkamos asmeninés saugos priemoneés.

Nuorodos j teisés aktus

Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, 7.3.1, 7.3.4 p. (Zin.,
2007, Nr. 123-5055)

Atlikti darbuotojy apklausg dél jy specifiniy poreikiy naudojamoms AAP
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Atlikti darbuotojy apklausg dél jy specifiniy poreikiy naudojamoms AAP

Informuoti darbuotojus apie butinybe pranesti atsakingiems asmenims apie
specifinius poreikius iSduodamoms AAP
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie batinybe pranesti atsakingiems asmenims apie specifinius
poreikius iSduodamoms AAP
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1.6.3 Yra vykdoma tinkama naudojamy AAP priezilra

Darbdavys privalo uZztikrinti gerg AAP veikima ir tinkama higienine bukle, atlikdamas bating
priezidrg, taisymg ir pakeitimg naujomis. AAP turi bati laikomos darbo vietoje. Turi bati
jrengtos atskiros spintos arba spintos su pertvaromis darbuotojy apsauginiams drabuZiams
bei avalynei ir asmeniniams drabuziams bei avalynei ir daiktams laikyti.

Darbuotojy apsauginiai drabuZziai, avalyné, ranky, veido, kvépavimo taky saugos
priemonés gali bati vienkartinés arba daugkartinio naudojimo. Daugkartinio naudojimo AAP
valomos ir dezinfekuojamos pagal gamintojy instrukcijas. AAP naudojimo instrukcijoje turi
bati nurodytos gamintojo ir (arba) jo jgaliotojo atstovo pateikta visa svarbi informacija apie:
AAP saugojimg, naudojimg, valyma, prieZidrg, aptarnavimg ir dezinfekavimg. Gamintojo
rekomenduotos AAP valymo, prieziuros ir dezinfekavimo priemonés neturi kenkti nei AAP,
nei naudotojui, jeigu laikomasi naudojimo instrukcijos reikalavimy.

Darbuotojas privalo ripestingai priziGréti ir naudoti pagal paskirtj AAP, laiku pranesti
darbdaviui ar darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai apie jy
susidévéjima, uzterS§tumg, netinkamuma naudoti.

Nuorodos | teisés aktus
Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonemis nuostatai, 7.10 p., 9.2 p.
(Zin., 2007, Nr.123-5055)
Nustatyti naudojamy AAP prieziaros (skalbimo, valymo, remonto) tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti naudojamy AAP priezilros (skalbimo, valymo, remonto) tvarka

Paskirti asmenj atsakinga uz AAP priezilirg
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Paskirti asmenj atsakingg uz AAP priezitirg

Instruktuoti darbuotojus kaip tinkamai priziaréti AAP
Pagrindinis sprendimas (pa8alinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus kaip tinkamai priziaréeti AAP

1.6.4 Yra numatyta sugedusiy ar susidévéjusiy AAP pakeitimo
procedura
Darbuotojai turi naudoti tik tokias AAP, kurios pilnai apsaugo nuo rizikos veiksniy.

SuplySusios, susidévéjusios AAP turi bati pakeistos naujomis. Turi bati numatyta sugedusiy
ir susidevejusiy AAP pakeitimo procedara.

Darbuotojai turi turéti galimybe ir zinoti j kg kreiptis dél netinkamy AAP pakeitimo naujomis.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, 7.9 p. (Zin., 2007,
Nr. 123-5055)
Parengti susidévéjusiy ir sugedusiy AAP pakeitimo naujomis tvarka
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Parengti susidévejusiy ir sugedusiy AAP pakeitimo naujomis tvarkg

Paskirti asmenj atsakingg uz AAP iSdavimg ir pakeitimg
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti asmenj atsakingg uz AAP iSdavimg ir pakeitimg

1.6.5 ISduodant AAP jvertinama jy naudojimo trukme
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Darbdavys privalo nustatyti asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo sglygas, ypaé
naudojimo trukme, atsizvelgdamas j jvertintg rizikg, jos daznj, kiekvieno darbuotojo darbo
vietos charakteristikg ir asmeniniy apsaugos priemoniy eksploatacines savybes. Tai ypa¢
aktualu socialiniams darbuotojams iSduodant apsaugines pirstines, nes jy paskirtis yra
apsaugoti darbuotojy ranky odg nuo cheminiy ar biologiniy rizikos veiksniy poveikio ir todél
jos visada naudojimo metu apsaugine funkcijg turi atlikti efektyviai, nebiti susidévéjusios ar
suplysusios.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, 7.5 p. (Zin., 2007
Nr. 123-5055)
Jvertinti iSduodamy AAP naudojimo trukme
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Jvertinti iSduodamy AAP naudojimo trukme

1.6.6 Ypatingais atvejais naudojamos kvépavimo taky, akiy apsaugos
priemonés
Tam tikrais atvejais, pvz. esant gripo epidemijai ar pavojui uzsikresti kita uzkreciama liga,
darbuotojai turi bati apripinti ir naudoti kvépavimo taky ir akiy apsaugos priemones.

Kaukés ir apsauginiai akiniai ar akiniai su kietais Soniniais skydeliais arba antveidziai
dévimi, kai yra kraujo ir (ar) kiino skysciy pursly, laseliy patekimo j akis, burng, nosj rizika.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, 7.8. p. (Zin., 2007
Nr. 123-5055)
Aprupinti darbuotojus vienkartinémis apsauginémis veido kaukémis
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Aprapinti darbuotojus vienkartinémis apsauginémis veido kaukémis

Aprupinti darbuotojus apsauginiais akiniais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Aprapinti darbuotojus apsauginiais akiniais

Instruktuoti darbuotojus kokiais atvejais butina naudoti apsaugines kaukes
ir/ar apsauginius akinius
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Instruktuoti darbuotojus kokiais atvejais bitina naudoti apsaugines kaukes ir/ar
apsauginius akinius

1.6.7 Darbuotojai naudoja iSduotas AAP

Darbuotojas privalo nepradéti dirbti be AAP, kai yra dirbama su kenksmingais cheminiais
preparatais (pvz. atliekant valymo ar dezinfekavimo darbus), kai darbuotojas, atlika
veiksmus, procediras, kuriy metu galimas uzterSimas krauju ir (ar) kiino skys¢iais,
ekskretais, yra pavojus uzsikrésti uzkre€iamomis ligomis ir naudoti jas viso darbo proceso
metu.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, 9.1 p. (Zin., 2007,
Nr. 123-5055)

Uztikrinti iSduoty AAP naudojimg darbo vietose
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Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
UZtikrinti iSduoty AAP naudojimg darbo vietose

Organizuoti specialius mokymus darbuotojams nenaudojantiems iSduoty
AAP

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti specialius mokymus darbuotojams nenaudojantiems iSduoty AAP

Instruktuoti darbuotojus kokiais atvejais butina naudoti AAP
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus kokiais atvejais batina naudoti AAP

1.6.8 Naudojamos AAP turi CE zenkla

Darbdavys turi aprapinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis, pazenklintomis
CE Zenklu.CE Zenklas turi biti uzdétas ant kiekvienos pagamintos AAP taip, kad baty
aiSkiai matomas, jskaitomas ir nenusitrinty per visg numatomag AAP naudojimo laika.

Nuorodos j teisés aktus

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/425 2016 m. kovo 9 d. del
asmeniniy apsaugos priemoniy, kuriuo panaikinama Tarybos direktyva 89/686/EEB; 8 str.,
17 str. 2 d. (EUR-Lex - 32016R0425)

Aprupinti darbuotojus AAP turinéiomis CE zenklag

Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Apripinti darbuotojus AAP turin€iomis CE Zenklg

Uztikrinti, kad bity naudojamos AAP turin€ios CE zenkla

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad bity naudojamos AAP turinCios CE Zenklg

1.7 Liftai, nejgaliyjy keltuvai

1.7.1 Nuozulnieji nejgaliyjy keltuvai naudojami ir prizitirimi gamintojo
nustatyta tvarka

Nuozulnieji nejgaliyjy keltuvai, jrengti iSilgai laipty ar kito pasiekiamo pavirSiaus ne didesniu
kaip 75 laipsniy polinkio kampu ir vertikaliojo kélimo nejgalieji keltuvai, kuriy kélimo aukstis

v
v

s

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 16 str. 3 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170);Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai, 11 p. (Zin., 2000, Nr. 3-88)

Paskirti uz nejgaliyjy keltuvy naudojimg ir technine prieziurg atsakinga
asmenj
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti uz nejgaliyjy keltuvy naudojimg ir technine prieziirg atsakingg asmen;

Mokyti darbuotojus atlikti nejgaliyjy keltuvy technine prieziura pagal
gamintojo nurodymus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Mokyti darbuotojus atlikti nejgaliyjy keltuvy technine priezitirg pagal gamintojo
nurodymus
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1.7.2 Uztikrinamas saugus lifty, vertikaliojo kélimo nejgaliyjy keltuvy
naudojimas

Liftai, vertikaliojo kélimo nejgaliyjy keltuvai (kurie skirti kelti auks€iau nei 1,5 m) priskiriami
prie potencialiai pavojingy jrenginiy. Jrenginiy savininkai privalo uztikrinti saugy potencialiai
pavojingy jrenginiy naudojima, reikiamg technine bukle ir nuolating priezitrg pagal
priezidros norminiy akty ir jrenginiy techniniy dokumenty reikalavimus visg jrenginio
naudojimo laikg. Jrenginiy savininkai jrenginiy priezidros teisés akty nustatyta tvarka
privalo:1) jrenginius pradéti naudoti tik gave jgaliotos jstaigos iSvada, kad jie yra tinkami
saugiai naudoti;2) gave jgaliotos jstaigos iSvada, kad jrenginys yra tinkamas saugiai
naudoti, uZregistruoti jj Valstybinéje darbo inspekcijoje Potencialiai pavojingy jrenginiy
valstybés registro nuostatuose nustatyta tvarka.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2 str. 28 p. (Zin., 2003, Nr.
70-3170)Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezitros jstatymas, 10 str.
1-2 d. (Zin., 2000, Nr. 89-2742)

Atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy techninés buklés tikrinimg nustatyta

tvarka (jgaliotos jstaigos iSvada)
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy techninés buklés tikrinimg nustatyta tvarka

UzZregistruoti potencialiai pavojingus jrenginius valstybés registre
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

UZzregistruoti potencialiai pavojingus jrenginius valstybés registre

Paskirti asmenis atsakingus uz potencialiai pavojingy jrenginiy prieziurag
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti asmenis atsakingus uz potencialiai pavojingy jrenginiy priezilirg

1.7.3 Darbuotojai, valdantys/priziarintys potencialiai pavojingus
jrenginius, yra mokomi

Potencialiai pavojingi jrenginiai (toliau — jrenginiai) — darbo priemonés (darbui
naudojamos masinos, jrengimai, jrenginiai, aparatai, prietaisai ar jrankiai) ir kiti jrenginiai,
kuriuos naudojant kyla pavojus darbuotojy ir kity zmoniy gyvybei, sveikatai, aplinkai ar
turtui dél juose sukauptos energijos bei vykstanciy procesy ir kuriems reikalinga LR
Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitros jstatymo nustatyta priezidra. Jrenginiams
priskiriami jy valdymo, signaliniai, blokavimo ir saugos jtaisai, kontroliniai matavimo
prietaisai.

Darbuotoijai, paskirti atlikti nuolatine potencialiai pavojingy jrenginiy priezitrg ar juos
pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai privalo turéti tinkamg
kvalifikacijg arba turi biti jgije specialiyjy ziniy ir jgidziy pagal valstybés institucijy,
atsakingy uz atskiry kategorijy ar kategorijy parametry potencialiai pavojingy jrenginiy
priezidros administracinj reglamentavimg, nustatytus reikalavimus.

Darbuotojai, paskirti naudoti potencialiai pavojingus jrenginius, turi bati apmokyti, jy
mokymo ir ziniy patikrinimo tvarkg nustato darbdavys.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 27 str. 4 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170);

Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezidros jstatymas, 2 str. 3 d. (Zin.,
1996, Nr. 46-1116);
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Vyriausybés nutarimas "Dél teisés akty, butiny Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy
irenginiy priezidros jstatymui jgyvendinti, patvirtinimo" (Potencialiai pavojingy jrenginiy
kategorijy paramentry sgrasas) (Zin., 2001, Nr. 57-2053)

Mokyti darbuotojus valdanc€ius/priziarin¢ius potencialiai pavojingus
jrenginius
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Mokyti darbuotojus valdandius/prizidrin€ius potencialiai pavojingus jrenginius
Darbuotojai mokomi mokymo jstaigoje

1.8 Lyc¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais

1.8.1 Darbdavys jgyvendina ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus

Darbdavys turi laikytis reikalavimy nediskriminuoti darbuotojy dél lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos
baklés, etninés priklausomybeés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, iSskyrus atvejus
dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro
etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg ar kity jstatymuose
numatyty pagrindy.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 26 straipsnis, (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709

Priimant j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Priimant j darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas

Sudaryti darbuotojams vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés
darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Sudaryti darbuotojams vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti
vienodas lengvatas

Naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus

Uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;j
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokeéti vienodg darbo uzmokest;j

Imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebluty duodami nurodymai diskriminuoti
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti

Naudoti vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Naudoti vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus
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1.8.2 Imamasi priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos
dirbti, siekti karjeros, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma

lgyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padeétj, amziy, lytine
orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras,
iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky)
pagrindg ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:

imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél
tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 26 straipsnis, (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709)

Tinkamai jrengti patalpas (tualetus, laiptines ir t.t.) nejgaliems asmenims
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Tinkamai jrengti patalpas (tualetus, laiptines ir t.t.) nejgaliems asmenims

2 Ergonominiai rizikos veiksniai
2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis

2.1.1 Uztikrinamas saugus kroviniy (daikty) tvarkymas rankomis

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai yra labiausiai paplitusi su darbu susijusi sveikatos
problema. Tais atvejais, kai batina pakelti, nunesti ir kitaip tvarkyti jvairius krovinius
socialiniams darbuotojams ar jy padéjéjams, batina imtis atitinkamy organizaciniy veiksmy
(pvz. aprapinti darbuotojus kroviniy transportavimo priemonémis, skirti kelis darbuotojus
uzduociai atlikti), kuriais baty siekiama kuo labiau sumazinti rizikg darbuotojy saugai ir
sveikatai.

Pagal Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodinius nurodymus vienkartinio
rankomis keliamo krovinio masé, kai krovinys keliamas j aukstj nuo Zemyn nuleistos rankos
krumpliy iki alkdinés, yra max 25 kg vyrams irmax 16 kg moterims.

Nuorodos j teisés aktus

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 8 p. (Zin., 2006,
Nr. 116-4417);

Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, priedas Ergonominiy
veiksniy nevirsytini dydziai ir matavimo rekomendacijos (Zin., 2005, Nr. 95-3536)

Organizuoti darbg tinkamai, siekiant sumazinti kroviniy kélimo rankomis
darba

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti darbg tinkamai, siekiant sumazinti kroviniy kélimo rankomis darbg

Apmokyti ir instruktuoti darbuotojus kaip saugiai atlikti kroviniy tvarkyma
rankomis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti ir instruktuoti darbuotojus kaip saugiai atlikti kroviniy tvarkymg rankomis
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Informuoti darbuotojus apie galimg poveikj sveikatai dél nesaugaus kroviniy
kelimo rankomis
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie galimg poveikj sveikatai dél nesaugaus kroviniy kélimo
rankomis

Naudoti kroviniy transportavimo mechanines priemones (pvz., vezimélius)
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Naudoti kroviniy transportavimo mechanines priemones (pvz., vezimélius)

2.1.2 Darbuotojai mokomi kaip saugiai tvarkyti krovinius rankomis

Socialiniams darbuotojams, jy padéjéjams daznai tenka kelti, nesti ar kitaip

tvarkyti krovinius rankomis. Tai gali bati maisto produkty tvarkymas, pristatymas
lankomiems pacientams, taip pat siekiant suteikti pagalbg tvarkant paciento buitj ir kt.
Pavojus kyla dél nepakankamai apgalvoty ar ne iki galo parengty sprendimy, kurie gali bati
nuolatinio raumeny ir kauly sistemos pezeidimy priezastis.

Veiksniai keliantis padidintg rizikg tvarkant krovinius rankomis:
* patirties, mokymo ir Ziniy apie darbg trikumas;

» asmens elgesys: stresas, skubéjimas, nuovargis, iSsiblaskymas, atsakomybés stoka,
nertpestingumas ar jprociai, dél kuriy gali biti elgiamasi pavojingai (pvz., nenaudojamos
kélimo pagalbinés priemonés, persitempiama, vilkimi netinkami drabuziai, avima netinkama
avalyné).

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 13 p., 14 p. (Zin.,
2006, Nr. 116-4417)
Apmokyti darbuotojus kaip saugiai atlikti kroviniy tvarkyma rankomis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus kaip saugiai atlikti kroviniy tvarkymag rankomis

Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai atlikti kroviniy tvarkyma rankomis
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai atlikti kroviniy tvarkymg rankomis

Organizuoti mokymus kaip saugiai tvarkyti krovinius rankomis
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti mokymus kaip saugiai tvarkyti krovinius rankomis

2.1.3 Atsizvelgiama j darbuotojo fizinj pajéguma tvarkyti krovinius
rankomis

Fizinis pajégumas atlikti darbg — vertinant rizikg reikia apsvarstyti, ar darbuotojas fiziSkai
gali atlikti darbg. Darbuotojui gali kilti didesné rizika, jeigu jis:

- fiziSkai negali atlikti konkrec&ios uzduoties (dél fiziniy matmeny ir pajégumo, pvz., tgio,
svorio ar jégos);

- yra tam tikro amziaus — didelé raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika kyla jauniems ir
vyresnio amziaus darbuotojams;

- anksciau yra patyres raumeny ir kauly sistemos sutrikimy - silpnesnés sveikatos (pvz., yra
susizeides nugarg) arba nejgalus.

Nuorodos | teisés aktus
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Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 10 p. (Zin., 2006,
Nr. 116-4417)

Pries skiriant uzduotis tvarkyti krovinius rankomis, jvertinti darbuotojy fizines
galimybes tai atlikti
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Prie$ skiriant uzduotis tvarkyti krovinius rankomis, jvertinti darbuotojy fizines galimybes
tai atlikti

Jpareigoti asmenis, atsakingus uz uzduoc€iy skyrima, pries skiriant uzduotis
susijusias su kroviniy tvarkymu rankomis, jvertinti darbuotojy fizines
galimybes tai atlikti
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
|pareigoti asmenis, atsakingus uz uzduodiy skyrima, pries skiriant uzduotis susijusias su
kroviniy tvarkymu rankomis, jvertinti darbuotojy fizines galimybes tai atlikti

Pries skiriant darbuotojus tvarkyti krovinius rankomis, jvertinti darbuotojo
sveikatos patikrinimo rezultatus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Prie$ skiriant darbuotojus tvarkyti krovinius rankomis, jvertinti darbuotojo sveikatos
patikrinimo rezultatus

2.1.4 Darbuotojams, tvarkantiems krovinius rankomis, sudarytos
salygos pasitikrinti sveikatg
Darbuotojai, tvarkantys krovinius rankomis, pajute neigiamg poveikj sveikatai, turi

informuoti tiesioginj vadovg dél sveikatos sutrikimy/buklés. Tokiems darbuotojams turi bati
sudarytos sglygos pasitikrinti sveikatg nelaukiant sveikatos tikrinimo grafike nustatyto laiko.

Nuorodos j teisés aktus

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 11 p. (Zin., 20086,
Nr. 116-4417)

Informuoti darbuotojus apie galimybe, pajutus negalavimus susijusius su
raumeny ir kauly sistemos sutrikimais, pasitikrinti sveikata
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie galimybe, pajutus negalavimus susijusius su raumeny ir
kauly sistemos sutrikimais, pasitikrinti sveikatg

2.2 Globotiniy kélimas

2.2.1 Darbuotojai néra mokomi saugiai kelti globotiniy

Socialiniy darbuotojy mokymas kaip saugiai kelti globotinius turi ypatingg reikSme siekiant
sumazinti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikg darbuotojams. Tuo tikslu:

* Turéty bati teikiama informacija apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikg.
Pavyzdziui, darbuotojams turi biti surengti mokymai, kad jie bity geriau informuoti apie
ergonominius veiksnius, taip pat gebéty nustatyti nesaugias darbo saglygas ir vengty dirbti
tokiomis sglygomis;

» Socialiniai darbuotojai turi bati mokomi globotinius kelti taip, kad baty uztikrinama nugaros
suzeidimy prevencija ir apsauga;

« Socialiniai darbuotojai turi bati reguliariai mokomi naudotis globotiniy kélimo prietaisais
(mechaninémis ir kélimo pagalbinémis priemonémis);

» Socialiniai darbuotojai turéty bati mokomi skatinti globotinius pagal iSgales stengtis ir
sudaryti jiems sglygas aktyviau dalyvauti kei€iant jy kino padétj. Taip galima sumazinti
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socialiniy darbuotojy patiriama fizine jtampa; be to, taip baty laikomasi pagrindinio
rapinimosi principo kuo labiau skatinti ir iSnaudoti globotiniy galimybes. Toks globotiniy
kélimo metodas taip pat atitinka tikslg padéti globotiniams neprarasti orumo ir
savikontrolés.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 13 p., 14 p. (Zin.,
2006, Nr. 116-4417)
Apmokyti darbuotojus saugiai kelti pacientus
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Apmokyti darbuotojus saugiai kelti pacientus

2.2.2 Darbuotojai instruktuojami kaip saugiai kelti globotinius

Instruktavimas, kaip ir mokymas, taip pat yra svarbi priemoné siekiant uZtikrinti, kad
socialiniai darbuotojai, kuriems reikia kelti globotinius, nepatirty raumeny ir kauly sistemos
sutrikimy.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 13 p., 14 p. (Zin.,
2006, Nr. 116-4417)
Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai kelti pacientus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai kelti pacientus

Nustatyti darbuotojy instruktavimo periodiSkumg (kas 6 ménesius)
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti darbuotojy instruktavimo periodiSkumg (kas 6 ménesius)

2.2.3 Keliant globotinius darbuotojai naudoja pagalbines priemones
Keliant globotinius socialiniy darbuotojy juosmeniui tenka didelis krivis.

Tyrimo rezultatai rodo, kad juosmeniui tenkantj krdvj galima sumazinti taikant optimizuotus
darbo metodus (kai dirbama saugant nugarg ir atsizvelgiant j globotiniy iSgales). Siekiant i§
esmés sumazinti stuburo juosmeninei daliai tenkantj kravj, ypac jei tokius sunkius darbus
atlieka vyresnio amziaus socialiniai darbuotojai, primygtinai rekomenduojama naudoti
papildomas mazas pagalbines priemones, tokias kaip perkélimo paklodés ir perkélimo
lentutés.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 8 p. (Zin., 2006,
Nr. 116-4417)
Aprupinti darbuotojus pacienty kélimo pagalbinémis priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Apripinti darbuotojus pacienty kélimo pagalbinémis priemonémis

Jvertinti galimybe, keliant globotinius, naudoti pagalbines priemones
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Jvertinti galimybe, keliant globotinius, naudoti pagalbines priemones

2.2.4 Darbuotojai neturi galimybés gauti pagalba esant poreikiui kelti
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globotinius

Siekiant, apsaugoti darbuotojus nuo raumeny ir kauly sistemos sutrikimy, keliant
globotinius, svarbu uztikrinti, kad socialinis darbuotojas zinoty ir turéty j kg kreiptis
pagalbos, jeigu mato, kad jam vienam pakelti ar apversti globotinj yra per sunku.

Nuorodos | teisés aktus

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 8 p. (Zin., 2006,
Nr. 116-4417)

Informuoti darbuotojus apie tai, kad esant poreikiui globotiniy lankymo metu
juos kelti, jie turi galimybe pas globotinj vykti su padéjéju
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie tai, kad esant poreikiui globotiniy lankymo metu juos kelti,
jie turi galimybe pas globotinj vykti su padéjéju

Paskirti atsakingg asmenj j kurj darbuotojai galéty kreiptis pagalbos jeigu
vykstant pas globotinj yra zinoma, kad ji reikés kelti
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Paskirti atsakingg asmenj j kurj darbuotojai galéty kreiptis pagalbos jeigu vykstant pas
globotinj yra Zzinoma, kad ji reikés kelti

2.2.5 Reaguojama j socialiniy darbuotojy nusiskundimus dél raumeny
ir kauly sistemos sutrikimy

Jeigu darbuotojas skundziasi dél raumeny ir kauly sistemos sutrikimy, organizuojant
darbus batina uztikrinti, kad darbuotojas nepatirty dar didesniy pakenkimy sveikatai keliant
globotinius.

Tokiu atveju turéty bati ieSkoma organizaciniy priemoniy (pvz. skirti darbuotojui padéjéja,
pavesti darbus nereikalaujancius didelio fizinio pajégumo ir k.t.) jgalinanciy apsaugoti
darbuotojg nuo per didelio fizinio kravio.

Esant darbuotojy nusiskundimams dél galimy raumeny ir kauly sistemos sutrikimuy,
darbuotojai turi zinoti j kg kreiptis (pvz., j tiesioginj vadova, DSS specialistg arba kitg
atsakingg asmenj).

Nuorodos j teisés aktus

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 7 p. (Zin., 2006,
Nr. 116-4417)

Paskirti atsakingg asmenj, j kurj darbuotojai galéty kreiptis dél nusiskundimy
susijusiy su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti atsakingg asmen;, j kurj darbuotojai galéty kreiptis dél nusiskundimy susijusiy
su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais

Informuoti darbuotojus apie butinybe kreiptis j atsakingg asmenj dél
sveikatos sutrikimy susijusiy su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie batinybe kreiptis j atsakingg asmenj dél sveikatos sutrikimy
susijusiy su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais

Informuoti jstaigos vadova apie darbuotojy sveikatos nusiskundimus
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Informuoti jstaigos vadovg apie darbuotojy sveikatos nusiskundimus
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3 Psichosocialinial rizikos veiksniali
3.1 Stresas darbe

3.1.1 Darbas organizuojamas tinkamai

Netinkamas darbo organizavimas: laiko atlikti uZduotis stoka, nepakankamas atpildas uz
gerg darbg, nereguliarios darbo valandos (socialiniy darbuotojy darbo valandos priklauso
nuo globotiniy gyvenimo rezimo) yra priezastys atsirasti darbuotojy neigiamai
savijautai, stresinei busenai, nepasitenkinimui, ne visada geram darbo pareigy atlikimui.

Darbuotojo iSsekimas yra asmeniui tenkancio kravio pasekmé, o darbuotojo patiriami
neigiami simptomai visada yra Zenklas, kad darbas organizuojamas netinkamai.

Kartais nustatoma, kad gali bati sisteminiy problemy, tuomet batina planuoti, kokiomis
tolimesnémis priemonémis, taip pat tariantis su darbuotojais, pagerinti padét;.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Aiskiai paskirstyti uzduotis atsizvelgiant j globotinius, jy gyvenimo rezima
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Aiskiai paskirstyti uzduotis atsizvelgiant j globotinius, jy gyvenimo rezima

Kontroliuoti uzduocéiy atlikimo terminus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Kontroliuoti uzduociy atlikimo terminus
Nustatyti realius uzduodiy atlikimo terminus atsizvelgiant j darbuotojo esamg krivj

Reguliariai organizuoti susitikimus su darbuotojais
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Reguliariai organizuoti susitikimus su darbuotojais

Vykdyti pokalbius su darbuotojais ( karta per ketvirtj arba pagal poreikj)

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Vykdyti pokalbius su darbuotojais ( kartg per ketvirtj arba pagal poreikj)

3.1.2 Darbdavys tinkamai paskirsto darbo kruvj

psichosocialine jtampg dél pakilusio arba tiesiog pasikeitusio darbo kravio (pvz.
padidéjusio globotiniy skaiciaus), padidéjusio darbo tempo, sugrieztinto darbo
grafiko/pamainy grafiko ir k.t.

Darbo kriivj daznai lemia ne tik uzduociy kiekis, bet ir darbo aplinka, pvz. kolegy parama
(arba jos triikumas), taip pat asmeniniai iStekliai ir asmeninés savybés (pvz. iStvermé), kas
gali palengvinti arba pasunkinti uzduodiy atlikimg.

Ne visi darbuotojai vienodai reaguoja j tg patj darbo krdvj. Skirtingi darbuotojai skirtingai
patiria perkrova, nes skiriasi jy amzius, lytis, galimybés naudotis socialine parama ir
gebeéjimas reaguoti j situacijg.

Nuorodos j teisés aktus

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)

Informuoti darbuotojus dél pasikeitusio arba padidéjusio darbo krivio
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Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus dél pasikeitusio arba padidejusio darbo kravio

Organizuoti motyvacinius pokalbius su darbuotojais, esant padidéjusiam
darbo kraviui
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti motyvacinius pokalbius su darbuotojais, esant padidéjusiam darbo kriviui

Vykdyti darbuotojy apklausas (reguliariai ir pagal poreikj)

Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Vykdyti darbuotojy apklausas (reguliariai ir pagal poreikj)

2022 m. Spalio 11 d.

3.1.3 Atsizvelgiama j darbuotojy asmenines savybes skirstant darbus

Dirbant socialinj darbg, labai svarbu kiekvieno darbuotojo asmeniniai iStekliai, tokie kaip
asmeninés darbuotojo savybés (iStverme, atsparumas stresui ir t.t.), galintys palengvinti
arba pasunkinti uzduociy atlikima.

Nuorodos j teisés aktus

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)

Apmokyti darbuotojus kaip elgtis situacijose, virsijanciose gebéjima priimti
sprendima
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus kaip elgtis situacijose, virSijanciose gebéjima priimti sprendimag

Apmokyti darbuotojus kaip elgtis situacijose, virSijan€iose gebéjima gauti ir
tvarkyti informacija
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Apmokyti darbuotojus kaip elgtis situacijose, virSijanciose gebéjima gauti ir tvarkyti
informacijg

Uztikrinti, kad darbuotojai gauty visas butinas pagalbines priemones
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti, kad darbuotojai gauty visas bitinas pagalbines priemones

3.1.4 Uztikrinama, kad socialiniai darbuotojai gauty visa svarbia
informacija, susijusig su jy atlieckamomis darbo funkcijomis

Socialiniai darbuotojai, kurie negauna visos reikalingos ir svarbios informacijos, susijusios
su jy atliekamomis darbo funkcijomis, patiria didesnj stresg negu tie,

kurie gauna visg informacija. Sis veiksnys ne tik jtakoja patiriama streso lygj, bet taip

pat gali turéti neigiamos jtakos socialinio darbuotojo jgidziams ir darbo kokybei.

Informacijos trikumas yra labai didelé zala visai organizacijai ir jos darbuotojams.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.

105-3897)

Nusistatyti atsakomybiy sritis
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Nusistatyti atsakomybiy sritis

Kontroliuoti informacinj srauta
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos’ (perzitiros data 2022 m. Rugpjadio 2
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Kontroliuoti informacinj srautg
Parengti aiSkias ir konkrecias pareigines instrukcijas

Uztikrinti, kad bity vengtini priestaringi darbo nurodymai

Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad baty vengtini priestaringi darbo nurodymai

Uztikrinti, kad darbuotojai nejausty informacijos trikumo
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

UZtikrinti, kad darbuotojai nejausty informacijos trikumo

3.1.5 Vadovai uztikrina pakankamg paramg darbuotojams

Siekiant, kad darbuotojai jausty pasitenkinimg atliekamu darbu, svarbu, kad darbuotojai
visada jausty vadovy paramg. Netinkamas vadovavimas darbuotojams, socialiniai konfliktai
tarp darbdavio ir darbuotojy, nesprendziamos problemos, paramos ir supratimo trikumas i$
vadovy, sudaro tam tikrg vakuuma, kuris ne tik didina stresg, bet ir dar labiau mazina
galimybes bendradarbiauti tarpusavyje.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Uztikrinti darbuotojy anonimiSkuma
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti darbuotojy anonimiskumg

Imtis priemoniy darbuotojy pasitikéjimui stiprinti
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Imtis priemoniy darbuotojy pasitikeéjimui stiprinti

Uztikrinti visapusiska paramg ir pagalba darbuotojams
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti visapusiSkg paramg ir pagalbg darbuotojams

Nustatyti darbuotojy pripazinimo, skatinimo atvejus
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti darbuotojy pripazinimo, skatinimo atvejus

3.1.6 Darbuotojai yra mokomi komunikacijos ir bendravimo su sunkiais
asmenimis jgudziy

Norint sumazinti socialinius konfliktus, iSvengti bauginimo, psichologinio smurto,

darbuotojai turéty bati mokomi komunikacijos ir bendravimo jgtdziy. Kuo maziau sunkumy

pasireiSkia komunikacijos ir bendravimo metu, tuo mazesné rizika tenka darbuotojui
bendraujant su agresyviais paramos gavéjais.

Nuorodos j teisés aktus

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)

Uztikrinti, kad bity vengtini kolegy pertraukimai ir trukdymai

Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

UZtikrinti, kad baty vengtini kolegy pertraukimai ir trukdymai

3.1.7 Socialinés aplinkos stresoriai yra kontroliuojami
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Labai svarby vaidmenj socialinio darbuotojo atliekamame darbe uzima socialinés aplinkos
stresoriai:

- bloga darbo atmosfera;

- nepakankamas arba netinkamas bendravimas;

- konfliktai su vadovai ir kolegomis;

- nuolatinés aplinkos, kolegy ir darbo srities kaita;

- struktdriniai jmonés pokyciai;

- informacijos trukumas;

-nepakankamai démesio skiriama darbo derinimui su Seimos gyvenimu;

- darbuotojy trikumas.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Uztikrinti, kad darbuotojai derinty darbo ir Seimos poreikius
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad darbuotojai derinty darbo ir Seimos poreikius

Uztikrinti darbuotojams galimybes tobuléti
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti darbuotojams galimybes tobuléti

Skiriant uzduotis, atsizvelgti j su darbu nesusijusias asmeny pareigas
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Skiriant uzduotis, atsizvelgti j su darbu nesusijusias asmeny pareigas

Skatinti darbuotojy tarpusavio bendravima
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Skatinti darbuotojy tarpusavio bendravimg

Didinti darbuotojy galimybes diegti naujoves savo darbe
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Didinti darbuotojy galimybes diegti naujoves savo darbe

Skirti patalpas darbuotojy atsipalaidavimui
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Skirti patalpas darbuotojy atsipalaidavimui

3.1.8 Atsizvelgiama j darbuotojo asmeninius psichosocialinius
ypatumus

Be su darbu susijusiy veiksniy, iSsekimg ir stresg darbe didina ar maZzina jvairios
asmeninés su privaciu Zmogaus gyvenimu susijusios sglygos. Tai gali bati:

- asmens poziuris j darbg;

- nuostata, kad gyvenime néra nieko svarbiau uz darbg;

- gyvenimo bidas, kuomet asmeniniams poreikiams skiriama maziau démesio;

- blisena, kai nepavyksta palaikyti psichinés pusiausvyros.

Tarp stresoriy ir iSsekimo yra glaudus rySys. ISsekimg paprastai sukelia aplinkybés, kuomet
kasdien dirbama su kencianciais Zzmonémis, konfliktai su globotiniais ir jy artimaisiais, zZiniy
trikumas, grjiztamojo rysio kiekis nera proporcingas skiriamo démesio kiekiui, pagarbos
stoka.
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Nuorodos | teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Suteikti galimybe laisviau planuoti darbo laika ir turinj
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)
Suteikti galimybe laisviau planuoti darbo laikg ir turinj

Reguliariai aptarti darbe kylanéias problemas
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Reguliariai aptarti darbe kylancias problemas

Ugdyti socialinius ir emocinius jgudzius, padedanc€ius jveikti sunkumus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Ugdyti socialinius ir emocinius jgudzius, padedandius jveikti sunkumus

3.1.9 Konfliktai yra sprendziami

Konfliktai darbe turi tiesioginés jtakos socialinio darbuotojo ir jo padéjéjo psichinei ir
emocinei biklei.

Konfliktai darbe gali kilti tiek su tiesiogniais vadovais (vertikalus lygmuo), tiek su kolegomis
(horizontalus lygmuo), tiek ir su globotiniais bei jy artimaisiais, kitais asmenimis.

Konflikty sprendimas yra gyvybiSkai svarbus paciai organizacijai, nes uztikrina gerg
darbuotojy savijautg ir gerg mikroklimata.

Geriausiai kuomet konfliktai sprendzZiami i$ karto, neleidus problemoms jsisenéti ir kelti

didesnes nuoskaudas. ISspresty konflikty priezastys turi bati analizuojamos, o jy sprendimo
priemonés turi biti zinomos visiems darbuotojams.

Nuorodos j teisés aktus

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)

Nustatyti konflikty darbe sprendimo tvarka (schema, atsakingus asmenis,
kontaktinius telefonus)
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti konflikty darbe sprendimo tvarkg (schema, atsakingus asmenis, kontaktinius
telefonus)

Informuoti darbuotojus apie batinybe spresti konfliktus nedelsiant
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Informuoti darbuotojus apie batinybe spresti konfliktus nedelsiant

Informuoti darbuotojus apie butinybe pranesti tiesioginiam vadovui apie
konfliktus tarp kolegy arba su globotiniais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie batinybe pranesti tiesioginiam vadovui apie konfliktus tarp
kolegy arba su globotiniais

3.1.10 Uztikrinamas pakankamas bendravimas organizacijos viduje

Organizacijos viduje turi bati pakankamas ir tinkamas bendravimas ne tik su kolegomis, bet
ir su tiesioginiais vadovais.Bendravimas organizacijoje yra kaip lakmuso popierélis
parodantis visas organizacijos problemas, kurios dazniausiai ir kyla dél netinkamo arba
nepakankamo bendravimo.

Akivaizdu, kad darbuotojy poreikis bendrauti bus skirtingas dél
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asmeniniy savybiy (intravertai, ekstravertai), taCiau organizuoti bendrus susitikimus yra
privalu, kaip ir skatinti darbuotojus juose dalyvauti.

Bendravimas gali bati tiek formalus, tiek neformalus.

Nuorodos | teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Organizuoti formaly darbuotojy bendravima
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti formaly darbuotojy bendravimg

Organizuoti neformalius darbuotojy susitikimus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti neformalius darbuotojy susitikimus

Skatinti darbuotojus bendradarbiauti tarpusavyje dél iSkilusiy problemy
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Skatinti darbuotojus bendradarbiauti tarpusavyje dél iSkilusiy problemy

3.1.11 Uztikrinama, kad strukturiniai jstaigos poky¢€iai buty zinomi
darbuotojams
Struktdriniai jstaigos poky¢iai, tokie kaip nuolatiné darbo aplinkos kaita, kolegy kaita ir
uzduociy kaita, turéty bati zinomi darbuotojams.
Darbuotojams reikia suteikti pakankamai informacijos, kad jiems bati aiSku, kokie yra
pokydciai, kodél jie vyksta, kaip jie jtakos jy darba, kada pokyciai bus suvaldyti ir t.t.

Nesuteikiant darbuotojams Sios informacijos, kiekvienas darbuotojas gali neteisingai arba
netgi klaidingai suprasti kas ir kodel vyksta, kas gali turi tiesioginés jtakos
jo psichosocialinei busenai, bei jo darbo naSumui ir kokybei.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Informuoti darbuotojus apie visus struktirinius pokycius
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie visus struktirinius pokycius

Atnaujinti pasikeitusig informacija, kad darbuotojams suteikti tik aktualig
informacija
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Atnaujinti pasikeitusig informacija, kad darbuotojams suteikti tik aktualig informacijg

3.1.12 Darbas yra derinamas su Seimos gyvenimu

Kiekvienoje jstaigoje turi bati atsizvelgiama ir skiriama pakankamai démesio derinti darbg
su darbuotojo Seimos gyvenimu.

Atkreiptinas démesys, kad kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy)
trukmé negali bati trumpesné kaip 11 (vienuolika) valandy is eilés.

Skiriant dirbti virSvalandzius batinas darbuotojo sutikimas.

Nuorodos | teisés aktus
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Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 122 str. 3 d. (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709);

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)

Uztikrinti, kad sudarant darbo grafikus, buty uztikrinamas minimalus poilsio
laikas (11 val.)
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
UZztikrinti, kad sudarant darbo grafikus, baty uztikrinamas minimalus poilsio laikas (11
val.)

Gauti darbuotojo sutikima dirbant virSvalandzius
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Gauti darbuotojo sutikimg dirbant virSvalandzius

Informuoti darbuotojus apie butinybe derinti darbo ir Seimos gyvenima
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Informuoti darbuotojus apie batinybe derinti darbo ir $eimos gyvenimg

Organizuoti kolegy susitikimus su Seimomis
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti kolegy susitikimus su Seimomis

3.2 Smurtas darbe

3.2.1 Darbuotojai zino, kaip elgtis esant agresyviems globotiniams
Galimi globotiniy ir jy artimyjy Zodiniai ir fiziniai iSpuoliai prie$ socialinius darbuotojus ir/ar jy
padejéjus yra tik viena i§ smurto formy. Kitaip tariant, tai smurto darbe "i$ iSorés" samprata,
kuri apima darbuotojo jZeidinéjima, grasinimg jam, fizine ir psichologine agresijg prie$ jj, kai
agresoriai yra ne organizacijai priklausantys Zmonés, o globotiniai ir 8i agresija kelia
grésme darbuotojy saugai, sveikatai ir gerovei.

Tokio smurto apraiSkos gali turéti taip pat ir rasiniy ar seksualiniy motyvy.
Agresyvis ar smurtiniai veiksmai gali bati:

- nemandagus elgesys - nepagarba kitiems;

- fiziné ar zodiné agresija siekiant suzeisti ar jzeisti;

- uzpuolimas siekiant pakenkti kitam asmeniui.

Siekiant padéti darbuotojams iSvengti tokiy situacijy, darbuotojus reikia mokyti
valdyti krizines situacijas, taip pat prie$ vykstant pas globotinius, kurie pasizymi
galimai agresyviu elgesiu, darbuotojus instruktuoti taip saugiai elgtis.

Nuorodos j teisés aktus

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)

Organizuoti darbuotojams mokymus dél kiino kalbos supratimo
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti darbuotojams mokymus dél kiino kalbos supratimo

Neretai nesusipratimai kyla dél nepakankama kiino kalbos supratimo

Organizuoti mokymus dél bendravimo esant konfliktinei situacijai (kaip
iSvengti konflikto, kaip numatyti konflikta, kaip apsisaugoti nuo gresiancio
konflikto ir kt.)
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti mokymus dél bendravimo esant konfliktinei situacijai (kaip iSvengti konflikto,
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kaip numatyti konfliktg, kaip apsisaugoti nuo gresiancio konflikto ir kt.)

Uztikrinti, kad darbuotojy elgesys bity tinkamas (be agresijos ir grieztumo),
malsSinantis agresija
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
UZtikrinti, kad darbuotojy elgesys bty tinkamas (be agresijos ir grieZtumo), malSinantis
agresijg

Parengti nenumatyty atvejy planus (esant galimam smurtui)
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Parengti nenumatyty atvejy planus (esant galimam smurtui)

Nustatyti ir apibrézti situacijas, kuriose gali buti smurtaujama
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti ir apibréZti situacijas, kuriose gali bati smurtaujama

Apmokyti darbuotojus kaip elgtis situacijose, kuriose gali buti smurtaujama
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus kaip elgtis situacijose, kuriose gali bati smurtaujama

Tinkamai keistis informacija tarp darbuotojy apie smurtaujanéius asmenis
(nustayti sistema, atsakingus asmenis, perdavimo budus ir laika)
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Tinkamai keistis informacijg tarp darbuotojy apie smurtaujancius asmenis (nustayti
sistema, atsakingus asmenis, perdavimo budus ir laikg)

Registruoti iSpuolius pries socialinius darbuotojus, kad véliau buty galima
imtis tinkamy prevenciniy priemoniy
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Registruoti iSpuolius prie$ socialinius darbuotojus, kad véliau baty galima imtis tinkamy
prevenciniy priemoniy

Nustatyti veiksnius, kurie skatina agresija
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti veiksnius, kurie skatina agresijg

Organizuoti mokymus kaip apsiginti bei laiku pasitraukti
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti mokymus kaip apsiginti bei laiku pasitraukti

3.2.2 Yra vykdoma vidinio psichologinio smurto darbe prevencija

Atvejy, kai darbuotojai "terorizuoja" vieni kitus, vadovai — darbuotojus arba darbuotojai —
vadovus, biina jvairiy, todél nustatyti "terorizavimo" atvejus ne visada yra lengva.

Paprastai su "terorizavimu" siejamas subjektyviai patiriamas didelis stresas, kai stresoriai
atsiranda daugiausiai dél organizaciniy trikumy, pvz., netinkamo vadovavimo. Su
organizacinémis priemonémis susijes "terorizavimas" gali bati toks:

» zeminanciy uzduod€iy skyrimas;

* socialinés atskirties skatinimas;

* iSpuoliai prieS asmenj, jo asmeninés erdves pazeidimai;
« Zodiné ir fiziné agresija;

» gandy skleidimas.

"Terorizavimo" iStaky ir priezasc€iy gali bati jvairiy. Tai ne tik griezta organizacijos
hierarchija, bet ir neaiSkus atsakomybés paskirstymas, aiskiy griztamosios informacijos
teikimo sistemy trikumas ir netinkamas vadovy elgesys. Pagal pateiktg sgrasSo galima
spresti, kuriems i$ Siy aspekty neskiriama pakankamai démesio.
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Nuorodos | teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Nustatyti tinkama atsakomybés pasiskirstyma
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti tinkamg atsakomybés pasiskirstymag

Nustatyti griztamojo rysio/informacijos kanalus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti griztamojo rySio/informacijos kanalus

Skirti daugiau démesio j griztamojo rysio informacija
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Skirti daugiau démesio j griztamojo rysio informacijg

Organizuoti darbuotojy gebéjimy ir pasitikéjimo savimi stiprinimo mokymus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti darbuotojy gebéjimy ir pasitikéjimo savimi stiprinimo mokymus

Nustatyti etiSko ir pagarbaus elgesio normas ir supazindinti su jomis
darbuotojus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti etiSko ir pagarbaus elgesio normas ir supazindinti su jomis darbuotojus

Stiprinti kolektyva bendraujant neformalioje aplinkoje
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Stiprinti kolektyvg bendraujant neformalioje aplinkoje

Organizuoti mokymus kaip tinkamai reaguoti j kritikg ir konstruktyviai

kritikuoti
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti mokymus kaip tinkamai reaguoti j kritikg ir konstruktyviai kritikuoti

Organizuoti diskusijas kolektyvui svarbiais klausimais, vietoje santykiy
aiskinimosi
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti diskusijas kolektyvui svarbiais klausimais, vietoje santykiy aiSkinimosi

Formuoti gerus socialinius santykius ir tarpusavio kultira
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Formuoti gerus socialinius santykius ir tarpusavio kultirg

Nustatyti politika, kad su terorizavimu jstaigoje jokiais biidais negalima
taikytis
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti politika, kad su terorizavimu jstaigoje jokiais bldais negalima taikytis

Mokytis (zodziu) jstaigos viduje kaip spresti konfliktus ir bendrauti
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Mokytis (zodziu) jstaigos viduje kaip spresti konfliktus ir bendrauti

3.2.3 Néra parengto specialaus krizéms skirtas planas

Socialinés jmonés kartais susiduria krizinémis situacijomis. Siekiant kuo sékmingiau jveikti
tokias situacijas, labai naudinga sukurti ankstyvojo perspéjimo apie krizes sistemg ir
parengti specialy krizéms skirtas plang. Nustacius, kad situacija yra kritiné, turi bati
veikiama pagal parengtg plana.
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Plane jvardijamos pagrindinés galimos ekstremalios situacijos organizacijoje (kolegos
savizudybé, smurtas, sunki/kritiné liga ir t.t.), bei numatomi atsakingi darbuotojai, kurie
suteikia ne tik informacijos apie krizine situacijg, bet taip pat suteikia visokeriopg pagalbg
(pvz. pagalbos telefony numerius, medicinos jstaigas teikian¢ias nemokama psichologine
pagalbg ir kt.).

Sj plang reikéty nuolat tobulinti ir kolektyviai svarstyti, kad darbuotojai kiekvienu atveju
Zinoty, ka reikia daryti. Tai turéty bati nuolatinio tobulinimosi procesas.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Parengti krizéms skirta plang
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Parengti krizéms skirtg plang

Informuoti darbuotojus apie plane nurodytus jy veiksmus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Informuoti darbuotojus apie plane nurodytus jy veiksmus

Organizuoti kolektyvo susirinkima dél nuolatinio plano tobulinimo
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti kolektyvo susirinkimg dél nuolatinio plano tobulinimo

Atvirai svarstyti smurto ir agresijos problemas ir nustatyti priemones,
padésiancias jas mazinti ir valdyti
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Atvirai svarstyti smurto ir agresijos problemas ir nustatyti priemones, padésiancias jas
mazinti ir valdyti

3.3 Darbo laikas

3.3.1 Darbo laikas planuojamas tinkamai

Darbuotojo i§sekimo sindromas daznai siejamas su ilgu darbo laiku. Didesné motyvacija
(papildomas atlyginimas) tik i$ dalies gali ,susvelninti“ fiziologines ir
psichologines organizmo pervargimo reakcijas.

Siekiant iSvengti psichosocialinés rizikos dél darbo laiko trukmés, organizavimo ar
paskirstymo, batina nustatyti tinkamg darbo laiko sistema, pagrjstg darbo valandy ir
pakankamo poilsio laiko derinimu.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Nustatyti tolygy darbo laiko keitimasi ( grafikai, pamainos)
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti tolygy darbo laiko keitimasi ( grafikai, pamainos)

Darbo kruvis tinkamai paskirstomas per darbo pamaing
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Darbo kravis tinkamai paskirstomas per darbo pamaing

Sudarant darbo pamainas uztikrinti nediskriminavima skirtingy ly¢iy

darbuotojams
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
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Sudarant darbo pamainas uZztikrinti nediskriminavima skirtingy lyCiy darbuotojams

Mokyti darbuotojus kaip jveikti situacijas, kuomet patiriamas didelis kravis
(dél darbo organizavimo ir sunkiy darbo salyguy)
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Mokyti darbuotojus kaip jveikti situacijas, kuomet patiriamas didelis kravis (dél darbo
organizavimo ir sunkiy darbo salyguy)

3.3.2 Darbo pamainos sudaromos atsizvelgiant j darbuotojy ypatumus

Dirbant pamainomis ir naktimis darbuotojai paprastai patiria didesnj darbo kravj, todél itin
svarbu, kad darbuotojai dalyvauty rengiant pamainy grafikus ir, kai tai yra jmanoma, deréty
paisyti asmens pasirinkimo ir interesuy.

Darbuotojai daznai nepakankamai suvokia, kad dirbant naktimis sveikatai gresia daug
pavojy. Moterys, daugelj mety dirbusios tik naktimis, daznai nebepajégia prisitaikyti prie
Jprasto” spartaus darbo ritmo. Tai yra didelé, ypa¢ pagyvenusiy darbuotojy, problema.
Vyresnio amziaus darbuotojoms yra sunkiau atsigauti po perkrovos, kurig jos patiria
dirbdamos pamainomis. Ypac kai tokia darbuotoja yra Zemesnés kvalifikacijos, jai daznai
yra sunku grjzti prie ,jprasto” dieng atliekamo darbo.

Dél né&ciy ir neseniai pagimdziusiy ar krdtimi maitinanciy darbuotojy apsaugos keliami
ypatingi reikalavimai, batina imtis priemoniy,uztikrinanciy, kad tokios darbuotojos nebus
verCiamos dirbti naktimis, todél jos turi bati perkeltos j dienine pamaing.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Konsultuotis du darbuotojais sudarant darbo pamainas
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)
Konsultuotis du darbuotojais sudarant darbo pamainas

Nustatyti darbuotojus, kurie negali dirbti pamainomis
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti darbuotojus, kurie negali dirbti pamainomis

Sudarant grafikus numatyti tam tikrg atsarga, kurig bus galima pasinaudoti
darbuotojams susirgus ar kitais atvejais
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Sudarant grafikus numatyti tam tikrg atsarga, kurig bus galima pasinaudoti
darbuotojams susirgus ar kitais atvejais

3.3.3 Naktinis, pamaininis darbas organizuojamas tinkamai

Daugelyje jstaigy tebéra jprasta derinti ilgus budéjimo laikotarpius su ,jprastomis® darbo
valandomis.

Dirbant ilgiau kaip 9 (devynias) valandas labai padidéja nelaimingy atsitikimy rizika. Sis
poveikis yra dar didesnis, kai dirbama pamainomis ir naktimis.

Darbo naktimis ir pamainomis poveikis dazniausiai pasireiskia:
* nuovargiu, nuolatiniais miego sutrikimais ir ilgalaikiu pervargimu;

* sveikatos (tiek psichikos ir vegetacinés nervy sistemos, tiek virSkinamojo trakto)
sutrikimais;

« padidéjusia nelaimingy atsitikimy rizika;
» atitrikimu nuo socialinio gyvenimo;
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* nesugebeéjimu dirbti tiksliai ir (arba) kokybiskai (jei nuolat dirbama naktimis).

Dirbant pamainomis ir naktimis patiriamas didelis kravis, todél itin svarbu, kad darbuotojai
dalyvauty rengiant pamainy grafikus. Kai tik jmanoma, deréty paisyti asmens pasirinkimo ir
interesy.

Nuorodos j teisés aktus

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)

Sudarant darbo grafikus dél naktinio darbo konsultuotis su darbuotojais ir/ar

ju atstovais
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Sudarant darbo grafikus dél naktinio darbo konsultuotis su darbuotojais ir/ar jy atstovais

Uztikrinti darbuotojams galimybe pavalgyti ir pailséti dirbant nakties
pamainoje
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

UZtikrinti darbuotojams galimybe pavalgyti ir pailséti dirbant nakties pamainoje

Informuoti ir mokyti darbuotojus kaip sumazinti kenksmingg poveikj dirbant
naktimis
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Informuoti ir mokyti darbuotojus kaip sumazinti kenksmingg poveikj dirbant naktimis

Nustatyti, kad kai tik jmanoma bty skiriamos dvi nedarbo dienos
savaitgaliais
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti, kad kai tik jmanoma baty skiriamos dvi nedarbo dienos savaitgaliais

3.4 Kiti psichosocialinés rizikos veiksniai

3.4.1 Yra vykdomi motyvaciniai pokalbiai su darbuotojais

Socialiniai darbuotojai daznai susiduria su psichosocialine rizika. Svarbu stiprinti darbuotojo
kaip asmens gebéjimus jveikti situacijas kai patiriamas didesnis ar mazesnis psichologinis
krivis. Psichosocialine rizikg mazina asmens savivertés didinimas ir mokéjimas
tinkamomis priemonémis jveikti sunkumus. Tuo tikslu naudinga rengti motyvacinius
pokalbius su darbuotojais, kuriy metu aptarti problemas, skatinti darbuotojy pasitikéjimag
savo jegomis.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Organizuoti individualius motyvacinius pokalbius su darbuotojais
Pagrindinis sprendimas (paS$alinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti individualius motyvacinius pokalbius su darbuotojais

Organizuoti kolektyvinius motyvacinius pokalbius su darbuotojais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti kolektyvinius motyvacinius pokalbius su darbuotojais

Nustatyti motyvaciniy pokalbiy periodiSkumg (pavyzdziui, kartg per ketvirtj ir
pagal poreikj)
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti motyvaciniy pokalbiy periodiSkuma (pavyzdziui, kartg per ketvirtj ir pagal
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poreikj)
Atlikti motyvaciniy pokalbiy analize ir supazindinti juos su rezultatais
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Atlikti motyvaciniy pokalbiy analize ir supazindinti juos su rezultatais

3.4.2 |staigos vadovy ir kolegy poziuris j problemga yra nuoseklus ir
geranoriSkas
Nuoseklus ir geranoriSkas vadovy ir kolegy poZzidris j problemg ir konkrets pasidlymai
padeéti yra labai svarbi prevenciné priemoné uzkirsti kelig psichosocialinés rizikos
apraiSskoms.
Tinkami elgesio pavojingose situacijose modeliai:

- Kuo tiksliau pasakykite kolegai, kokius pokycCius jame pastebéjote. Pasakykite, kad, jisy
nuomone, 3iy pokyc¢iy priezastis yra stresas, bauginimas, ...... (galite i$ anksto pasitarti,
kaip kalbéti su asmeniu Sia tema).

- Kuo atviriau pasakykite, kad esate labai susirtpines (-usi) ir norétumeéte, kad jlsy kolega
vél tapty toks, koks buvo anksc€iau.

- Paraginkite kolegg kreiptis j tiesioginj vadovag ar kitur (priklausomai nuo problemos).

- Elkités taip, kaip dera bendradarbiui (-ei), ir parodykite, kad jums ripi kolegos elgesys.
Kalbékite su paciu asmeniu, o ne su kitais apie jj. Nesiimkite gydytojo ar psichologo
vaidmens.

» Jei norite, dar kartg pasitlykite asmeniui pasikalbéti su jumis, bet nelaikykite jo problemos
savo problema.

« Jei padétis nesikeicia, kreipkités j tiesioginj vadova, personalo skyriy.

Nuorodos | teisés aktus

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)

Nustatyti tvarka, kaip reaguoti j darbuotojo elgesio pasikeitimus pavojingose
situacijose
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti tvarka, kaip reaguoti j darbuotojo elgesio pasikeitimus pavojingose situacijose

Paskirti atsakingus asmenis, kurie suteikty pagalba
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti atsakingus asmenis, kurie suteikty pagalbg

Uztikrinti besikreipian€iyjy darbuotojy anonimiSkuma
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti besikreipianc€iyjy darbuotojy anonimiSkuma

Nustatyti aiSkias normas kaip kolegoms bendrauti tarpusavyje
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti aiSkias normas kaip kolegoms bendrauti tarpusavyje

Parengti komunikacijos ir bendravimo tvarka (kaip dirbti kartu, kaip gerbti,
draugiskai elgtis ir t.t.)
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Parengti komunikacijos ir bendravimo tvarka (kaip dirbti kartu, kaip gerbti, draugiskai
elgtis ir t.t.)

3.4.3 Darbuotojai zino kaip iSvengti seksualinio priekabiavimo
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Labai daZnai savo darbe socialiniai darbuotojai susiduria ne tik su nesaugia aplinka,
dideliais fiziniais kraviais bet ir su seksualiniu priekabiavimu/persekiojimu.

Tinkami darbuotojy mokymai dazniausiai iSsprendzia Sig problema, nes darbuotojai
iSmoksta ne tik atpaZinti problemg (situacijg) bet ir taikiai spresti jas.

Nuorodos j teisés aktus
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai (Zin., 2005, Nr.
105-3897)
Nustatyti, kad darbuotojai atlikty lankomaja priezitirg po du
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Nustatyti, kad darbuotojai atlikty lankomajg priezitirg po du

Mokyti darbuotojus kaip elgtis/veikti/bendrauti esant seksualinio
priekabiavimo pozymiams
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Mokyti darbuotojus kaip elgtis/veikti/bendrauti esant seksualinio priekabiavimo
pozymiams

Apmokyti darbuotojus kaip naudotis mobilia aplikacija - pagalbos mygtukas
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus kaip naudotis mobilia aplikacija - pagalbos mygtukas

Aprupinti darbuotojus specialia jranga "pagalbos pultelis"
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apripinti darbuotojus specialia jranga "pagalbos pultelis"

Nustatyti tvarka, kad baty aptariami jvykiai, jy aplinkybés nagrinéjamos
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti tvarkg, kad bty aptariami jvykiai, jy aplinkybés nagrinéjamos

4 Kiti rizikos veiksniai

4.1 Darbas su kompiuteriu ir biuro technika

4.1.1 Darbo vietos yra pritaikytos darbuotojy galimybéms

Darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms — darbo jrenginio, darbo priemoniy,
darbo kédés jrengimas ir iSdéstymas atsizvelgiant j darbuotojo fizinius duomenis ir darbo
zonas.Darbo vietoje darbas turi bati organizuotas taip, kad visa, kas reikalinga tiesiogiai
darbui, baty jprasto darbo zonoje (dilbio atstumu), re€iau naudojami daiktai - atsitiktinio
darbo zonoje (iStiestos rankos atstumu). Darbo zonoje neturi biti darbo procese
nenaudojamy daikty.

Nuorodos j teisés aktus
Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, 4.4 p., 30.1 p.(Zin., 2005, Nr.95-
3536)

Jrengiant darbo vietas atsizvelgti j darbuotojy fizinius duomenis (tgj, svorj ir
kt.)

Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Jrengiant darbo vietas atsizvelgti j darbuotojy fizinius duomenis (Tgj, svorj ir kt.)

Pakeisti senus baldus (kédes, stalus) naujais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
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Pakeisti senus baldus (kédes, stalus) naujais

4.1.2 Vaizdas ekrane yra stabilus ir nemirgantis

Siuo metu, yra gaminama keliy riiy kompiuteriy monitoriai - neblizgantys (matiniai), ir
blizgantys. Abiejy rasiy monitoriai turi savo privalumy ir trikumy. taciau, geriau yra naudoti
monitorius matiniu pavirSiumi (neblizgds), nes jie neakina darbuotojy, ir nesukelia
atspindziy. Matiniai pavirSiai neatspindi Sviesos, todél tokius monitorius geriau naudoti
lauke arba skaitymui.Blizgls monitoriai turi rySkesniy spalvy ir didesnj kontrastg dél jy
glotnaus blizgaus pavir8iaus, todél jie naudojami - filmuotos medziagos perzidrai ir kt.
Taciau, stiprus apSvietimas padidina tokiy ekrany blizgesj, kuris labai erzina ir dél kurio
akys grei€iau pavargsta, jeigu yra ilgai ZiGrima j tokj pavirSiy. taip pat tokiose ekranuose
galima pamatyti atspindzius. O kaip yra Zinoma, visi Zzenklai monitoriuje turi bati rySkaus
kontaro, lengvai skaitomi ir suprantami.Vaizdas ekrane turi bati stabilus ir nemirgantis.
Vaizdo regeneracijos daznis nemazesnis kaip 72 Hz, geriau didesnis kaip 90 Hz. Ekrane
neturi bati akinanciy blyksniy ir atspindziy, kad darbuotojui nesukelty nemaloniy pojaciy bei
akiy nuovargio. Siekiant iSvengti blyksniy ir Sviesos atspindziy, monitoriy reikia pastatyti
statmenai j langg arba truputj palenkti ekrang Zemyn. Jeigu tai nepadeda, turbat teks
pakeisti monitoriaus padétj ant darbo stalo arba perstatyti stalg kitur. Dazniausias blyksnio
Saltinis bina apSvietimas, langai arba blizgUs pavirSiai.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos higienos norma HN 32:2004 "Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos
reikalavimai®, 21.2 - 21.3 p., 21.8 p., 21.10 p. (Zin., 2004, Nr.32-1027)

Ant langy pakabinti zaliuzes ar uzuolaidas, kurios neleidzia Sviesai kristi
tiesiogiai ant ekrano
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Ant langy pakabinti Zaliuzes ar uzuolaidas, kurios neleidzia Sviesai kristi tiesiogiai ant
ekrano

Uztikrinkite, kad darbuotojas nesédéty atsukes nugarg j dienos Sviesa
(atspindziai ekrane) arba veidu j dienos Sviesa (akinimas)
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinkite, kad darbuotojas nesédéty atsukes nugarg j dienos Sviesg (atspindziai
ekrane) arba veidu j dienos Sviesa (akinimas)

Uztikrinti kontrastg tarp ekrano ir aplinkos fono, naudojant bendrg ir vietinj
apSvietima
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti kontrastg tarp ekrano ir aplinkos fono, naudojant bendrg ir vietinj apSvietimg

4.1.3 Darbo kédés konstrukcija atitinka ergonominius reikalavimus
Darbo kédés konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus.

Ergonominé kédé galima laikyti tik tada, kai jos mechanizmas leidzia jg reguliuoti taip, kad ji
tikty darbuotojui fiziologiskai ir nevarginty.

Kédeé turi bati su keliamuoju ir sukamuoju mechanizmu, leidZiancCiu keisti kédés aukstj bei
atloSo atlenkimo kampg. Kédés aukstis pritaikomas pagal Zmogaus ar darbo specifikos
reikmes, nuo grindy iki sédimo pavirSiaus turéty bati reguliuojamas 35-52,5 cm intervalu.
Kédés sédyne turi bati padengta ir aptraukta taip, kad sedmeny ir kluby svoris pasiskirstyty
tolygiai, kad kédé nebuty per minksta ir ne per daug jgaubta — tokia, kad bty galima
lengvai keisti padétj, pakankamai gili.Keédé turi turéti porankius. Jais naudojamasi
nedirbant, ilsinant rankas. Porankiai turi bati nuimami arba reguliuojami.
Rekomenduojamas porankiy plotis — 4 cm, ilgis — 20 cm. Porankiai leidZia patogiai atremti
dilbius, atpalaiduoti pecius; jy aukstis turi bati 22—28 centimetrai. Netinkamo auks¢io

Sis dokumentas remiasi OiRA priemone 'Socialinés paslaugos’ (perzitiros data 2022 m. Rugpjadio 2 51
d.).


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.73FAFA28349E/HEMVKFImYB

Graziy vaiky globos namy rizikos vertinimas 2022 m. geras 2022 m. Spalio 11 d.

porankiai gali biti peciy, kaklo ar nugaros skausmy prieZastis. Atstumas tarp atramy — 46—
50 cm.

Nuorodos | teisés aktus

Lietuvos higienos norma HN 32:2004 ,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos
reikalavimai®, 24.2 p. (Zin., 2004, Nr.32-1027);Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo
metodiniai nurodymai, 24 p. (Zin., 2005, Nr.95-3536)

Pakeisti kédes naujomis ergonomiSskomis kédémis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Pakeisti kédes naujomis ergonomiSkomis kédémis

|sigyti kédes su porankiais
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Jsigyti kédes su porankiais

Uztikrinti, kad visos kédés yra tvarkingos (nesugadintos)
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

UZztikrinti, kad visos kédés yra tvarkingos (nesugadintos)

Uztikrinti, kad kédziy aukstis buty reguliuojamas
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad kédziy aukstis baty reguliuojamas

4.1.4 Darbuotojai, dirbantys su kompiuteriu, periodiskai daro
pertraukas

Darbdavys privalo suplanuoti darbuotojo darbg taip, kad kasdien dirbant prie

monitoriy (kompiuterio ekrano), baty periodiSkai daromos pertraukos, jskaitomos j darbo
laikg, arba bty keiCiama veikla, sumazinant darbo prie monitoriaus krivj. Nepertraukiamai
dirbti prie videoterminalo galima ne daugiau kaip 1 val.Dirbant 8 val. darbo dieng,
reglamentuotos (specialios) 5 (10) min. trukmés pertraukos nustatomos po 1 val. nuo darbo
su videoterminalu pradzios.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos higienos norma HN 32:2004 ,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos
reikalavimai“, 13-16p. (Zin., 2004, Nr.32-1027)

Informuoti darbuotojus apie galima rizika (zalg sveikatai) dirbant su
kompiuteriu
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Informuoti darbuotojus apie galima rizikg (zalg sveikatai) dirbant su kompiuteriu

Organizuoti mokymus darbuotojams dirbantiems su kompiuteriais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti mokymus darbuotojams dirbantiems su kompiuteriais

Instruktuoti darbuotojus apie butinybe periodiSkai daryti pertraukéles
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus apie batinybe periodiSkai daryti pertraukéles

4.1.5 Darbuotojai yra apsaugoti nuo biuro technikos galimo zalingo
poveikio

Darbo patalpose su veikiancia biuro technika, pavyzdzZiui 3 personaliniai kompiuteriai, 1
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fotokopijavimo aparatas ir 1 lazerinis spausdintuvas yra pastebimas padidéjes ozono,
formaldehido, nepastoviy organiniy junginiy ir sveikatai zalingy daleliy kiekis.Dirbant
kopijavimo aparatu iSsiskiria ozonas, kurio leidziama nevirytinas ribinis dydis yra 0,6
mg/m3 , o ilgalaikio poveikio ribinis dydis yra 0,2 mg/m3 . Nedidelé ozono koncentracija
sukelia sausumg burnoje, kosulj, dirgina nosies, akiy, burnos gleivine. Didelé ozono
koncentracija gali sukelti plau€iy edema, kraujagysliy hipotonijg, didelj nuovargj.Biuro
technika (kopijavimo aparatai, spausdintuvai, ir kt.) turi bati eksploatuojama taip, kad
darbuotojai nepatirty Zalingo jos poveikio. Didelio naSumo biuro technika turi bati jrengta
gerai védinamose, atskirose patalpose ar koridoriuose, kuo toliau nuo nuolatiniy darbo
viety.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 18 str., 1 d., 4 p. (Zin.,
2003, Nr. 70-3170); Lietuvos higienos norma HN23:2011 "Cheminiy medziagy profesinio
poveikio ribiniai dydziai. Matavimo ir poveikio vertinimo bendrieji reikalavimai®, 1 priedas
(Zin., 2011, Nr.112-5274)

Uztikrinti, kad patalpos kuriose veikia biuro technika buaty tinkamai

védinamos
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

UZtikrinti, kad patalpos kuriose veikia biuro technika baty tinkamai védinamos

Dirbant biuro technika, visada vadovautis gamintojo instrukcijomis ir
rekomendacijomis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Dirbant biuro technika, visada vadovautis gamintojo instrukcijomis ir rekomendacijomis

Fotokopijavimo aparatus statyti atskirose patalpose arba nuosaliau nuo
pagrindinés darbo erdvés
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Fotokopijavimo aparatus statyti atskirose patalpose arba nuosaliau nuo pagrindinés
darbo erdvés

Jrengti nattiralig arba mechanine ventiliacija
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti natGralig arba mechanine ventiliacijg

Laiku keisti fotokopijavimo aparato ozono filtrus
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Laiku keisti fotokopijavimo aparato ozono filtrus

4.1.6 Vienai darbo vietai uztikrinama ne maziau kaip 6 m? darbo
patalpos ploto

Vieno darbuotojo, dirbancio kompiuteriu, darbo vietai turi biti skiriama ne maziau kaip 6 m?
darbo patalpos ploto ir ne maziau kaip 20 m? erdvés.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos higienos norma HN 32:2004 ,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos
reikalavimai®, 25.3 p. (Zin., 2004, Nr.32-1027)

Atlikti vertinimg ar darbuotojo, dirban¢io kompiuteriu, darbo vietai tenka ne
maziau kaip 6 m? darbo patalpos ploto
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Atlikti vertinimg ar darbuotojo, dirban€io kompiuteriu, darbo vietai tenka ne maziau kaip
6 m? darbo patalpos ploto
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Parengti plana, kaip uztikrinti, kad darbuotojo, dirban€io kompiuteriu, darbo
vietai tekty ne maziau kaip 6 m? darbo patalpos ploto
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Parengti plang, kaip uztikrinti, kad darbuotojo, dirbancio kompiuteriu, darbo vietai tekty
ne maziau kaip 6 m? darbo patalpos ploto

4.2 Biologiniai rizikos veiksniai

4.2.1 Darbuotojai yra mokomi saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy
poveikyje
Darbdavys turi uztikrinti, kad darbuotojai baty mokomi, instruktuojami ir informuojami apie:

o rizika, kuri gali sukelti ligas;
e atsargumo priemones, kurios taikomos siekiant iSvengti biologiniy rizikos
veiksniy poveikio;
higienos reikalavimus;
e asmeniniy apsauginiy priemoniy naudojimag;
darbuotojy veiksmus, jvykus incidentams bei siekiant uzkirsti kelig tokiems incidentams.

Darbuotojy mokymas vykdomas prie$ pradedant darbg, kurio metu gali bati kontaktuojama
su biologiniais rizikos veiksniais, atsiradus naujai ar pakitusiai rizikai, jei reikia, mokymas
kartojamas periodiskai.

Nuorodos j teisés aktus

Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 9 p. (Zin., 2001
Nr. 56-1999)

Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai buty mokomi saugiai dirbti
biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)
Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai bty mokomi saugiai dirbti biologiniy rizikos
veiksniy poveikyje

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje

4.2.2 Uztikrinama apsauga nuo biologiniy rizikos veiksniy

Kad socialiniai darbuotojai bity apsaugoti nuo biologiniy medziagy, kurie gali
bati perduoti kontaktuojant su globotiniais, atsargumo priemoniy reikia imtis bendraujant su
visais globotiniais.

Darbuotoijai turi biti aprdpinti visy pirma asmens higienos priemonémis, ranky dezinfekcijos
priemonémis, taip pat, atsizvelgiant j aplinkybes, tinkamomis asmeninémis apsaugos
priemonémis:* apsauginémis pirstinémis;s apsauginiais drabuziais;e filtruojamosiomis
kaukémis.

Taip pat turi bati uztikrintas akivaizdziai uztersty pavirsiy ir objekty dezinfekavimas ir
valymas.

Nuorodos j teisés aktus

Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 8 p. (Zin., 2001
Nr. 56-1999)

Aprupinti darbuotojus asmens higienos priemonémis (pvz., ranky valymo
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drégnomis servetélémis ir kt.)
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Apripinti darbuotojus asmens higienos priemonémis (pvz., ranky valymo drégnomis
servetélémis ir kt.)

Apripinti darbuotojus ranky dezinfekavimo priemonémis (pvz., ranky
dezinfekavimo servetélémis, dezinfekavimo skysg¢iais ir kt.)
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)
Apripinti darbuotojus ranky dezinfekavimo priemonémis (pvz., ranky dezinfekavimo
servetélémis, dezinfekavimo skysciais ir kt.)

Apripinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis (pvz.,
vienkartinémis pirstinémis ir kt.)
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Apripinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis (pvz., vienkartinémis
pirstinémis ir kt.)

Uztikrinti, kad darbuotojai zinoty vietas, kur yra laikomos dezinfekavimo
priemonés
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

UZztikrinti, kad darbuotojai Zinoty vietas, kur yra laikomos dezinfekavimo priemonés

4.2.3 Uztikrinama, kad darbuotojai darbo vietose nevalgyty, negerty,
nertkyty, nesinaudoty kosmetikos priemonémis

Darbo vietose, kur pasireiSkia ar gali pasireiksti biologiniai rizikos veiksniai, draudziama
valgyti, gerti, laikyti maisto produktus, rokyti, naudoti kosmetikos priemones, llGpy dazus,
tvarkyti kontaktinius leSius.

Nuorodos j teisés aktus

Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 8 p. (Zin., 2001
Nr. 56-1999)

Informuoti darbuotojus apie draudima valgyti, gerti, rakyti ir naudoti
kosmetikos priemones darbo vietose
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie draudimg valgyti, gerti, rikyti ir naudoti kosmetikos
priemones darbo vietose

Paskirti asmenj atsakinga uz kontrole, kad darbo vietose darbuotojai
nevalgyty, negerty, nerukyty, nesinaudoty kosmetikos priemonémis
Pagrindinis sprendimas (paS$alinti arba sumazinti rizikg)
Paskirti asmenj atsakingg uz kontrole, kad darbo vietose darbuotojai nevalgyty, negerty,
nerdkyty, nesinaudoty kosmetikos priemonémis

4.2.4 Darbuotojai turi galimybe apsisaugoti nuo biologiniy rizikos
veiksniy tinkamai nusiplaunant rankas
Pagrindinés taisyklés kontroliuoti biologiniy veiksniy rizikg:

e Labai suteptas arba akivaizdziai neSvarias rankas pirmiausia reikia nusiplauti;

e Jeijtariama arba neabejotinai Zinoma, kad rankos yra uzterstos biologinémis
medziagomis, pirmumas turi bati teikiamas ranky dezinfekcijai;

o Visi darbuotojai turi turéti galimybe naudotis ranky plovimo jrenginiais su Siltu ir Saltu
tekanciu vandeniu, ranky dezinfekanto dozatoriais, tinkamais odos apsaugos ir
priezitros produktais ir vienkartiniais ranks$luosciais;

o Darbuotojams taip pat turi bati skirtas atskiras tualetas, kuriuo negaléty naudotis
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globotiniai;
e PavirSiai (pvz., grindys, darbo stalai ir kt.) turéty bati lengvai valomi.

Nuorodos | teisés aktus

Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 9 p. (Zin., 2001
Nr. 56-1999)

Instruktuoti darbuotojus kaip iSvengti biologiniy rizikos veiksniy galimo
poveikio tinkamai nusiplaunant rankas
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Instruktuoti darbuotojus kaip iSvengti biologiniy rizikos veiksniy galimo poveikio tinkamai
nusiplaunant rankas

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje

Jrengti darbuotojams skirtg atskirg tualeta, kuriuo negaléty naudotis
globotiniai
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti darbuotojams skirtg atskirg tualetg, kuriuo negaléty naudotis globotiniai

Prie ranky plovimo kriaukliy jrengti ranky dezinfekanto dozatorius
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Prie ranky plovimo kriaukliy jrengti ranky dezinfekanto dozatorius

4.2.5 Esant poreikiui darbuotojai taiko higienine ranky dezinfekcija

Jei rankos gali bati uzter$tos mikrobais, higieniné ranky dezinfekcija yra batina. Jtariamo
arba tikétino uzter§imo atveju turi biti naudojamas patikimas baktericidiniy, fungicidiniy ir
antivirusiniy savybiy turintis preparatas.

Higieniné ranky dezinfekcija batina:

e pries kontaktuojant su globotiniais, kuriems kyla itin didelé infekcijos rizika (pvz.,
sergandiais leukemija, patyrusiais daugybines traumas, gydytais spinduliuote arba
sunkiai serganciais, taip pat nudegimus patyrusiais pacientais);

e po sglyCio su galblt ar neabejotinai infekcine medziaga (krauju, sekretais ar ekskretais)
arba infekuotomis kdino vietomis;

e po salyCio su galbit uzkréstais objektais, skysciais ar pavirSiais (respiratoriais,
kvépavimo kaukémis, drenais, neSvariais skalbiniais, atliekomis ir kt.);

e kontaktavus su globotiniais, kurie gali bati infekcijos Saltinis;

e nusimovus apsaugines pirstines, kai buvo arba tikriausiai buvo salytis su biologine
medZziaga arba rankos buvo labai suteptos.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 9 p. (Zin., 2001,
Nr. 56-1999)
Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje

Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai buty mokomi saugiai dirbti
biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai baty mokomi saugiai dirbti biologiniy rizikos
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veiksniy poveikyje
Informuoti darbuotojus apie dezinfekavimo priemoniy tinkamga naudojima
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Informuoti darbuotojus apie dezinfekavimo priemoniy tinkamg naudojimg

4.2.6 Darbuotojai zino kaip saugiai tvarkyti kiino skyscius, ekskretus ir
sekretus

Kino skysciai, ekskretai (Slapimas, iSmatos, prakaitas) ir sekretai visada turi bati tvarkomi
taip, tarsi jie bty infekciniai.

Todél, siekiant apsisaugoti, visada turi bati grieztai ir nuosekliai taikomos pacios
veiksmingiausios atsargumo priemonés. Atliekant uzduotis, kai tikétinas salytis su krauju,
kino skysciais, ekskretais ar sekretais turi bati mdvimos apsauginés pirstinés ir
naudojamos kitos apsauginés priemonés ( pvz., chalatas, veido kauke ir kt.)

Darbuotojai Ziniy apie asmens higieng, uzkre¢iamasias ligas, jy sukeléjus, plitimo kelius,
uzkreCiamyjy ligy profilaktikos principus jgyja mokymy pagal privalomgsias higienos
jgadZziy mokymo bendrajg ir specialigjg programas, pagal kurias socialiniai darbuotojai turi
bati mokomi pries pradedant dirbti.

Nuorodos j teisés aktus

Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 9 p. (Zin., 2001
Nr. 56-1999)

Organizuoti mokymus pagal higienos jgiidziy mokymo programa
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti mokymus pagal higienos jgidziy mokymo programag

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje

Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai buty mokomi saugiai dirbti
biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai bty mokomi saugiai dirbti biologiniy rizikos
veiksniy poveikyje

4.2.7 Darbuotojai zino kaip saugotis nuo per org plintanciy infekcijy

Oru perneSsamos biologinés medziagos beveik visais atvejais perduodamos vieno Zzmogaus
kitam (plinta tarp Zmoniy). Globotiniams kosint, ¢iaudint ar kalbant susidaro aerozoliy, kurie
su iSkvepiamu oru paskleidZiami kaip smulkus mazyciy laseliy rikas.

Visomis atsargumo priemonémis turi biti siekiama nutraukti infekcijos ciklg ir neleisti jai
toliau plisti.

Dazniausiai per org plintancios infekcijos: epideminis parotitas
(kiaulyté), gripas, raudonuke, tuberkulioze, tymai, SURS.

Kadangi jprastai kontaktuojant su uzkrésti galin€iais pacientais nejmanoma nustatyti, ar yra
pasklide infekciniy aerozoliy ir (arba) aerozoliy, kuriy galima jkvépti, rekomenduojama
visada, kai tik susidaro aerozoliy, naudoti kvépavimo taky apsaugos priemones (kvépavimo
kaukes, respiratorius).

Itin svarbu kuo labiau sumazinti pavojingo uzkrésti galinciy globotiniy kosulio poveikj, t. y.
vienas pagrindiniy infekcijy kontrolés budy yra globotiniy informavimas apie infekcijy
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kontrolés priemones (pvz., burng ir nosj dengiantys gaubtai arba kaukes).

Darbuotojai Ziniy apie uZkreCiamagsias ligas, jy sukéléjus, plitimo kelius, uZkre¢iamyjy ligy
profilaktikos principus jgyja mokymy pagal privalomasias higienos jgidZiy mokymo
bendrgjg ir specialigjg programas, pagal kurias socialiniai darbuotojai turi bati mokomi pries
pradedant dirbti.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 9 p. (Zin., 2001
Nr. 56-1999)
Organizuoti mokymus pagal higienos jgiidziy mokymo programa
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti mokymus pagal higienos jgudZiy mokymo programg

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje

Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai buty mokomi saugiai dirbti
biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai bty mokomi saugiai dirbti biologiniy rizikos
veiksniy poveikyje

4.2.8 Darbuotojai nezino kaip saugiai tvarkyti biologines atliekas

Biologiniy medziagy (bakterijy, virusy, pelésiy, parazity ir kt.) esanciy maisto produktuose,
iSskyrose, atliekose poveikis dazniausiai yra nematomas, todél jy keliama rizika ne visada
tinkamai jvertinama.

Sanitarinés ir gyvulinés kilmés maisto atliekos kelia pavojy uzsikrésti tam tikromis ligomis,
jeigu tokios atliekos tvarkomos netinkamai.

Pagrindinés prevencijos priemoneés yra tinkama darbuotojy higiena, uzdari procesai,
tinkamos asmeninés apsaugos priemonés, uztersty viety, darbo priemoniy dezinfekcija ir
pan.

Biologinés medziagos gali patekti j zmogaus king per pazeistg odg arba gleivine, juos
jkvépus ar prarijus, gali Kilti virSkinimo sistemos ar kvépavimo taky infekcijos.

Darbuotojai Ziniy apie asmens higieng, uzkreciamy ligy profilaktikg, asmenines apsaugos
priemones jgyja mokymy pagal privalomagsias higienos jgudziy mokymo bendrgjg ir
specialigjg programas, pagal kurias socialiniai darbuotojai turi bati mokomi prie$§ pradedant
dirbti.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 9 p. (Zin., 2001,
Nr. 56-1999)
Organizuoti mokymus pagal higienos jgtdziy mokymo programa
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti mokymus pagal higienos jgidziy mokymo programag

Uztikrinti, kad darbuotojai naudoty vienkartines pirstines kuomet tvarko
biologines atliekas
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

UZtikrinti, kad darbuotojai haudoty vienkartines pirstines kuomet tvarko biologines
atliekas
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Uztikrinti, kad tualetuose esanciose Siuksliadézése buty vienkartiniai Siuksliy
maisai, kad sumazinti galimg kontaktg su atliekomis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Uztikrinti, kad tualetuose esanciose SiukSliadézése baty vienkartiniai SiukSliy maisai,
kad sumazinti galimg kontaktg su atliekomis

4.2.9 Naudojamos asmeninés apsaugos priemonés tinkamai apsaugo
nuo biologiniy rizikos veiksniy

Darbuotojai pagal darbo ir galimg biologiniy rizikos veiksniy poveikio pobadj turi bati
aprapinti tinkamais apsauginiais drabuziais (pvz. chalatais, prijuostémis) kitomis
asmeninémis apsaugos priemonémis (kvépavimo taky, akiy, ranky apsaugos
priemonémis). Chalatai ar kiti drabuziai ilgomis rankovémis dévimi, kai yra galimas ranky
dilbiy salytis su krauju ir (ar) kiino skys¢iais.

Darbuotojai, atsakingi uz profesinés rizikos jvertinimg, parinkdami reikalingas asmenines
apsaugos priemones, turi tuo jsitikinti stebédami atliekamus darbus, apklausdami
darbuotojus, perziirédami procedury apradymus.

Jeigu naudojami apsauginiai drabuziai néra vienkartiniai, jie turéty bati reguliariai
(geriausiai kasdien) keiCiami ir skalbiami maziausiai 25 minutes 71° C temperatiroje, po to
kruopsc€iai iSdZiovinami ir karstai iSlyginami.

ISsamiau rizikos vertinimas parenkant asmenines apsaugos priemones atliekamas pagal
submodulj "Asmeninés apsaugos priemones".

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai, 7.3.1 p. (Zin., 2007
Nr. 123-5055)

Lietuvos higienos norma HN 130:2012 ,Skalbykly paslaugy sveikatos saugos reikalavimai*,
35 p. (Zin., 2012, Nr. 11-474)

Aprupinti darbuotojus vienkartinémis AAP
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Aprapinti darbuotojus vienkartinémis AAP

Instruktuoti darbuotojus kaip tinkamai prizitaréti AAP
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus kaip tinkamai priziaréti AAP

Paskirti asmenj atsakingg uz AAP priezilrg
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Paskirti asmenj atsakingg uz AAP prieZilirg

Nustatyti naudojamy AAP prieziaros (skalbimo, valymo, remonto) tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Nustatyti naudojamy AAP priezitros (skalbimo, valymo, remonto) tvarka

4.2.10 Darbuotojai zino kokiy priemoniy imtis po saly€io su
infekcinémis medziagomis

Biologiniy medziagy | kraujg gali patekti per pazeistg odg (pvz., j(si)pjovus ar j(si)darus).
Atsargumo priemoniy reikéty imtis net jei uZtersta oda atrodo nepazeista:

e Kuo greiCiau nuvalykite kraujg. Nuplaukite odg vandeniu ir odos dezinfekantu;

e Kraujo ir (arba) kiino skysciy laselius nuo nepazeistos odos nuplaukite vandeniu ir
muilu. Odos dezinfekantu odg reikiamoje vietoje dezinfekuokite;

o Uzterstas gleivines (burnos, nosies, akiy) kruopsc&iai nuskalaukite vandeniu arba
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fiziologiniu skysc€iu (distiliuotu vandeniu arba 0,9 proc. NaCl tirpalu), arba 1 : 4 santykio
vandeniniu jodo tirpalu (burng ir nosj);

e Nuvale kraujo ir (arba) kiino skyscCiy likuCius nuo pazeistos odos, dezinfekuokite jg odos
dezinfekantu ir jodo tirpalu.

Darbuotojai Ziniy apie uZkreCiamagsias ligas, jy sukéléjus, plitimo kelius, uZkreéiamyjy ligy
profilaktikos principus jgyja mokymy pagal privalomgsias higienos jgudzZiy mokymo
bendrgjg ir specialigjg programas, pagal kurias socialiniai darbuotojai turi bati mokomi pries
pradedant dirbti.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 9 p. (Zin., 2001
Nr. 56-1999)
Organizuoti mokymus pagal higienos jgiidziy mokymo programa
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti mokymus pagal higienos jgudziy mokymo programag

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus saugiai dirbti biologiniy rizikos veiksniy poveikyje

Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai dirbti galimo biologiniy rizikos
veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai dirbti galimo biologiniy rizikos veiksniy poveikyje

Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai buty mokomi saugiai dirbti
biologiniy rizikos veiksniy poveikyje
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Surengti mokymus, kuriy metu darbuotojai bty mokomi saugiai dirbti biologiniy rizikos
veiksniy poveikyje

4.2.11 Neéra vertinama galimybé darbuotojus apsaugoti skiepijimo budu
Kai kuriy infekciniy ligy (pvz. gripo, tymy) galima iSvengti skiepijant darbuotojus.

Jei rizikos jvertinimo rezultatai parodo darbuotojy saugai ir sveikatai gresiancig rizikg dél
biologiniy medziagy, prie$ kurias yra efektyviy vakciny, poveikio, darbdavys turi rastiskai
pasiulyti darbuotojams pasiskiepyti.

Svarbu, kad darbdavys jvertinty galimybe iSnaudoti Sig darbuotojy apsaugos nuo biologiniy
rizikos veiksniy priemone.

Darbdavys turéty suteikti galimybe nemokamai pasiskiepyti ir paraginti visus darbuotojus,
kuriems kyla rizika, sutikti pasiskiepyti.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai, 14.3 p. (Zin.,
2001, Nr. 56-1999)

Darbuotojy, kurie skiepijami darbdavio IéSomis, profesijy ir pareigybiy sgrasas (Zin., 2004,
Nr. 155-5664)

Atlikti darbuotojy apklausg dél noro pasiskiepyti nuo uzkre¢iamy ligy
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Atlikti darbuotojy apklausg dél noro pasiskiepyti nuo uzkre€iamy ligy

Organizuoti darbuotojy skiepijimg darbdavio IéSomis
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
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Organizuoti darbuotojy skiepijimg darbdavio |éSomis
4.3 Cheminiai rizikos veiksniai

4.3.1 Naudojami pavojingi cheminiai preparatai turi saugos duomeny
lapus

Atliekant patalpy valymo darbus, kuriy metu naudojami cheminiai preparatai (valikliai,
dezinfekuojancios priemoneés ir kt.), batina turéti visy naudojamy pavojingy cheminiy
preparaty saugos duomeny lapus ir iSnagrinéti jy turinj. Saugos duomeny lapg privalo
pateikti cheminio preparato tiekéjas (lietuviy kalba). Saugos duomeny lapai turi bati visiems
pavojingiems cheminiams preparatams, kurie kelia pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai.
Naudotojui svarbu jvertinti kiekvieno naudojamo cheminio preparato keliamag pavojy ir
parinkti saugiausius jo naudojimo budus. Darbuotojai dirbantys su cheminiais preparatais
turi bati supazindinti su saugos duomeny lapuose pateiktais nurodymais dél atsargumo
priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 18 str. 4 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170)

Patikrinti ar visi naudojami pavojingi cheminiai preparatai turi saugos

duomeny lapus
Pagrindinis sprendimas (pasSalinti arba sumazinti rizikg)

Patikrinti ar visi naudojami pavojingi cheminiai preparatai turi saugos duomeny lapus

Jsigyti visy naudojamy pavojingy cheminiy preparaty saugos duomeny lapus
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Jsigyti visy naudojamy pavojingy cheminiy preparaty saugos duomeny lapus

4.3.2 Darbuotojai néra mokomi saugiai dirbti su cheminiais preparatais

Darbuotoijai, kuriy bet kokia veikla (darbas) susijusi su pavojingomis cheminémis
medziagomis bei preparatais privalo bati instruktuoti ir apmokyti saugiai dirbti su
konkrec€iomis pavojingomis cheminémis medziagomis bei preparatais. Darbuotojy mokymo
tvarkg numato darbdavys.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 18 str. 3 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170)

Mokyti ir instruktuoti darbuotojus saugiai dirbti su konkreciais cheminiais
preparatais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Mokyti ir instruktuoti darbuotojus saugiai dirbti su konkreciais cheminiais preparatais

4.3.3 Darbo su pavojingais cheminiais preparatais metu naudojamos
tinkamos asmeninés apsaugos priemonés

Dirbant su cheminiais preparatais darbuotojai gali bati paveikti: - jkvepiant gary, dujy, riko
ar dulkiy; - kontaktuojant pavojingai medziagai su oda; - kontaktuojant pavojingai
medziagai su akimis; - praryjant (atsitiktinai, “nehigieniSkas elgesys”); - pazeidus odg
(pvz. astriais instrumentais). Siekiant apsaugoti darbuotojus, juos bitina apripinti
tinkamomis asmeninémis apsaugos priemonémis, kurias nurodo konkretaus cheminio
preparato gamintojas (tiekéjas) pateikiamame saugos duomeny lape. Taip pat svarbu
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uztikrinti, kad darbuotojai naudoty jiems iSduotas asmenines apsaugos priemones.

Nuorodos | teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 28 str. 2 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170)

Aprupinti darbuotojus, dirbanéius su cheminiais preparatais, tinkamomis
asmeninémis apsaugos priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Apripinti darbuotojus, dirbancius su cheminiais preparatais, tinkamomis asmeninémis
apsaugos priemonémis

Uztikrinti asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimg dirbant su cheminiais
preparatais
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

UZztikrinti asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimg dirbant su cheminiais preparatais

4.3.4 Cheminiai preparatai yra laikomi ne tinkamai

Cheminiai preparatai turi biti sandéliuojami specialiai tam skirtose patalpose. Kiekvienos
cheminés medziagos ar preparato laikymo salygos apibréziamos saugos duomeny lape,
todél batina juos turéti ir pagal juose pateiktus nurodymus, uztikrinti tinkamas cheminiy
medziagy ir preparaty saugojimo sglygas. Cheminés medziagos ir preparatai turi biti
laikomi tik tinkamai pazenklintoje taroje arba pakuotéje.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 18 str. 4 d. (Zin., 2003, Nr.
70-3170)

Jsigyti visy sandéliuojamy pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty saugos
duomeny lapus
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)
Jsigyti visy sandéliuojamy pavojingy cheminiy medziagy ir preparaty saugos duomeny
lapus

Parengti cheminiy medziagy ir preparaty sandéliavimo tvarka
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Parengti cheminiy medziagy ir preparaty sandéliavimo tvarka

4.4 Darbas lauko sglygomis

4.4.1 Darbuotojai yra apsaugoti nuo atSiauriy lauko salygy

Darbo vietos lauke pagal galimybes turi biti jrengtos taip, kad darbuotojai:1. bity
apsaugoti nuo atSiauraus klimato (kars€io, SalCio, véjo, krituliy);2. nebity veikiami
kenksmingy aplinkos veiksniy (triukSmo, iSmetamuyjy dujy ar dulkiy); 3. kilus pavojui galéty
greitai palikti savo darbo vietas arba skubiai sulaukti pagalbos; 4. negaléty paslysti ar
nukristi. Nuo grindy pavirsiy sniegas ir ledo apnas$os turi bati nuvalomi ar pabarstomi, kad
nebaty slidas.

Darbdavys privalo aprupinti darbuotojus specialiais darbo drabuZziais, apsaugandiais nuo
Zemos temperatdros, véjo, krituliy. Reikty nepamirsti, jog zieminiai drabuziai — tai ne tik
striukés, batai, kojinés ar Siltos kelnés, bet ir pirstinés, Salikai, kepurés, antveidZiai.

Nuorodos | teisés aktus
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Darboviegiy jrengimo bendrieji nuostatai, 19 p. (Zin., 1998, Nr. 44-1224)

Aprupinti darbuotojus atitinkama apranga skirta darbui lauke
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Apripinti darbuotojus atitinkama apranga skirta darbui lauke

Jrengti patalpas, kuriose darbuotojai, dirbantys lauke, galéty susilti, pailséti
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti patalpas, kuriose darbuotojai, dirbantys lauke, galéty susilti, pailséti

Esant nepalankioms oro sglygoms, trumpinti darbuotojy darbo laika
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Esant nepalankioms oro sglygoms, trumpinti darbuotojy darbo laikg

Jrengti skécius (pavésines), apsaugancius nuo tiesioginiy saulés spinduliy
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Jrengti skécius (pavésines), apsaugancius nuo tiesioginiy saulés spinduliy

rengti apsaugines sienelés apsauganc€ias nuo skersvéjo
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti apsaugines sienelés apsaugancias nuo skersvejo

4.4.2 Darbo vietose lauke yra uztikrinamas pakankamas apsSvietimas

Darbovietése, esanciose lauke, turi bati jrengtas dirbtinis apSvietimas, jei nepakanka
dienos Sviesos. Nepakankamas ar netinkamas apSvietimas gali sukelti nepatogumus
darbuotojams, didinti nuovargj ir klaidy tikimybe, taip pat kelti nelaimingy atsitikimy
(pavyzdziui, kritimo, susidurimo) pavojy.Svarbu pasiripinti, kad darbuotojai bity apsaugoti
nuo nepatogumy ir pavojy dél netinkamo apSvietimo.

Nuorodos j teisés aktus
Darbovieéiy jrengimo bendrieji nuostatai, 37.2 p. (Zin., 1998, Nr. 44-1224)
Atlikti darbuotojy apklausg dél apsvietimo tinkamumo jy darbo vietose
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
Atlikti darbuotojy apklausg dél ap$vietimo tinkamumo jy darbo vietose

Jrengti papildoma apsSvietimg lauke
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Jrengti papildoma apSvietimg lauke

4.4.3 Rupinamasi darbuotojy sauga dirbant lauke arti transporto
priemoniy
Darbo vietos lauke turi bati jrengtos taip, kad nebdty pavojaus darbuotojy saugai ir
sveikatai dél Salia vykstancio eismo (transporto priemoniy judéjimo). Tai galima pasiekti
tinkamai organizuojant darbo laikg (darbas tik Sviesiu paros metu), jrengiant dirbtinj
apsvietimg, aprapinant darbuotojus specialiais rubais, atSvaitais.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170);Darbovieciy jrengimo bendrieji nuostatai, 37.1 p. (Zin., 1998, Nr. 44-1224)

Apripinti darbuotojus Sviesg atspindin€iomis liemenémis
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Apripinti darbuotojus Sviesg atspindiniomis liemenémis

Apripinti darbuotojus Sviesg atspindinc€iais atSvaitais
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Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Apripinti darbuotojus Sviesg atspindiniais atSvaitais

Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai vykdyti savo pareigas lauke
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai vykdyti savo pareigas lauke

4.5 TriukSmas

4.5.1 TriukSmas darbo aplinkoje yra nedidelis ir netrukdo

darbuotojams dirbti
Triuk8mas jstaigoje gali kilti tiek i$ iSorés tiek viduje. Telefono skambuciai, pokalbiai,
globotiniy elgesys nepazeis darbuotojy klausos, taCiau trukdys dirbti.Normalus triukdmo
lygis yra tada, kai darbuotojai gali susikalbéti, bldami 1 m atstumu vienas nuo kito,
nekeldami balso.Triukdmo Zalos pavojus priklauso nuo triuk8mo intensyvumo darbo vietoje.
Taip pat svarbus yra ir garso daznis (aukstas ar Zemas tonas) ir triukSmo pobudis (ar jis
staigus, ar ne).

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy apsaugos nuo triukmo keliamos rizikos nuostatai, 16 p. (Zin., 2013, Nr. 70-
3541)
ISskirstyti globotinius mazomis grupelémis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)
ISskirstyti globotinius mazomis grupelémis

Atskirti darbo vietas specialiomis garso nepraleidzian€iomis sienelémis
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Atskirti darbo vietas specialiomis garso nepraleidzian€iomis sienelémis

4.5.2 Darbuotojai mokomi tinkamai naudoti savo balsg

Gerai veikiantis balsas yra ypac svarbi darbo priemoné socialiniy darbuotojy, jy

padeéjéjy darbe. Balso sutrikimai yra rimta sveikatos problema ir jie pasitaiko pakankamai
daznai, taciau kur kas dazniau ty profesijy atstovams, kuriems bina didelis balso
apkrovimas, kuris reikalauja net tik ilgo kalbéjimo darbo metu, bet kai papildomg apkrovimag
sudaro foninis triukSmas, ilga kalbéjimo distancija, bloga patalpos akustika, prasta oro
kokybé (sausumas, dulkés).

Dazniausiai su balso problemomis susije simptomai yra: balso nuovargis, sausumas
gerkléje, daznas atsikrenkstimas, balso jtampa, oro pritrikimas kalbéjimo metu.

Dél netinkamo balso vartojimo, per ilgg laikg gali formuotis létinés balso ligos, kurios
susijusios su balso stygy pertempimu (létinis laringitas, vazomotorinis monochondritas,
balso stygy mazgeliai, fonastenija).

Mokymai, skirti balso higienai ir balso technikos mokymui bty naudingi gerinant ir
iSsaugant socialiniy darbuotojy balso funkcijas, reikalingas darbe.

Mokymy metu darbuotojai turéty bati supaZindinami su balso higienos pagrindais,
subalansuoto kvépavimo jprociais ir jy svarba, taip pat aptartos priemonés, kaip sumazinti
jtampa kalbant.

Nuorodos | teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)
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Organizuoti mokymus darbuotojams kaip tinkamai naudoti savo balsg
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti mokymus darbuotojams kaip tinkamai naudoti savo balsg

5 Lankomoji globotiniy priezidra

5.1 Darbuotojai vykstantys pas globotinius j namus néra
aprupinami transportu
Darbdavys turéty pasirtpinti darbuotojy, vykstan€iy pas globotinius j namus, transportu. Tai
galéty bati apripinimas jstaigos transportu, miesto salygomis gali bati darbuotojai
aprapinami vieSojo transporto bilietais ar netgi apmokama darbuotojui transporto iSlaidos,
jeigu darbuotojas pas globotinj vyksta savo transporto priemone.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)

Parengti darbuotojy, vykstan€iy pas globotinius j namus, aprapinimo
transportu tvarka
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Parengti darbuotojy, vykstanciy pas globotinius j namus, apripinimo transportu tvarkg

5.2 Yra nustatyta tvarka kaip palaikomas rysys su darbuotojais
globotiniy lankymo metu

Esminis dalykas, siekiant uztikrinti socialiniy darbuotojy, jy padéjéjy, vykstanciy pas
globotinius j namus, saugg ir sveikata, pasirapinti, kad darbuotojai visada turéty patikimg
ry$j su atsakingais asmenimis. |staigoje turéty biti parengta tvarka kaip palaikomas rysys
su darbuotojais globotiniy lankymo metu, su kuria batinai supazindinami darbuotojai
iSvykstantys pas globotinius ir atsakingi asmenys. ISvykstantys darbuotojai turéty zinoti
kokiais atvejais reikia paskambinti ir informuoti atsakingus asmenis apie savo buvimo vietg,
situacijg pas globotinius ir t.t. Taip pat atsakingi asmenys turi zinoti kaip palaikyti rysj su
iSvykusiais darbuotojais.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)

Parengti tvarka, kaip palaikomas rysys su socialiniais darbuotojais, jy

iSvykusiai pas lankomus globotinius

Paskirti asmenis atsakingus uz rysSio su darbuotojais iSvykusiais pas
globotinius rysio palaikyma
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Paskirti asmenis atsakingus uz rySio su darbuotojais iSvykusiais pas globotinius rySio
palaikymg

5.3 Rupinamasi, kad darbuotojai vykdami pas globotinj j namus
turéty veikianéias rysio priemones
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Socialiniai darbuotojai, vykstantys pas globotinius j namus, turi turéti rySio priemones
(mobiliuosius telefonus), kad esant reikalui galéty iSkviesti pagalbg globotiniui ar sau.

Todél, atsakingi asmenys turéty pasiteirauti iSvykstancio darbuotojo ar jis turi savo veikiantj
telefong, jeigu neturi aprapinti jstaigos telefonu.

Siekiant uztikrinti nuolatine darbuotojy, vykstanciy pas globotinius j namus, stebéseng ir
sauga, kaip efektyvi saugos uztikrinimo priemoné gali bati naudojama buvimo vietos
nustatymo programélé.

Nuorodos j teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)

Paskirti asmenj atsakingg uz kontakta rySio priemonémis su pas globotinius
vykstanciais darbuotojais
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Paskirti asmenj atsakingg uz kontaktg ry$io priemonémis su pas globotinius
vykstanciais darbuotojais

Organizuoti darbuotojy vykstanciy pas globotinius j namus apklausa dél jy
galimybés naudotis asmeninémis rySio priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Organizuoti darbuotojy vykstanciy pas globotinius j namus apklausg dél jy galimybés
naudotis asmeninémis rysio priemonémis

Uztikrinti, kad mobiliuose telefonuose bty jdiegta vietos atpazinimo
programélé
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Uztikrinti, kad mobiliuose telefonuose biity jdiegta vietos atpazinimo programéle

5.4 Darbuotojai vykstantys pas globotinius | namus néra
aprupinami tinkamomis kroviniy gabenimo priemonémis

Socialiniams darbuotojams, jy padéjéjams vykstant pas globotinius j namus daznai tenka
nesti gana sunkius krovinius (pvz. maisto produktus ar buities priemones). Svarbu, kad
darbuotojai turéty priemones, kurios padéty krovinius gabenti nekeliant pavojaus savo
sveikatai. Tai galéty bati pvz. krepSiai plaCiomis rankenomis, kuriuos galima uzsidéti ant
peties, kuprinés, krepSiai su ratukais ir kt.

Nuorodos j teisés aktus
Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 8 p. (Zin., 2006,
Nr. 116-4417);

Apripinti darbuotojus kuprinémis produkty gabenimui pas pacientus j namus
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Aprapinti darbuotojus kuprinémis produkty gabenimui pas pacientus j namus

Apripinti darbuotojus krepsiais su ratukais produkty gabenimui pas

pacientus j namus
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Apripinti darbuotojus krepSiais su ratukais produkty gabenimui pas pacientus j namus

5.5 Darbuotojai pas globotinius, kuriuos reikia kelti, vyksta po du

Vykstant pas globotinius, kuriuos gali reikéti kelti (pvz. pakelti norint pakeisti pataling) turéty
vykti du darbuotojai. Tokiu bidu galima uztikrinti ne tik kokybiSkesne paslaugg, bet
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svarbiausia apsaugoti darbuotojus nuo raumeny ir kauly sistemos pazeidimy.

Nuorodos | teisés aktus

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis, 8 p. (Zin., 2006,
Nr. 116-4417)

Organizuoti darbag taip, kad pas globotinius, kuriuos reikia kelti, vykty du
darbuotojai
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti darbg taip, kad pas globotinius, kuriuos reikia kelti, vykty du darbuotojai

Parengti sagrasg globotiniy, kuriuos reikia kelti ir pas kuriuos vykty po du
darbuotojus
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Parengti sgradg globotiniy, kuriuos reikia kelti ir pas kuriuos vykty po du darbuotojus

5.6 Darbas organizuojamas taip, kad darbuotojams pas
globotinius nereikéty vykti tamsiu paros metu

Vykimas pas globotinius tamsiu paros metu, ypac kaimo vietovése, visada kelia padidintg
rizikg tiek dél paties nuvykimo/parvykimo saugumo, tiek ir atliekant savo pareigas pas
globotinj. Darbdavys turéty apsvarstyti galimybe darbus organizuoti taip, kad socialiniams
darbuotojams, jy padéjéjams nereikéty vykti pas globotinius tamsiu paros metu, o tai jie
galéty atlikti diena, kol dar Sviesu.

Nuorodos | teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)

Parengti tvarka, kurioje numatyti, kad pas globotinius tamsiu paros metu
vykstama tik iSskirtiniais atvejais, kai to negalima padaryti Sviesios paros
metu
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Parengti tvarkg, kurioje numatyti, kad pas globotinius tamsiu paros metu vykstama tik
iSskirtiniais atvejais, kai to negalima padaryti Sviesios paros metu

5.7 Rupinamasi darbuotojy sauga vykstant pas pacientg j namus
tamsiu paros metu
Darbuotojai, vykstantys pas pacientus j namus tamsiu paros metu, turi bati aprapinti

priemonémis, kurios uztikrinty jy saugy judéjimg neapsviestomis gatvémis ir keliais. Tai
galéty bati prozektoriai, specialls Sviesg atspindintys ribai, liemenés, atdvaitai.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)
Apripinti darbuotojus Sviesg atspindiniomis liemenémis
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)
Aprapinti darbuotojus Sviesg atspindin€iomis liemenémis

Apripinti darbuotojus prozektoriais
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Apripinti darbuotojus proZektoriais
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Aprupinti darbuotojus Sviesg atspindin€iais atSvaitais
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)
Apripinti darbuotojus Sviesg atspindiniais atSvaitais

5.8 Darbuotojai mokomi kaip elgtis susidarius ekstremaliai
situacijai globotiniy lankymo metu

situacijai (pvz. susiddrus su globotiniy ar kity asmeny agresyviu, neadekvaciu elgesiu,
apsvaigusiais nuo alkoholio ar narkotiniy medziagy asmenimis) vykstant pas globotinj |
namus ar globotinio namuose. Tuo tikslu jie turéty bati mokomi i$ anksto numatyti, atpazinti
tokias situacijas, kurios gali kelti pavojy, jas greitai jvertinti ir imtis tinkamy apsaugos
priemoniy.

Nuorodos | teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)

Organizuoti darbuotojy mokymus, skirtus apsisaugoti ekstremaliy situacijy
atvejais
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Organizuoti darbuotojy mokymus, skirtus apsisaugoti ekstremaliy situacijy atvejais

Instruktuoti darbuotojus, kaip elgtis ekstremaliy situacijy atvejais
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus, kaip elgtis ekstremaliy situacijy atvejais

Parengti veiksmy esant ektremalioms situacijoms tvarka
Pagrindinis sprendimas (paSalinti arba sumazinti rizikg)

Parengti veiksmy esant ektremalioms situacijoms tvarkag

5.9 Darbuotojai néra aprupinami priemonémis apsauganéiomis
nuo agresyviy suny
Socialiniams darbuotojams kartais tenka susidurti su agresyviai nusiteikusiais gyvinais,
ypac Sunimis.
Kaip apsaugos priemoné galéty buti naudojamos ultragarsines priemonés skirtos Suny
atbaidymui. Sis prietaisas skleidzia ultragarso signalus, sunkiai girdimus Zzmonéms, taciau

sukelianc€ius diskomfortg Sunims. Naudojant §j prietaisg iSlaikomas saugus atstumas tarp
Zmogaus ir gyvano.

Nuorodos j teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)
Apripinti darbuotojus ultragarsinémis Suny atgrasymo priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pas$alinti arba sumazinti rizikg)

Apripinti darbuotojus ultragarsinémis Suny atgrasymo priemonémis

5.10 Darbuotojai mokomi naudotis priemonémis apsaugancéiomis
nuo agresyviy suny

Darbuotojai, kurie aprapinami ultragarsinémis ar kitomis apsaugos nuo agresyviy suny
priemonémis turety bati mokomi, instruktuojami saugiai jais naudotis. Darbuotojai turi zinoti
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kaip jrenginys veikia, kokiais atvejais jj galima panaudoti, kokiy atsargumo priemoniy reikia
imtis jo panaudojimo atveju, kaip prietaisg priziaréti (pvz. laiku pakrauti). Informacijg
apie prietaiso naudojimg ir priezitrg pateikia jrenginio gamintojas.

Nuorodos | teisés aktus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 11 str. (Zin., 2003, Nr. 70-
3170)
Apmokyti darbuotojus saugiai naudotis su Suny atgrasymo prietaisais
Pagrindinis sprendimas (pa$alinti arba sumazinti rizikg)

Apmokyti darbuotojus saugiai naudotis su Suny atgrasymo prietaisais

Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai elgtis su Suny atgrasymo priemonémis
Pagrindinis sprendimas (pasalinti arba sumazinti rizikg)

Instruktuoti darbuotojus kaip saugiai elgtis su Suny atgrasymo priemonémis

Q) Papildoma rizika
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