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PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono paramos Seimai centro (toliau — Centras) antikorupcinio
elgesio taisyklés (toliau — Antikorupcinio elgesio taisyklés) nustato pagrindinius Centro
direktoriaus ir darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus, kuriy
privalo laikytis kiekvienas darbuotojas, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas ir
funkcijas, darbo aplinkoje ir uz jos riby.

2. Antikorupcinio elgesio taisykliy tikslas — kurti ir uztikrinti atsparig korupcijai
darbo aplinkg Centre, padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, ugdyti
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, korupcijos netoleravimg, atsakinguma ir
sagzininguma, didinti Centro veiklos skaidrumg, vieSumag, darbuotojy autoritetg ir
pasitikéjima jais.

3. Antikorupcinio elgesio taisyklés taikomos visiems Centro darbuotojams
neatsizvelgiant j uzZimamas pareigas.

4. Centro darbuotojai, vykdydami nustatytas pareigas ir funkcijas, didindami
pasitikéjimg Ministerijos valdymo sriiai priskirta veikla, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme jtvirtintais pagrindiniais etikos principais.

5. Antikorupcinio elgesio taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise, apimanti
viskg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos,
dovany Cekiai, paskolos ir kita.

5.2. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagrjstumu, aiSkumu, informacijos
sklaida, bendravimu.

5.3. Vadovybé — Centro direktorius ir struktdriniy padaliniy vadovai.

6. Kitos Siose taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose skaidry elges;j

ir tarnybine etika.



Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

7. Centras siekia, kad vykdoma veikla atitikty veiklos procediry skaidrumo ir
teisétumo kriterijus. Centre laikomasi nepakantumo korupcijai pozicijos, netoleruojama
jokia korupcinio pobudzio nusikalstama veika. Centras imasi visy batiny priemoniy, kad
baty uzkirstas kelias korupcinio pobtdzio nusikalstamai veikai ir kity teisés normy
pazeidimams, skatina darbuotojy sgmoninguma ir korupcijos apraisky netoleravima.

8. Centro darbuotojai negali priimti dovanuy, jeigu tai susije su jy tarnybine
padétimi, iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis.

9. Centro darbuotojai, turintys deklaruojan€io asmens statusg, privalo deklaruoti
privacius interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais, uztikrinti,
kad priimant sprendimus pirmenybé baty teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig
kilti interesy konfliktams ir plisti korupcijai.

10. Ne darbo metu Centro darbuotojai privalo nepiktnaudZiauti einamomis

pareigomis.
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11. Centre uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsako jsakymu paskirtas
asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg, koordinavimg ir korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole, konsultuojantis darbuotojus antikorupcinio
elgesio klausimais, pagal kompetencijg ir poreikj taikantis korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemones.

12. Visi Centro darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio
taisyklémis ir jy laikytis, susiddre su galimos korupcinio pobtidzio rizikos atvejais —
vadovaultis Siy taisykliy priede pateiktomis rekomendacijomis, kaip elgtis susidurus su
korupcinio pobtdzio veika.

13. Centro darbuotojy veiksmai ar neveikimas, kuriais nusiZzengiama
antikorupcinio elgesio standartams ir kurie turi darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos
veikos pozymiy, tiriami ir atsakomybé uz juos taikoma teisés aktuose nustatyta tvarka.

14. Centras netoleruoja neigiamo poveikio darymo apie pazeidimus
pranesusiems darbuotojams. Centras garantuoja apie pazeidimus praneSanciy asmeny

konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad Sie asmenys iSvengty neigiamy pasekmiy.
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15. Centro darbuotojai, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja Antikorupcinio
elgesio taisyklés, privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir
visuotinai pripazinty dorovés normy.

16. Antikorupcinio elgesio taisyklés skelbiamos Centro interneto svetainése.
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PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJUY VEIKSMAI
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Pazymeétina, kad jstaigos darbuotojai ar jam prilygintas asmuo privalo (iSskyrus
korupcinio pobudzio nusikalstamg veikg, kurig galbdt padare, daro ar rengiasi
padaryti jo artimieji asmenys) apie korupcinio pobudzio nusikalstamg veikg
pranesti teisésaugos institucijai, jeigu gavo duomeny, leidzian€iy pagrijstai
manyti, kad padaryta ir (ar) daroma Si veika, ir (ar) rengiamasi jg padaryti.

DARBUOTOJO VEIKSMAI, JEI KYSIS PASIULYTAS, PAZADETAS, PERDUOTAS
ARBA REIKALAVIMAS ATLIKTI TAM TIKRUS VEIKSMUS PATEIKTAS EL. PASTU,
TELEFONU AR KITOMIS PRIEMONEMIS
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Atminkite, kad vieng kartg priéme ky§j, galite sulaukti ne praSymo uz atlygj atlikti
tam tikrus veiksmus, susijusius su vykdomomis pareigomis jstaigoje arba
susilaikyti nuo jy, bet reikalavimo grasinant panaudoti pries jus kompromituojancig
informacija.
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