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5 PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
SEIMOS KRIZIU CENTRO VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO (263506)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio rajono paramos $eimai centro (toliau — Centro) Seimos kriziy centro (toliau —
Kriziy centras) vyriausiojo socialinio darbuotojo (toliau — darbuotojas) parcigybé (profesijos
kodas 263506) priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas priklausomai nuo
pareigybés lygio ir profesinio darbo stazo trukmés vadovaujantis teisés aktais.

4. Darbuotojo pareigybé reikalinga organizuoti ir teikti socialinés prieziliros paslaugas
(intensyvios kriziy jveikimo pagalbos ir apgyvendinimo paslaugas) asmenims (Seimoms) ir jy
vaikams, patekusiems ] krizing situacija (nukentéjusiems nuo gaisro ir pan.), patyrusiems stiprius
emocinius iSgyvenimus ar iSgyvenantiems krize (vieniSoms ir besilaukian¢ioms moterims,
nukentéjusiems nuo smurto artimoje aplinkoje, prekybos zmonémis, prostitucijos ir kt.), suteikiant
palaikyma ir konsultacijas bei skatinant atkurti savarankiSkumg, prarastus socialinius rysius su
supancia aplinka.

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

6. Darbuotojas, esant poreikiui (uztikrinant nenutrikstama socialiniy paslaugy testinuma),
vadovaujantis teisés aktais gali laikinai pavaduoti kito Centro padalinio socialinj darbuotoja.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj, arba asmuo, iki 2014 m. gruodzio 31 d. turi buti jgijes kita kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio
darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio
darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus ar turi socialinio pedagogo kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

7.2. turi biiti susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavimg bei
iSmanyti raStvedybos taisykles ir dirbti Microsoft Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Internet
Explorer programomis.

7.3. atitikti Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 1
dalyje nustatytus reikalavimus;

7.4. darbuotojas turi iSmanyti:

7.4.1. socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo asmeniui sistemg, vaiko
teisiy apsaugos socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus;

7.4.2. pagalbos priemoniy asmeniui jvertinimo principus bei metodus ir jy taikyma;

7.4.3. socialiniy, psichologiniy kriziy ir traumy psichologijos, suicidologijos principus;

7.4.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€s saugos, elektros saugos reikalavimus;

7.4.5. darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam tobuléjimui;



7.4.6. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

7.4.7. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

7.5. darbuotojas turi gebéti:

7.5.1. organizuoti ir planuoti savo veiklg, veikti savarankiskai, bendrauti ir dirbti
komandoje, spresti problemas ir priimti sprendimus pagal savo kompetencija, jvertinti pagalbos
intervencijy veiksminguma;

7.5.2. valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
pasirinkti darbo metodus;

7.6. darbuotojas turi mokéti:

7.6.1. valstybine kalba, Zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir archyvavimo pagrindus;

7.6.2. naudotis informacinémis ir ry$io technologijomis;

7.7. darbuotojas turi turéti:

7.7.1. galiojan¢ia Asmens medicining knygele ir pazyméjimus, patvirtinancius apie
Privalomojo pirmosios pagalbos bei Privalomojo higienos jgiidziy mokymo programy kursy
iSklausyma;

7.7.2. B kategorijos vairuotojo pazyméjimg, galiojan¢ig Vairuotojo sveikatos medicininio
patikrinimo pazyma, kuri leidzia vairuoti atitinkamos riiSies transporto priemong;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einanio darbuotojo funkcijos:

8.1. priima asmenj (Seimg) patekusj j krizés situacija, suteikia pirming reikiamg socialing
pagalba;

8.2. apgyvendina asmenj (§eimg) Centro direktoriaus nustatyta tvarka;

8.3. planuoja, organizuoja ir atsako uz Kriziy centro veiklg bei darbg su Kriziy centro
klientais;

8.4. vertina asmens (Seimos) poreikius, sudaro pagalbos plang ir formuoja, archyvuoja
asmens (Seimos) bylg, kurioje saugoja Vvisus, su paslaugy teikimu asmeniui ($eimai), SUSijusius
dokumentus;

8.5. dokumentuoja teikiamos pagalbos procesg;

8.6. pildo klientui suteikty paslaugy Ziniarastj ir kiekvieno meénesio pirma darbo dieng (uz
pra¢jus] menesj) pateikia buhalterijai;

8.7. padeda asmeniui (Seimai) adaptuotis naujoje aplinkoje;

8.8. kuria aplinka, kurioje asmuo (Seima) jaustysi saugus (-Us) ir galéty gyventi pilnavertj
gyvenimg;

8.9. konsultuoja klientus siekiant jvertinti jy situacijg ir problemas, nustatyti reikiamy
paslaugy tipus;

8.10. formuoja ir stiprina asmens (Seimos nariy) jgidzius ir motyvacija naudotis esama
pagalbos sistema, savarankiSkai spresti kylancias problemas; ugdo klienty socialinius bei
kasdienio gyvenimo jgudzius;

8.11. analizuoja ir apibendrina savo darbo su klientais rezultatus;

8.12. uzmezga palanky kontakta su Kklientu ir bendradarbiauja su juo, sprendziant kliento
problemas;

8.13. motyvuoja klientus problemy sprendimui bei informuoja apie paramos galimybes;

8.14. bendradarbiauja su klienty artimaisiais, padeda suprasti socialinius, psichologinius
klienty poreikius, jy tenkinimo svarba;

8.15. tarpininkauja ir atstovauja klientus kitose jstaigose, j kurias pagal poreikj juos palydi;

8.16. jvertina socialiniy paslaugy poreikj asmeniui (Seimai) kai reikia pratesti paslaugy
teikimg ilgiau nei 6 ménesius, priima i§ Kriziy centro gyventojy praSymus ir reikiamus



dokumentus dél socialiniy paslaugy pratesimo teikia i§vadas Socialinés paramos ir sveikatos
skyriui;

8.17. rengia jsakymy, Kriziy centro tvarkos aprasy projektus susijusius su klientams
teikiamomis socialinémis paslaugomis;

8.18. bendradarbiauja su jvairiomis valstybinémis jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis teikianciomis parama, socialing, psichologing, teisine ir medicining pagalba;

8.19. sistemingai teikia informacija Centro direktoriui apie socialinio darbo organizavima,
problemines situacijas, reikiamg pagalba;

8.20. rengia Kriziy centro metinj veiklos plang ir ataskaita;

8.21. planuoja ir paskirsto individualios priezitiros darbuotojy darbo uzduotis;

8.22. pavaduoja kitus Centro padaliniy socialinius darbuotojus jy nebuvimo darbe metu;

8.23. vykdo prevencing — svietéjiskg veikla, skaito paskaitas, veda mokymus Kriziy centro
klientams;

8.24. organizuoja klienty laisvalaikio uzimtumo veiklas;

8.25. esant svarbiam reikalui (teismas, sveikatos problemos ir pan.) prizitri klienty vaikus;

8.26. teikia informacija ir pasialymus Centro direktoriui dél Kriziy centro paslaugy teikimo
sustabdymo ar nutraukimo klientams, nesilaikantiems paslaugy gavimo salygy, dél paslaugy
atnaujinimo;

8.27. teikia informacija apie klientus suinteresuotiems asmenims ar institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

8.28. jvykus incidentui, neigiamo pobudzio jvykiui, susijusiam su nelaimingu atsitikimu ar
vaiko teisiy pazeidimu ir pan., nedelsiant informuoja Centro direktoriy;

8.29. organizuoja Kriziy centro darbuotojy susirinkimus;

8.30. pareigybés funkcijoms jgyvendinti savarankiSkai vairuoja jstaigos lengvaji
automobilj;

8.31. pagal prioritetines kvalifikacines keélimo sritis tobulina kvalifikacijg Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

8.32. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.

9. Darbuotojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, Socialiniy darbuotojy profesinés etikos kodeksu, jstaigos nuostatais, vidaus
tvarkos taisyklémis ir savo pareigybés apraSymu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg arba nesavalaikj jy vykdyma, neteisingg darbo laiko
naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus, taip pat uz jstaigai dél savo kaltés padarytus nuostolius
(materialinius bei moralinius) darbuotojas atsako vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais norminiais aktais, nustatanciais drausming, materialing, administracing ar baudziamaja
atsakomybe.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



