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1. Pasvalio rajono paramos Seimai centras (toliau — Centras) intervizijos tvarkos apraSas
(toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja intervizijy organizavimg Centro socialinés srities
darbuotojams. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSu bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apraSu.

2. Intervizija — jrankis profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui. Tai konsultavimo (si) metodas,
kai darbuotojai tarpusavyje aptaria ir analizuoja atvejus, orientuodamiesi j sudétingus, emociskai
sunkius, neiSsprestus atvejus, be iSorinio supervizoriaus (konsultanto). Intervizijg galima apibrézti
kaip darbuotojy konsultavimasi.

3. Intervizijoje gali dalyvauti skirtingy komandy, skirtingy profesiniy grupiy, turintys bendry
interesy, susijusiy su tam tikrais klausimais atvejui aptarti, dalyviai.

4. Intervizija yra nuolating ir sisteminga darbuotojo veiklos forma, kuri yra jskai¢iuota j darbo
laika. Intervizijos trunka ne daugiau kaip 2 valandas, aptariama ne daugiau 2 atvejy.

5. Darbuotojai privalo periodiskai, ne reCiau kaip vieng karta per ketvirtj, dalyvauti
intervizijose.
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6. Darbuotojas, kuriam iskilo sunki, nei§sprendziama situacija ar klausimas, dél kurio nori
pasitarti, inicijuoja ir organizuoja intervizijg. | intervizijg darbuotojai/specialistai kvieiami Zodziu
arba iSsiunciant elektroninj laiska/kvietima.

7. Grupéje maziausiai turi dalyvauti 4 darbuotojai/specialistai, daugiausia - 10
darbuotojy/specialisty. Jeigu jstaigoje dirba mazai darbuotojy, jie gali jungtis su kitomis jstaigomis,
bet reikalingi visy dalyviy sutikimai.

8. Susitikimo metu numatoma sekancio susitikimo data, laikas ir vieta. Galima susitarti dél
kito susitikimo temos, kad buty galima jai tinkamai pasiruoSti. Susitariama d¢l kitos intervizijos
moderatoriaus.

9. Intervizijai pasibaigus, darbuotojas inicijaves ir organizaves intervizijg, parengia
intervizijos santrauka, kurioje laisva forma aprasoma bendro pobtidZio informacija: dalyviai, trukmé,
aptartos temos, jy sprendimai, rekomendacijos, kile nauji klausimai ar pasiiilymai. Informacija
fiksuojama taip, kad nebtity galimybés nustatyti aptarto asmens (globotinio ar darbuotojo) tapatybes.

10. Intervizijos santraukoje nurodomi dalyvave asmenys (specialisty vardai ir pavardés,
pareigybiy pavadinimai). Informacija reikalinga dalyviy kvalifikacijai pagrijsti.

11. Intervizijos santrauka pateikia Centro direktoriui per 5 darbo dienas.

12. Kiekvienas darbuotojas turi teise¢ gauti pazyma i§ Centro direktoriaus, kad nurodytomis
datomis dalyvavo intervizijos procese.

13. Jei intervizija vyko su kitos jstaigos darbuotojais, kiekvienas darbuotojas turi teis¢ gauti
pazyma i$ abiejy jstaigy vadovy, kad nurodytomis datomis dalyvavo intervizijos procese.

14. Kita intervizijos susitikimo data yra numatoma susitikimo pabaigoje.
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15. Centro darbuotojai su intervizijos tvarkos aprasu supazindinami elektroninémis rysio
priemonémis, susirinkimo metu.




