PATVIRTINTA
Pasvalio rajono paramos Seimai centro
direktoriaus 2023 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-41

PASVALIO RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO 2023-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Pasvalio rajono paramos Seimai centras (toliau — Centras) - savivaldybés biudzetiné jstaiga, turinti du struktiirinius padalinius — Bendruomeniniai
vaiky globos namai (toliau - BVGN) ir Seimos kriziy centra (toliau — Kriziy centras). BVGN paskirtis — teikti ilgalaike, trumpalaike socialine globos
(ripybos) paslaugas be tévy globos likusiems vaikams. Kriziy centro paskirtis - teikti akredituotas socialinés prieziiiros paslaugas: intensyvig kriziy
jveikimo pagalbg socialing rizikg patiriantiems asmenims, jy Seimy nariams, kriziniy situacijy atvejais bei palydéjimo paslauga jaunuoliams su
apgyvendinimu ir asmens namuose. Nuo 2023 m. kovo 1 d. keitési jstaigos pavadinimas, vadovaujantis Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
vasario 1 d. sprendimu Nr. T1-12 ,,Dél Pasvalio rajono Griziy vaiky globos namy pavadinimo pakeitimo ir nuostaty patvirtinimo*. Centras jregistruotas
1997 m. spalio 27 d. Centras yra juridinis asmuo, turintis savo antspauda, sgskaita banke. Juridinio asmens kodas 169250587, Centro ir Kriziy centro
adresas: Kalno g. 5, Gruziy k., Vasky sen., LT-39362 Pasvalio r., administracijos tel.: (8 451) 42 600, mob. 8-69857717, el. p. paramasc@pasvalys.lt.;
Kriziy centro tel. (8 451) 47511, BVGN adresas: Kalno g. 63, Pasvalys, LT-39121, mob. 8 679 35004. Interneto svetainés adresas: www.pasvaliopsc.lt.
Istaigos struktiirg sudaro: administracija, aptarnaujantis personalas, BVGN vyr. socialinis darbuotojas, socialiniai darbuotojai ir individualios priezitros
darbuotojai dirbantys su vaikais, netekusiais tévy globos, Kriziy centro vyr. socialinis darbuotojas, individualios priezitiros darbuotojai, palydéjimo
paslaugos jaunuoliams koordinatorius.

Centras, teikdamas bendrasias, specialigsias, socialinés globos paslaugas Pasvalio rajono gyventojams, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymais, Socialinés globos normomis, Pasvalio rajono savivaldybes tarybos sprendimais, Pasvalio rajono savivaldybes mero
potvarkiais, Pasvalio rajono savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymais, Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus vedéjo sprendimais, Pasvalio
rajono paramos Seimai centro nuostatais, patvirtintais Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2023 m. vasario 1 d. sprendimu Nr. T1-12 ,,D¢él Pasvalio rajono
Gruziy vaiky globos namy pavadinimo pakeitimo ir nuostaty patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikima.

Misija —socialiniy paslaugy jstaiga, teikianti ilgalaike (trumpalaike) socialing globg vaikams, likusiems be tévy globos bei specialigsias socialinés
prieziliros paslaugas asmenims, kuriems biitina pagalba, uZtikrinant jy interesy ir poreikiy tenkinima, sprendziant problemas, skatinant savarankiSkuma.

Vizija — moderni, nuolat tobuléjanti, bendradarbiaujanti jstaiga, uztikrinanti klienty gerove, sauguma, pozityvig socializacijg ir integracijg j
visuomeng, skatinanti visaverte asmens raiska.

Centro vertybés:

VW —

Atsakomybé — atsakomybés prisiémimas uz darbo ir funkcijy kokybe, priimtus sprendimus, pareiginiy funkcijy vykdymas.

Profesionalumas — kiekvienas darbas atliekamas kokybiskai ir sagziningai.

Pagarba Zmogui — tai pagarbiy, pasitikéjimu paremty ir ripestingy santykiy karimas darbuotojy, darbuotojy ir socialiniy paslaugy gavéjy bei
socialiniy paslaugy gaveéjy tarpe.


mailto:paramasc@pasvalys.lt
http://www.pasvaliopsc.lt/

Bendradarbiavimas — veikimas vieningai vardan bendro tikslo, dalijimasis Ziniomis ir patirtimi, geranoriskai padedant vienas kitam.

Konfidencialumas — informacijos slaptumo ir konfidencialumo apsaugos laikymasis.

Komandinis darbas — paslaugy teikimas, situacijy sprendimas, pagrjstas komandinio darbo principu, pasitelkiant jvairiy sri¢iy specialistus ir
socialiniy paslaugy gavéjus.

Lojalumas — pagarba savo jstaigai, kolegoms, paslaugy gavéjams ir jy artimiesiems.

Skaidrumas — visos atlickamos veiklos atvirumas ir sgZiningumas.

Socialiné atsakomybé — prisidéjimas prie aplinkos saugojimo, atlieky rusiavimas, lietuvisky tradicijy puoseléjimas, nuolatinis vertybiy diegimas,

darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugojimas — apsaugos priemoniy aprupinimas, darbui visy reikalingy priemoniy suteikimas.

Centro tikslas — teikti ilgalaike (trumpalaike) socialing globg vaikams likusiems be tévy globos bei akredituotas specialiosios priezitiros paslaugas
asmenims jstaigoje ir asmens namuose, atsizvelgiant j asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj bei uZtikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

Centro uzdaviniai:

1. BVGN teikti trumpalaikés, ilgalaikés socialinés globos (ripybos) paslaugas vaikams netekusiems tévy globos uztikrinat jy geriausius interesus

ir poreikius.

2. Kriziy centre teikti akredituotas socialinés priezitiros paslaugas: intensyvia kriziy jveikimo pagalbg bei palydéjimo paslaugas jaunuoliams su
apgyvendinimu ir asmens namuose.
3. Skatinti darbuotojus tobulinti profesines, specialigsias kompetencijas, padésiancias pasiekti geriausiy darbo rezultaty.

Darbo/veiksmo
pavadinimas

Priemonés

Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijai

Atsakingi
asmenys

Vykdymo
terminai

ILGALAIKES, TRUMPALAIKES SOCIALINES GL

OBOS PASLAUGOS VAIKAMS, NETEKUSIEMS TEVU GLOBOS

1. Teikti ilgalaikés,
trumpalaikés
socialinés globos
paslaugas tévy
globos
netekusiems
vaikams

1.1. Kiekvienam globojamam (riipinamam)
vaikui (toliau - vaikas) nustatyti ir jvertinti

individualius vaiko poreikius.

100 proc apgyvendintiems vaikams atliktas
individualus poreikiy vertinimas.

1.2. Kiekvienam vaikui pagal jvertintus

individualius

vaiko

poreikius

sudaryti

individualy socialinés globos plang (ISGP), o
nuo 18 mety — savarankisko gyvenimo plang

(SGP).

100 proc. vaiky sudarytas ISGP, 100 proc.
sudarytas savarankisko gyvenimo planas.

Direktorius,
BVGN vyr.
socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

2023-06-21
2023-06-28
2023-09-15
2023-09-17
2023 m.
pagal
poreikj

2023-06-21
2023-06-28
2023-09-15
2023-09-17




2023 m.

pagal
poreikij
1.3. Atsizvelgiant | vaiko biutiny konkrec¢iy | 100 proc. vaiky uztikrintas  paslaugy 2023 m.
paslaugy poreikius, ripintis vaiko sveikata, | organizavimas.
ugdymu bei uzimtumu, skatinti vaiko fizine,
psiching bei socialing branda:
1.3.1. Profilaktiskai tikrinti vaiky sveikatg. 100 proc. vaiky, vieng karta per metus, teisés 2023 m.
akty nustatyta tvarka, profilaktiSkai patikrinta
sveikata.
1.3.2. Registruoti vaika vizitams pas | Vieng kartg per ménesj vykdoma registracija pas 2023 m.
gydytoja (-us), atsiradus poreikiui kviesti | gydytojus, esant poreikiui kvieCiama Greitoji Nuolat
Greitgja medicining pagalba. medicininé pagalba.
1.3.3. Lankytis gydymo jstaigose. Esant poreikiui vaikai palydimi j gydymo 2023 m.
Istaigas. Esant
1.3.4. Uztikrinti vaiky skiepijama. 95 proc. vaiky yra paskiepyti. poreikiui
1.3.2. Isigyti reikalingy medikamenty. Vieng kartg per ménesj uztikrintas medikamenty BVGN_ _ 2023 m.
jsigijimas (esant poreikiui ir daZniau). Vyr. 50C|a!|n|5 Nuolat
1.3.2. Uztikrinti vaiky apsilankyma pas vaiky | Esant poreikiui lankomasi pas vaiky ir paaugliy darbuotojas, 2023 m.
ir paaugliy psichiatrus. psichiatrus. socialiniai Esant
1.3.3. Uztikrinti psichologo konsultacijas. Esant poreikiui  vykdomos  psichologo |  darbuotojai, poreikiui
konsultacijos. individualios
1.4. Ugdyti kasdieninio gyvenimo, darbinius, | 100 proc. vaiky ugdomi socialiniai jgiidZiai. prieziliros 2023 m.
asmens higienos jgtdzius kasdieninéje darbuotojai Nuolat
veikloje, uzsiémimy metu.
1.5. Apripinti drabuziais, avalyne, patalyne, | 100 proc. vaiky apriipinami drabuZiais, avalyne, 2023 m.
asmens higienos priemonémis: patalyne, asmens higienos priemonémis.
1.5.1. Reikalingy daikty pirkimo planavimas
(sgraSo sudarymas).
1.5.2. Pagalba parduotuvéje, jsigyjant
reikalingus daiktus.
1.6. Organizuoti sociokultiirines paslaugas: | 100 proc. vaiky dalyvavo vykdomose veiklose. 2023 m.




1.6.1. Dalyvauti aplinkos apsaugos projekte.

Geguzes

1.6.2. Dalyvauti testiniame vaiky ir jaunimo meén.
socializacijos projekte ,,ISlaisvink mintis Liepos mén.
gamtoje VI*.
1.6.3. Dalyvauti Pasvalio miesto renginiuose.
1.6.4. Dalyvauti konkursuose, akcijose. 2023 m.
1.6.5. Isitraukti j vietos bendruomenés veikla. nuolat
1.6.6. Skatinti fizinj aktyvumg ir buvima
gryname ore.
1.7. Konsultuoti vaikus: 2023 m.
1.7.1. Diskusijos aktualiomis temomis. Nuolat
1.7.2. Straipsniy, zurnaly, knygy skaitymas ir BVGN
filmy zitiréjimas, jy aptarimas. vyr. socialinis
1.7.3.  Kirybinés uzduotys  grupése, | 100 proc. vaiky teikiamos konsultacijos. darbuotojas,
skatinanéios bendradarbiavima ir socialiniai
bendravima. darbuotojai,
1.7.4. Uzduotys, lavinancios loginj mgstyma individualios
ir suvokimg, stalo zaidimai, edukaciniai prieZitiros
Zaidimai. darbuotojai
1.7.5. Problemy analizavimas ir jy
sprendimas.
1.7.6. Socialinio elgesio ugdymas.
1.8.Tarpininkauti/atstovauti vaika jvairiose | Atstovauta, tarpininkauta 100 proc. vaiky. Direktorius, 2023 m.
istaigose, institucijose. BVGN vyr.
1.9. Bendradarbiauti su ugdymo | Bendradarbiaujama su ugdymo institucijomis. socialinis
institucijomis de¢l vaiky ugdymo proceso bei | 100 proc. vaiky lanko ugdymo institucijas. darbuotojas,
uztikrinti palankig ugdymosi aplinka: socialiniai
darbuotojai
1.9.1. Padéti vaikams ruosti namy darbus. Kasdienin¢ pagalba vaikams, namy darby BVGN vyr. 2023 m.
ruosime. socialinis Nuolat

darbuotojas,




socialiniai

darbuotojai,
individualios
priezitiros
darbuotojai
1.9.2. Organizuoti vaiky dalyvavimg | 50 proc. vaiky 1- 2 kartus per savait¢ dalyvauja Direktorius,
neformaliojo ugdymo bureliuose. neformaliojo ugdymo bireliuose. BVGN vyr.
1.9.3. Dalyvauti mokykly organizuojamuose | Esant poreikiui bendraujama su klasiy vadovais socialinis
tévy susirinkimuose, bendradarbiauti su | ir kitais specialistais. darbuotojas,
klasiy vadovais ir kitais specialistais. socialiniai
1.9.4. Stebéti vaiky mokymosi pasiekimus. | Kiekvieng dieng vyksta vaiky mokymosi darbuotojali,
pasiekimy  stebéjimas ,,Tamo®, , Mano* individualios
dienynuose. priezitiros
darbuotojai
1.10. Organizuoti transporto paslaugas bei | 100 proc. vaiky teikiama pavézéjimo paslauga | BVGN socialiniai 2023 m.
mokyti naudotis vieSuoju transportu. bei mokoma naudotis vieSuoju transportu. darbuotojai,
individualios
priezitiros
darbuotojai,
tkvedys,
vairuotojai
1.11. Organizuoti maitinima: 100 proc. vaiky organizuojamas ir uzZtikrinamas
maitinimas.
1.11.1. Valgiaras¢io sudarymas ir pirkiniy | 2 kartus per savait¢ planuojami pirkiniai,
planavimas. sudaromi valgiarasciai. BVGN
1.11.2. Apsipirkimas maisto parduotuvéje. | 2 kartus per savaite apsiperkama parduotuvéje, | VYr. socialinis
esant poreikiui ir dazniau. darbuotojas,
1.11.3. Kartu su vaikais ruosti maista. Kiekvieng dieng Kkartu su vaikais ruoSiamas socialiniai
maistas. darbuotojai,

1.11.4. Gaminti patiekalus saugiai naudojant
buiting jranga.

Kiekvieng dieng gaminami patiekalai saugiai
naudojant buiting jranga.




1.12. Vaikus supazindinti su valstybiniy | 100 proc. vaiky supazino su valstybiniy jstaigy individualios 2023 m.
jstaigy darbu. darbo funkcijomis. priezitiros Nuolat
darbuotojai
1.12.1. Teikti pagalbg tvarkant vaiky | Esant poreikiui teikiama pagalba vaikams Direktorius
dokumentus valstybinése jstaigose (Sodra, | tvarkant dokumentus valstybinése jstaigose. BVGN vyr.
Uzimtumo tarnyba, profesinés mokyklos, socialinis
gydymo jstaigos ir t.t.). darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai
1.13. Bendradarbiauti su institucijomis | Susitikimai  su  policijos,  prokuratiiros, Direktorius
sprendziant ~ vaiky netinkamg  elgesj, | probacijos, medicinos atstovais. BVGN vyr.
psichoaktyviy medziagy vartojimo socialinis
prevencija: darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziliros 2023 m.
darbuotojai Nuolat
1.13.1. Dalyvauti policijos bendruomenés | 2-3 kartus per metus dalyvaujama policijos
pareigiinés paskaitose. bendruomenés pareigiiny paskaitose.
1.13.2. Supazindinti ir priminti vidaus | 100 proc. vaiky supazindinami su vidaus tvarkos BVGN vyr.
tvarkos elgesio taisykles. elgesio taisyklémis. socialinis
1.13.3. Uztikrinti, kad BVGN teritorijoje | 100 proc. psichoaktyviyjy medziagy vartojimo darbuotojas,
nebiity  naudojami  tabako  gaminiai, | prevencijos plano veikly jvykdymas. socialiniai
elektroninés cigaretés, alkoholis, ir kitos darbuotojai,
psichika veikian¢ios medziagos. individualios
1.14. Organizuoti vaikui specialisty pagalba | 100 proc. vaiky ugdoma savikontrolé, emocijy, priezitros
po nelaimingy jvykiy, kriziy. jausmy ir elgesio raiska. darbuotojai

1.15. Vykdyti darba su vaiky Seimomis,
artimaisiais, siekti atkurti ar palaikyti
tarpusavio rysius.

90 proc. vaiky palaiko ryS$ius su artimaisiais.




1.16.  Garantuoti  vaikui  privatumg | 100 proc. vaiky gyvena kambariuose po 2, Direktorius 2023 m.
atsizvelgiant j jo poreikius. uztikrinanc¢iuose privatumg ir atitinkanciuose jy BVGN vyr.
poreikius. socialinis
darbuotojas
1.17. Kiekvienam vaikui uzvesti asmens | 100 proc. vaiky uzvestos asmens bylos pagal | Administratore
byla. reikalavimus, nuolat segami su vaiku susije BVGN vyr. 2023 m.
dokumentai. socialinis
darbuotojas
AKREDITUOTOS SOCIALINES PRIEZIUROS PASLAUGOS
2. Organizuoti | 2.1. Teikti socialinés priezitiros paslaugas | Asmeny  (Seimy)  gaunanéiy  socialines Direktorius,
intensyvios Kriziy | asmenims (Seimoms) efektyviai iSnaudojant | paslaugas, skaicius (planuojama ne maziau kaip | Kriziy centro vyr.
jveikimo pagalbg | turimy viety skaiciy. 32 paslaugy gavéjai). socialinis
ir palydéjimo darbuotojas,
paslaugas socialiniai
jaunuoliams  su darbuotojai,
apgyvendinimu ir individualios
asmens namuose. prieziiiros
darbuotojai
2.2. Rengti, tvarkyti asmens (Seimos) | Sudaryta 100 proc. asmeny byly, bylos
dokumentus. Formuoti asmeny bylas. Ruosti | suarchyvuotos.
bylas archyvavimui. Kriziy centro vyr.
2.3. Asmenims (Seimoms), kuriems néra | 100 proc. asmeny atliktas poreikio jvertinimas. socialiné 2023 m.
taikoma atvejo vadyba, jvertinti socialiniy | Paruosti ir vykdomi asmenims (Seimoms) darbuotoja Nuolat

paslaugy poreikj, parengti ir vykdyti
individualy socialinés priezitros ir pagalbos
plang.

individualis socialinés prieziiiros ir pagalbos
planai.

2.4. Teikti bendrasias socialines paslaugas
asmeniui (Seimai).

100 proc. asmeny teikiamos bendrosios

socialinés paslaugos.

Kriziy centro vyr.

socialinis
darbuotojas,

socialiniai
darbuotojai,




individualios
priezitiros
darbuotojai

2.5. Teikti vyr. socialinio darbuotojo | 100 proc. apgyvendinty asmeny teikiamos
konsultacijas. Organizuoti Seimy | konsultacijos, organizuojamos savipagalbos
savipagalbos grupes. grupés.

2.6. Organizuoti ir koordinuoti darbuotojy, | Ne maziau 4 darbuotojy susirinkimai.4
dirbanciy Kriziy centre, darbg su asmenimis | intervizijos.

(Seimomis)

2.7. Organizuoti kriziy centre teikiamy | Apklausta 100 proc. asmeny. Surinkti ir
socialinés priezitiros paslaugy kokybés | susisteminti duomenys, parengta metiné
vertinima, vykdyti Kriziy centre gyvenusius | teikiamy  socialinés  prieziiros paslaugy

asmeny apklausa.

vertinimo analizé.

2.8. Parengti meting Kriziy centro veiklos
ataskaitg bei kitus dokumentus.

Parengta ataskaita ir kiti dokumentai.

Kriziy centro vyr.

socialiné
darbuotoja

2.9. Dalyvauti  Centro  vykdomose | Dalyvauta ne maziau 2 projektuose Kriziy centro vyr.
projektinése veiklose. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziiiros
darbuotojai
2.10. Vykdyti iSoring komunikacija apie | Aplankyta ne maziau kaip 2 jstaigos Direktorius,
socialinés prieziliros paslaugy teikima bei Kriziy centro vyr.
veiklas. socialiné
2.11. Bendradarbiauti su institucijomis. Bendradarbiauta su institucijomis teikian¢iomis darbuotoja

pagalbg asmeniui, Seimai.

2.12. Teikti asmenims, Seimoms socialiniy
1gidziy ugdymo, palaikymo, ir (ar) atkiirimo
paslaugas, atitinkancias individualius
asmens, Seimos poreikius.

100 proc. asmeny suteiktos paslaugos.

Kriziy centro Vyr.

socialinis
darbuotojas,

2023 m.
Nuolat




2.13. Organizuoti transporto paslaugas.

100 proc. asmeny suteiktos paslaugos.

socialiniai
darbuotojai,
individualios

priezitiros
darbuotojai

2.14. Kiekvienam jaunuoliui nustatyti ir
jvertinti individualius poreikius, sudaryti
individualius savarankisko gyvenimo planus

100 proc. jaunuoliy sudaryta SGP.

(SGP)

2.15. Bendradarbiauti su institucijomis | Bendrauta ir bendradarbiauta su jstaigomis ir
uztikrinant  kokybiska paslaugy teikimg | institucijomis, teikianc¢iomis paslaugas
jaunuoliams. jaunuoliams

2.16. Bendrauti su jaunuoliy Seimos nariais ir
artimaisiais, atkuriant, palaikant ir stiprinant
Seimos nariy rysius.

80 proc. jaunuoliy bendrauja su artimaisiais.

Kriziy centro vyr.

socialiné
darbuotoja

2.17.  Uztikrinti
kasdieningéje
raStingumas,
aukléjimas,
veikla).

pagalbg  asmenims
veikloje (finansinis
ruaby  prieziira,  vaiky
maisto gaminimas, darbine

100 proc. asmeny uztikrinta pagalba.

Kriziy centro vyr.

socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziiiros
darbuotojai

2.18. Sociokultiiriniy paslaugy organizavimas

socialiniy paslaugy gavéjams Kriziy centre:

Popieté ,,Atmintis gyva, nes liudija“.

Edukacinis uZsiémimas ,,9 pinigy taupymo
biidai“.

Edukacinis uzsiémimas ,,Duonos kelias*.

Judriyjy zaidimy popieté sporto saléje.

Lietuvos  valstybés  atkirimo  dienos

pamingjimas ,, Trys spalvos®.

Edukacinis uzsiémimas ,,Vai zydékit linai*.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy itraukti i
veiklas.

Kovo mén.




Edukacinis uzsiémimas ,,Pavasario s¢ja“.

Uzsiémimas — popiet¢ ,,Menu mjsle
keturgysle®.

Viktorina ,,Mano gimtinés spalvos®.

Popiet¢ Zemés dienai paminéti. Pavasario
lygiadienis.

Edukaciné popieté Griziy kaimo bibliotekoje
Ir muziejuje.

Viktorina ,, Tiesa ar melas®.

Sv. Velyky popieté , Miisy marguéiai patys
graziausi.

Balandzio 20 — oji, kovos su triuk§mu diena.
Popieté.

Pilietiné akcija ,,Svari aplinka — sveikas ir
laimingas zmogus®“ Talka vietos kaimo
bendruomenéje ir jstaigos teritorijoje.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy jtraukti j
veiklas.

Edukacinis uzsi¢émimas ,,Mano mama pati
graziausia® Vaiky pieSiniy paroda, skirta
Motinos dienai.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy jtraukti j
veiklas.

ISvyka i kino filma.

Dalyvauja ne maZiau 7 paslaugy gavéjai.

Zymiy apylinkés viety aplankymas, istorijos
(Randeny, Skripky kapavietés, dvaro
liekanos, Velniakalnis, Saulés laikrodis).

Pasauliné diena be tabako. Susitikimas su
Pasvalio Visuomenés sveikatos centro
darbuotojais.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy itraukti i
veiklas.

Renginiai, skirti Tarptautinei vaiky gynimo
dienai.

Pokalbis — uzsiémimas ,,Vasaros dziaugsmai
ir pavojai.

Laisvalaikio popieté Pasvalio Smegduobiy ir
Senajame parke.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy itraukti i
veiklas.

Kriziy centro vyr.

socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziiiros
darbuotojai

Balandzio
meén.

Geguzes
meén.

Birzelio
mén.




Rasos. Vasaros lygiadienis.  Piknikas
gamtoje.

Mindaugo karinavimo diena.  Sventé
Velniakalnyje.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy jtraukta j
veiklas.

Pazintin¢ kelioné po Birzy krasta.

7 paslaugy gavéjai

Zymios apylinkés vietos. Kelioné dviraciais.

Baltijos kelio dienos pamingjimas. Filmy
perziliros, prisiminimai.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gaveéjy jtraukti j
veiklas.

Mokslo ir ziniy diena. Popieté.

Balty  vienybés diena. Mingjimas
Velniakalnyje.

Saviraiskos  popiet¢  ,,Rudens spalvy
kolekcija“.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy jtraukti j
veiklas.

Pasauliné¢ gyviiny globos diena. Viktorina
,,Ar pazjsti Lietuvos gyvinus®.

Zygis SiaurietiSkomis lazdomis.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy jtraukti j
veiklas.

Helovynas. ISvyka j Vytarty dvara.

Dalyvauja ne maziau7 paslaugy gavéjai.

Akcija ,,Dek, zvakele®. Vélines.

Pyragy diena.

Europos sveikos mitybos diena. Uzsiémimas
,, Viskas apie sveika mityba*.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy jtraukta |
veiklas.

Dalyvavimas Kalédiniy darbeliy parodoje
Griiziy kaimo bibliotekoje.

Tarptautiné Zmogaus teisiy diena. Popieté.

Didziyjy mety Svenciy laukimas: patalpy
dekoravimas, atviruky, Kalédiniy puoksciy ir
kompozicijy gaminimo pamokeélés.

Ne maziau 70 proc. paslaugy gavéjy itraukti i
veiklas.

Liepos mén.

Rugpjiicio
men.

Rugséjo
meén.

Spalio mén.

Lapkricio
mén.

Gruodzio
meén.

DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS IR METINES VEIKLOS VERTINIMAS

3. Uztikrinti, kad
socialines

3.1. Jstaigos personalas turi pareigybés
apraSymuose nurodyta kvalifikacija.

100 proc. darbuotojy turi pareigybiy
reikalavimus atitinkancig kvalifikacija.

Direktorius




paslaugas teikty | 3.2. Sudaryti darbuotojams salygos kelti | Parengtas ir patvirtintas kvalifikacijos kélimo Direktorius,
kvalifikuotas kvalifikacija. planas 2023 metams. 100 proc. darbuotojy | padaliniy vyr.
personalas. dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo mokymuose socialiniai
per metus, socialiniai darbuotojai dalyvauja darbuotojai
kvalifikacijos tobulinimo kursuose ne maziau
nei 16 val. per metus, socialiniai darbuotojai 2023.”"_
dalyvauja supervizijose ir intervizijose. Mety e1goje
3.3. Skatinti socialinj darbg dirbancius | 25 proc. reikalavimus atitinkan¢iy socialiniy Direktorius
darbuotojus atestuotis. darbuotojy atestuojasi.
3.4. Atlikti darbuotojy veiklos vertinima. 90 proc. darbuotojy dalyvavo kasmetiniame Direktorius, Sausio mén.
veiklos vertinime. padaliniy vyr.
socialiniai
darbuotojai,
akvedys
ADMINISTRAVIMAS
4. Istaigos | 4.1. Planingai vykdyti veiklos organizavima, | Parengtas ir patvirtintas metinis Centro veiklos | Direktorius, vyr. 2023 m.
valdymas, igyvendinimg ir stebésena. planas, dokumentacijos planas, vieSyjy pirkimy | buhalteris, vyr.
administravimas, planas, darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas, socialiniai
veiklos veiklos ataskaita uz 2023 metus. darbuotojai,
organizavimo tkvedys
tobulinimas, 4.2. Uztikrinti  tinkamag valdyma ir | 100 proc. uztikrinti, kad visos pareigybés biity Direktorius 2023 m.
vidiné ir iSoriné | administravima. uzimtos, reikalaujamg kvalifikacijg turinciy
komunikacija. darbuotojy.
Kartg per ketvirt] ar esant poreikiui organizuoti
socialing globg ir specialiosios prieziliros
socialiniy paslaugy teikian¢iy darbuotojy
susirinkimus.
Organizuoti visuotinius darbuotojy susirinkimus
4 kartus per metus arba pagal poreiki.
4.3. Vykdyti buhalterinés  apskaitos | Racionaliai naudojamos 1éSos. Sudarytos, 2023 m.
tvarkyma, finansinés atskaitomybés | patvirtintos biudZeto samatos. Pagal terminus nuolat
sudaryma. parengti,  pateikti, patvirtinti,  paskelbti




finansiniy ataskaity rinkiniai. Informacija
suvesta ] VSAKIS. Direktorius, vyr.
4.4. Patvirtinti Centro struktiira, darbuotojy | Patvirtinta Centro  struktiira, darbuotojy buhalteris 2023 m.
pareigybes ir koeficientus atsizvelgiant ] | pareigybiy ir koeficienty sarasas. pagal
pavestas, deleguotas funkcijas. poreikj
4.5. Parengti, koreguoti Centro vidaus | Koreguoti, patvirtintini dokumentai Direktorius, 2023 m.,
dokumentai, atsizvelgiant | pasikeitusius | reglamentuojantys jstaigos veikla. vyr. buhalteris, pagal
teisés aktus. padaliniy vyr. poreikj
socialiniai
darbuotojai
4.6. Uztikrinti darbuotojy asmens sveikatos | 100 proc. darbuotojy dirba pasitikring sveikata. | Direktorius, vyr. 2023 m.
priezitirg. Sudarytas sveikatos tikrinimo grafikas. buhalteris, pagal
ikvedys poreikj
4.7. Apriipinti darbuotojus darbo | 100 proc. darbuotojy apriipint priemonémis. Direktorius, 2023 m.
asmeninémis, apsauginémis priemonémis. ikvedys pagal
poreikij
4.8. Organizuoti darbuotojy darbo aplinkos | Atliktas aplinkos rizikos vertinimas. Su Direktorius, 2023 m.,
rizikos veiksniy vertinima. jvertinimo rezultatais ir i§vadomis susirinkimo tkvedys Il ketvirtis
metu supazindinti darbuotojai.
4.9. Uztikrinti Centro darbuotojy ir socialiniy | 100 proc. darbuotojy supazindinti su tvarkos Direktorius, 2023 m.
paslaugy gavejy asmens duomeny apsauga. | aprasais reglamentuojanciais asmens duomeny duomeny
apsaugg. 100 proc. darbuotojy dalyvauja asmens apsaugos
duomeny apsaugos mokymuose. pareiginé
4.10. Isivertinti atitiktj pagal socialinés | Parengtas  Kklausimynas.  Atlikta  atitiktis Direktorius, 2023 m. IV
globos normy 1 prieda. socialinéms  globos normoms, parengtos BVGN vyr. ketvirtis
rekomendacijos. socialinis
darbuotojas
4.11. Tobulinti socialiniy paslaugy kokybe, | Apklausta ne maziau kaip 85 proc. socialiniy Direktorius, 2023 m.
atsizvelgiant | paslaugy gavejy poreikius. | paslaugy gavéjy ir darbuotojy. Jvertintas padaliniy vyr.
Parengti  padaliniy vyr. socialiniams | socialiniy paslaugy teikimas. socialiniai

darbuotojams anketas socialiniy paslaugy

darbuotojai




gavéjams, darbuotojams, atlikti rezultaty

analize.
4.12. Bendradarbiauti su kitomis socialines | PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys, Direktorius, 2023 m.
paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, | organizuoti  gerosios  patirties  sklaidos | padaliniy vyr.
socialiniais partneriais. Dalintis geraja darbo | susitikimai, renginiai. socialiniai
patirtimi. darbuotojai
4.13. Organizuoti Centro veiklos sklaida. Informacija paskelbta socialiniuose tinkluose, Direktorius, 2023 m.
Centro internetinéje svetainéje, ziniasklaidoje. administratorius,
padaliniy vyr.
socialiniai
darbuotojai
4.14. Uztikrinti vidaus kontrolés politika. Perzitirétas, patikslintas ir patvirtintas vidaus Direktorius 2023 m.
kontrolés politikos aprasas.
4.15. Skatinti ir plésti savanoryste: uztikrinti | Savanoriskos veiklos akreditacija. Direktorius 2023 m.

teisés akty reikalavimus jgyvendinant

savanoriska veikla.




